ZARZADZENIE Nr 43/2008
Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska
z dnia 18 stycznia 2008r

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Wodociggéw w Izbicy

Kujawskiej

Na podstawie art..30 ust. 1 1 art. 33 ust .5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm) zatwierdzam:

§1

Regulamin Organizacyjny Zakladu Gospodarki Komunalnej i Wodociagdw w Izbicy
Kujawskiej stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zaktadu Gospodarki Komunalnej 1 Wodociggéw w Izbicy
Kujawskiej

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Gminy 1 Miasta
Bogdan Sadowski



Zarzadzenie nr 1/2008
Kierownika
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Wodociagow
w Izbicy Kujawskiej
z dnia 14.01.2008r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Wodociagow w Izbicy Kujawskiej

Na podstawie § 8 Statutu Zakladu Gospodarki Komunalnej i Wodociagdw w Izbicy Kujawskiej,
ustanowionego Uchwatg Nr 1X/47/07 Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska z dnia 27 wrze$nia
2007r. , zarzagdzam:

§1

Wprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Wodociaggéow w Izbicy
Kujawskiej stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania regulaminu do wiadomosci
pracownikow



Regulamin organizacyjny
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Wodociagow
w Izbicy Kujawskiej

Rozdzial I - Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Wodociggow w Izbicy Kujawskiej,
zwany dalej Regulaminem, okresla szczegdtowy zakres dziatania Zaktadu Gospodarki Komunalne;j
i Wodociggow w Izbicy Kujawskiej oraz podziat zadan pomiedzy cztonkéw kierownictwa i
komorki organizacyjne.

Regulamin organizacyjny Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Wodociggow w Izbicy Kujawskiej
zwany dalej Regulaminem ustala i dokonuje w nim zmian Kierownik zarzagdzeniem wewnetrznym.

§2

Zaktad zostal powotany Uchwatg Nr 1X/47/07 Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska z dnia 27
wrzesnia 2007r. w sprawie utworzenia Zakladu Gospodarki Komunalnej i Wodociggdéw w Izbicy
Kujawskiej.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a) Kierowniku — rozumie si¢ przez to kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej
1 Wodociagoéw w Izbicy Kujawskie;j.
b) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej

§3

Zaktad jest zaktadem budzetowym utworzonym przez Rad¢ Gminy i Miasta Izbica Kujawska

Rozdzial I1 Zakres dzialania i zadania ,,Zakladu”

§4

Przedmiotem dziatania Zaktadu jest :

1.

~
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utrzymanie w nalezytym stanie, porzadku i czystosci nieruchomo$ci komunalnych (mienia
gminnego) i ich otoczenia,

administrowania komunalnymi zasobami mieszkaniowymi i wykonywanie remontéow tych
budynkow, pomieszczen i urzadzen w zakresie ustalonym z burmistrzem,

zaktadania i utrzymania terenow zielonych,

$wiadczenie ustug w zakresie wywozu nieczystosci ptynnych,

swiadczenie ustug w zakresie usuwania i unieszkodliwiania nieczystosci statych,

utrzymania gminnego wysypiska §mieci,

utrzymania ulic, chodnikow i drog gminnych targowisk,

produkcji, uzdatniania, sprzedazy i zapewnienia ciagtosci dostaw wody i odbioru $ciekow,
wykonywania kontroli i badania jakos$ci wody i $ciekow,

. budowy, modernizacji, eksploatacji, konserwacji oraz usuwania awarii na obiektach i sieci wodno —

kanalizacyjnej,

. eksploatacji stacji uzdatniania wody na terenie gminy,
. eksploatacji oczyszczalni Sciekow,
. $wiadczenia ushug w zakresie podlaczenia do sieci wodociggowych i kanalizacyjnych,
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14. ustalania i wydawania ogoélnych technicznych warunkéw przytaczen do urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych,

15. przedstawiania potrzeb budowy, rozbudowy i remontéw obiektow, urzadzen i sieci wodno —
kanalizacyjnej,

16. innych zadan gminy zwigzanych z zaspokajaniem zbiorowych potrzeb wspdlnoty samorzadowej
o charakterze uzytecznosci publicznej.

Rozdzial III - Podstawowe funkcje zakladu i pojecia organizacyjne.

§5

Zaktad dzieli si¢ na piony kierowane przez Dyspozytorow, oraz Glownego Ksiegowego.

Piony sktadajg si¢ z komorek organizacyjnych w sktad, ktorych wchodza elementarne stanowiska pracy.
W Zaktadzie wystepuja nastepujace komorki organizacyjne :

Gtownego Ksiggowego

Dyspozytora ds. Obstugi Sieci Wodociggowej i Kanalizacyjnej

Dyspozytora ds. Gospodarki Komunalnej i Transportu

§6

Komoérkami organizacyjnymi sg dziaty, brygady, stanowiska pracy.

. Dziatly sg to wieloosobowe komorki organizacyjne, ktore wykonujg kompleksowo zadania

zwigzane z realizacja okreslonej funkcji lub kilka funkcji pokrewnych. W duzych dziatach
wykonujacych ztozone funkcje mozna tworzy¢ sekcje.

. Brygada jest to co najmniej trzyosobowa wewnetrzna komorka organizacyjna w ramach ,

ktorej realizuje si¢ wyodrebnione z dziatu kompleks czynnosci i zadan.

§7

Strukture organizacyjng jako uktad powigzan hierarchicznych pomiedzy stanowiskami pracy, dziatami,
oddzialami i pionami organizacyjnymi okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zatacznik do Regulaminu
Organizacyjnego.

Rozdzial IV — Zarzadzanie Zakladem

§8

Zarzadzanie Zaktadem opiera si¢ na :
a) planowaniu dziatalnosci
b) rozrachunku gospodarczym
¢) rachunku ekonomicznym
d) zarzadzaniu jakoS$cig
e) kontroli
f) jednoosobowym kierownictwie .

§9

1. Zasady funkcjonowania Zaktadu okresla :
a/ statut zaktadu
b/ regulamin organizacyjny
¢/ regulamin pracy
d/ zarzadzenia wewnetrzne Kierownika.
2. Kierowanie dzialalno$cig Zaktadu nalezy do kompetencji Kierownika, ktory sktada Oswiadczenia
woli w imieniu Zaktadu w zakresie ustalonego w Statucie Zaktadu pelnomocnictwa Burmistrza.
3. Przedsigbiorstwem operatywnie zarzadza Kierownik przy wspoétudziale Glownego Ksiegowego
1 Dyspozytorow dzialow.



4. Dyspozytorzy dziatow dziatajg w ramach kompetencji okre§lonych przez Kierownika i ponosza
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania oraz podejmowane decyzje.

§10

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora, zastgpuje go Glowny Ksiggowy , a w razie jego nieobecnosci
wyznaczony Dyspozytor o odpowiednich kwalifikacjach.

2. Dyspozytorow podczas ich nicobecnosci zastgpuje Kierownik lub wyznaczony pracownik
o odpowiednich kwalifikacjach.

3. Glownego Ksiggowego podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony starszy specjalista.

§11

1. W przypadku dtuzszej nieobecnosci lub braku jednego z Dyspozytorow, w przypadku gdy jego
nieobecnos¢ przekracza trzy miesiace, Kierownik moze wyznaczy¢ pracownika zastepujacego
do pehienia tych obowiazkow w sposob staty.

2. Pracownik petigcy obowigzki przejmuje petny zakres uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

3. Okres pelnienia obowigzkéw nie powinien przekraczaé trzech miesiecy.

§ 12

W Zaktadzie obowigzuje zasada przekazywania stanowisk Dyspozytoréw dziatow
Protokolarne przekazanie stanowisk polega na spisaniu protokotu zdawczo-odbiorczego pomiedzy
pracownikiem przejmujacym a zdajacym stanowisko w obecnosci Kierownika. W przypadku braku
cigglosci w obsadzie stanowiska pracownik zdajacy spisuje protokot zdawcezy, a pracownik, ktory
to stanowisko obejmuje sporzadza protokdt w pozniejszym okresie . Protokoty potwierdza
Kierownik.
3. Protokot zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ w szczegolnosci :

a) ocen¢ zaawansowania prac prowadzonych w pionie lub komorce organizacyjnej,

b) zestawienie wazniejszych prac do wykonania,

c) okreslenie stanu i wielko$ci rzeczowych sktadnikow majatkowych znajdujacych si¢ na

wyposazeniu,

d) wykaz wazniejszych dokumentow i aktow przekazywanych.

4. Przekazywanie stanowisk zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialng regulujg odrebne przepisy.

N —

Rozdzial V -Zakres dzialania stanowisk zwiazanych z zarzadzaniem Zakladu

§13

1. Kierownik kieruje zaktadem jednoosobowo przy pomocy Glownego Ksiggowego i Dyspozytoréw
dziatow.
2. Kierownik reprezentuje Zaklad na zewnatrz.

§ 14

1. Do zakresu dziatan Gléwnego Ksiegowego i Dyspozytoréow nalezy koordynowanie , nadzorowanie
i kontrolowanie prac podleglych im bezposrednio komoérek organizacyjnych.

2. Glowny Ksiggowy i Dyspozytorzy realizuja swoj zakres dzialania w ramach obowigzujacych
przepiséw i polecen Kierownika.

3. Glowny Ksiggowy i Dyspozytorzy sa bezposrednio odpowiedzialni przed Kierownikiem za
catoksztatt powierzonego im zakresu dziatania.



§15

Do zakresu dziatania Kierownika w szczego6lno$ci nalezy:

1.

VXA kWD

10.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

zapewnia rentowno$¢ Zaktadu

ponosi odpowiedzialno$¢ za majatek Zaktadu i powierzone mu mienie gminne,

dokonuje podziatu zadan dla pracownikow Zaktadu i sprawuje ogo6lny nadzor nad ich realizacja,
zapewnia skuteczng kontrole realizowanych zadan,

zapewnia warunki organizacyjne dla sprawnego funkcjonowania Zaktadu,

ustala i realizuje plan finansowy Zaktadu,

realizuje zasady polityki kadrowej,

ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

nadzoruje przestrzeganiem obowigzujacych aktow normatywnych oraz prawidtowo$¢ gospodarki
wszystkich jednostek organizacyjnych.

przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski petentow i pracownikow Zaktadu.

. udziela wyjasnien organom kontrolnym, zgtasza uwagi do protokotéw z kontroli i nadzoruje

wykonanie zalecen pokontrolnych.
ksztattuje wlasciwy system motywacyjny dla poszczego6lnych grup pracowniczych.
podnosi swoje kwalifikacje ekonomiczne, organizatorskie oraz wiedz¢ w zakresie zarzadzania
Zaktadem.
podejmowanie dzialania w zakresie promocji i ksztattowania pozytywnego wizerunku Zaktadu.
sprawuje nadzoru nad zagadnieniami bhp i p-poz.
wydaje wewngtrzne akty normatywne w tym:
a) regulamin organizacyjny,
b) regulamin pracy Zaktadu,
¢) regulamin wynagradzania pracownikow Zaktadu
przedstawia do zatwierdzenia Burmistrzowi:
a) regulamin organizacyjny Zaktadu
b) sprawozdania z realizacji wykonywanych zadan i budzetu Zaktadu
¢) plany biezagcych remontow i modernizacji sprzetdw, instalacji i budynkéw komunalnych.
d) propozycje niezbednych inwestycji,

§16

Do zakresu dziatania Gléwnego Ksiegowego nalezy prowadzenie:
1. rachunkowosci Zaktadu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami, polegajaca zwlaszcza na:

)]

2)

3)

4)

organizowaniu, sporzadzania, przyjmowania, obiegu archiwizowania i kontroli dokumentow
W sposdb zapewniajacy:

a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu Zaktadu,

¢) sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow oraz sprawozdawczos$ci finansowe;.
biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci w sposo6b umozliwiajacy :

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji finansowo — ekonomicznych,

b) ochrong mienia bedacego w posiadaniu Zakladu 1 terminowe rozliczanie o0sdb

odpowiedzialnych majatkowo za to mienie,

¢) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.
nalezytym przechowywaniu i zabezpieczaniu dokumentéw ksiegowych, ksiag rachunkowych
oraz sprawozdan finansowych,
nadzorowaniu catoksztattu prac w zakresie rachunkowosci wykonywanych przez poszczegolne
jednostki organizacyjne Zaktadu ze szczegélnym uwzglednieniem fakturowania i windykacji
naleznosci.

2 . gospodarki finansowej Zaktadu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)

5)

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu,

zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez Zaktad
przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych,

zapewnienie terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan,

przestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych w szczegolnosci
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a) ustalania i optacania podatkow,

b) stosowania i optacania podatkow,

¢) wynagradzania i innych $§wiadczen na rzecz pracownikow,
3. kontroli wewngtrznej, w ramach:

1) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowiazkow,

2) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planu finansowego
Zaktadu stanowiacych przedmiot ksiegowan.

3) kierowanie pracg podleglej wewnetrznej komorki organizacyjne;.

4) opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych wydawanych przez Kierownika,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentéw (dowodoéw ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

5) opracowywanie planow finansowych i techniczno — ekonomicznych Zaktadu.

6) kontroli i analizy wykonania planu finansowego, ustug oraz innych wskaznikow techniczno —
ekonomicznych.

7) rozliczania inkasentow.

4. spraw zwigzanych z:
- nawigzywaniem i rozwigzywaniem umow najmu lokali i budynkéw komunalnych,
- rozliczaniem kosztow utrzymania lokali i budynkow komunalnych,
- windykacjg zaleglosci od najemcow i optat od uzytkownikow,

§17

Do zadan wspdlnych Dyspozytorow nalezy podejmowanie dziatan w uzgodnieniu z Kierownikiem

i prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan zwigzanych z prowadzeniem dzialu i zadan z nim

zwiazanych , a zwlaszcza:
1. organizowanie pracy Dzialu w sposob zapewniajacy jego sprawne funkcjonowanie,

wspotpraca miedzy dziatami w realizacji powierzonych zadan,

prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan,

terminowe $wiadczenie ustug,

sporzadzanie informacji ze sprzedazy ushug,

biezaca analiza wynikow finansowo — ekonomicznych i podejmowanie dzialan zmierzajacych do

prawidtowego ksztattowania si¢ kosztow dziatalnosci Dziatu,

organizowanie zaopatrzenia materialowego Dzialu i prawidlowe rozliczanie zuzycia materiatow,

8. prawidlowe wypeianie kart pracy , prowadzenie list obecnosci pracownikow i sporzadzanie kart
zarobkowych w oparciu o wlasciwe dokumenty zrédtowe,

9. zaopatrywanie podlegtych pracownikow w odziez robocza i ochronng, prowadzenie w tym zakresie
dokumentacji oraz przestrzeganie termindow badan okresowych pracownikow,

10. przestrzeganie kodeksu pracy, regulaminu pracy i ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi,

11. opracowywanie planow urlopéw wypoczynkowych, wnioskowanie o udzieleniu urlopéw podlegtym
pracownikom.

12. przestrzegania przepiséw bhp, p.poz. i sanitarnych.

13. przestrzeganie ustalonych z Kierownikiem sposobow rozwigzania spraw i dopilnowanie biegu
sprawy az do jej ostatecznego zalatwienia.

14. prowadzenie dokumentacji technicznej urzadzen i budynkow.

15. dbatos¢ o tad i porzadek,

SAINAIE e
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§18

Do zadan Dyspozytora ds. obshugi sieci wodociggowej i kanalizacyjnej poza zadaniami wymienionymi
w § 17 nalezy:
1. Sporzadzanie miesigcznych wykazow dyzuréw na oczyszczalni Sciekow i stacji uzdatniania wody
2. Planowanie, uzgadnianie i realizacja prac majacych na celu :
— zabezpieczenie ciaglosci eksploatacyjnej uje¢ wody, pompowni, hydroforni oraz sieci
wodociagowej,
— zabezpieczenie ciaglosci i prawidtowos$ci pracy oczyszczalni, przepompowni i sieci
kanalizacyjnej,



(98]

— zabezpieczenie prawidlowej pracy urzadzen pompowych uzdatniajacych wode oraz
wlasciwego poziomu wody,

Sporzadzanie wyliczen zestawien i sprawozdan dotyczacych pracy dziatu,
Organizacja pogotowia sieci wodno-kanalizacyjnej oraz ekip roboczych do sprawnego
samodzielnego usuwania awarii.
Nadzér nad instalowaniem i wymiang wodomierzy stacyjnych i u odbiorcow oraz prowadzenie
kartoteki wodomierzowe;j,
Nadzoér nad przeprowadzaniem badan jakosci wody.
Informowanie Kierownika Zaktadu o kazdej awarii sprzetow, urzadzen i sieci wodociggowej oraz
kanalizacyjne;j.
Sporzadzanie dokumentdéw i zestawien zleconych przez Kierownika Zaktadu oraz wykonywanie
innych wydanych przez niego polecen.
Sporzadzanie zestawien ,,optat srodowiskowych” zwigzanych z dziatalno$cig zaktadu

§19

Do zadan Dyspozytora ds. gospodarki komunalnej i transportu poza zadaniami wymienionymi w § 17
nalezy:
1.

2.

W

— =0 % N0

0.
1.

Sporzadzanie wykazow tras pojazdow w celu zapewnienia ekonomicznego wykorzystania
pojazdoéw uzywanych do zbiorki odpadow zmieszanych i wyselekcjonowanych.

Planowanie, uzgadnianie i realizacja prac majacych na celu utrzymanie w sprawno$ci urzadzen
i pojazdow,

Sporzadzanie wyliczen zestawien i sprawozdan dotyczacych pracy dziatu,

Prowadzenie przegladéw technicznych powierzonych budynkéw i lokali komunalnych,
Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem skladowiskiem odpadéw komunalnych
w Naczachowie

Organizacja i zabezpieczenie ekip do — zimowego utrzymania drdg, usuwania nieczystosci stalych
1 ciektych, utrzymania terenéw zieleni, remontéw budynkéw i lokali komunalnych, obstugi
kottowni.

Nadzoér nad praca w/w ekip.

Prowadzenie i rozliczanie kart drogowych pojazdow begdacych w posiadaniu zaktadu

Planowanie, uzgadnianie i realizacja prac na terenie budynkow i lokali komunalnych,

Skuteczne zabezpieczenie lokali od czasu ich przejgcia do oddania w uzytkowanie,

Informowanie Kierownika Zaktadu o kazdej awarii sprzgtow, urzadzen i pojazdow.

Sporzadzanie dokumentéw i zestawien zleconych przez Kierownika Zaktadu oraz wykonywanie
innych wydanych przez niego polecen.

12. Prowadzenie spraw BHP i p-poz. zakladu.

Rozdzial VI - Podzial zadan i czynnosci komorek organizacyjnych Zakladu

§ 20

Do Dzialu Ksiegowosci, Kadr i Administracji nalezy prowadzenie spraw zwigzanych

z planowaniem finansowym, kalkulacja kosztow, ewidencja ksiegowa, rachunkowos$cia oraz

wyplata wynagrodzen i innych $wiadczen dla pracownikéw, prowadzenie spraw kadrowych

a w szczegdlnoscei:

a) Prowadzenie ewidencji analitycznej : kosztow, strat i zyskoéw, nakladow inwestycyjnych,
funduszy wystepujacych w Zakladzie, materiatow, towaré6w w obrocie gotowkowym, srodkow
trwatych 1 wyposazenia.

b) Sporzadzanie rozdzielnikow kosztow i ptac,

¢) Prowadzenie rejestru faktur zewnetrznych,

d) Ewidencja wplat za ustugi i windykacja naleznosci,

e) Dochodzenie roszczen spornych oraz kierowanie ich na drogg postgpowania procesowego,

f) Wystawianie dowodow bankowych,

g) Prowadzenie kasy,

h) Sprawdzanie rozliczen materiatowych przedktadanych przez Dziaty
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3
k)
D

n)
0)

Rozliczanie inwentaryzacji, sporzadzanie zestawienia roznic inwentaryzacyjnych, ksicgowanie
zweryfikowanych rdznic.

Sprawdzanie dokumentéw zewnetrznych 1 wewngetrznych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym, uzyskiwanie potwierdzen pod wzglgdem merytorycznym,

biezaca kontrola prawidtowosci prowadzenia spraw finansowo — ksiegowych w Zakladzie.
opracowanie projektu planu finansowego Zaktadu,

prowadzenia ubezpieczen majatkowych i pracowniczych,

prowadzenie spraw finansowych Zaktadu, terminowe i prawidlowe rozliczanie z budzetem,
prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow, zalatwianie spraw zwigzanych
zZ nawigzywaniem 1 rozwigzywaniem stosunku pracy, awansem, przeszeregowaniem,
Swiadectwami pracy,

sporzadzanie list ptac,

potracen podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

potracen sktadek na ubezpieczenie spoleczne pracownikom Zaktadu, zglaszanie i wykreslanie
z ubezpieczen oraz caloksztatt rozliczen z tym zwiazanych,

prowadzenie kart ewidencji czasu pracy miesiecznych 1 rocznych kartotek ewidencji
wynagrodzen pracownikéw wg obowigzujacych wymogow

prowadzenie innych powierzonych spraw w zakresie ksiegowosci,

terminowe 1 prawidlowe sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczo$ci oraz opracowywania
materiatow informacyjnych z zakresu pracy Dziatu.

2. W Dziale Ksiegowosci Kadr i Administracji pracujg osoby zatrudnione na nastgpujacych etatach:

a) Glowna Ksiggowa — 1 etat
b) Starszy specjalista ds. sprzedazy — 1 etat
c) Starszy specjalista ds. kadr i administracji — 1 etat

§21

1. Do Dzialu Obslugi Sieci Wodociagowej i Kanalizacyjnej nalezy:

a)

b)

¢)
d)

e)

f)
g)

Zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzenie Sciekdw, w tym:

— konserwacja studni, hydroforni i przepompowni,

— prawidlowa eksploatacja i konserwacja sieci wodociggowej,

— ustalanie i przygotowywanie uzgodnien przytaczen do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

— zabezpieczenie i realizacja remontow biezacych i kapitalnych pomp,

— ceksploatacja i konserwacja oczyszczalni S$ciekdw, przepompowni, punktu zlewnego
nieczystosci oraz sieci kanalizacyjnej,

— usuwanie awarii sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

— plombowanie wodomierzy i ewidencja punktow poboru wody i odprowadzania $ciekow
oraz dokonywanie odbioréw technicznych przytaczy wodociggowych, kanalizacyjnych
i wodomierzy,

— przygotowywanie umow na dostaw¢ wody i odprowadzanie $ciekow,

— kontrola legalno$ci poboru wody i odprowadzania $ciekow,

— odczytywanie stanu wodomierzy i wskazan naleznosci za pobrang wod¢ 1 odprowadzone
scieki

Budowa sieci wodociggowych i kanalizacyjnych oraz $wiadczenie ustug w zakresie

wykonywania przylaczy wodociggowych i kanalizacyjnych,

Utrzymanie w odpowiednim stanie sanitarnym obiektow i urzadzen.

Biezaca kontrola jakosci wody i Sciekow,

Swiadczenie ushug remontowo — montazowych hydraulicznych, kanalizacyjnych i innych

zleconych przez Kierownika

Uczestniczenie w sporzadzaniu planéw remontow rocznych, kwartalnych i miesi¢cznych,

Wykonywanie zadan zgodnie z obowiazujacymi przepisami BHP i p.poz.

2. W Dziale Obstugi Sieci Wodociagowej i Kanalizacyjnej pracuja osoby zatrudnione na nastepujacych
etatach:
a) Dyspozytor Dzialu Obstugi Sieci Wodociggowej i Kanalizacyjnej — 1 etat
b) Konserwator oczyszczalni $ciekéw i przepompowni — 4 etaty
¢) Konserwator stacji uzdatniania wody — 4 etaty
d) Konserwator sieci wodociaggowo — kanalizacyjnej — 2 etaty
e) Inspektor — inkasent — 1 etat



§ 22

1. Do Dzialu Gospodarki Komunalnej i Transportu nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2)
h)
i)
j)

Utrzymanie i naprawy ulic, drog i chodnikow gminnych,

Swiadczenie ustug $rodkami transportu, sprzetem rolniczym i innym sprzetem

specjalistycznym, w szczeg6lnosci:

— Wwywoz nieczystosci stalych,

— wywozu nieczystosci ptynnych,

— ustugi rowniarka,

— wlasciwe zabezpieczenie stanu technicznego pojazdow oraz zabezpieczenia przed kradzieza

— gospodarka paliwami, czesciami zamiennymi, ogumieniem, akumulatorami,

— prowadzenie dokumentacji zwigzanej z eksploatacja pojazdoéw

— wykonywanie we wlasnym zakresie napraw biezacych i obstugi technicznej samochodow,
ciagnikow i sprzetu rolniczego ,

— przygotowanie pojazdow do eksploatacji w warunkach zimowych.

— rzetelne rozliczanie kart drogowych.

Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym, porzadku i czysto$ci nieruchomos$ci komunalnych

ich otoczenia,

Utrzymanie gminnego sktadowiska odpadéw komunalnych,

Utrzymanie targowisk gminnych

Wykonywanie remontéw budynkéw wchodzacych w sktad komunalnego zasobu

mieszkaniowego,

Zaktadanie i utrzymanie terenow zieleni.

Swiadczenie ustug remontowo — montazowych, budowlanych i innych zleconych przez

Kierownika

Wykonywanie zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP i p.poz.

Uczestniczenie w sporzadzaniu planéw remontoéw rocznych, kwartalnych i miesiecznych,

2. W Daziale Gospodarki Komunalnej i Transportu pracuja osoby zatrudnione na nastgpujacych etatach:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

Dyspozytor Dzialu Gospodarki Komunalnej i Transportu — 1 etat
Rzemieslnik — murarz/ malarz — 2 etaty

Robotnik gospodarczy / wykwalifikowany — 2 etaty

Robotnik wykwalifikowany — palacz c.o. — 2 etaty

Kierowca samochodu ci¢zarowego pow. 3,5t. — 1 etat

Kierowca ciggnika — 2 etaty

Kierowca - operator maszyn specjalnych — 1 etat

Sprzataczka — ' etatu.

§23

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do publicznej wiadomosci
pracownikow.

§ 24

Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego ustalenia
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