ZARZADZENIE NR 63/2011
BURMISTRZA GMINY I MIASTA IZBICA KUJAWSKA
z dnia 12 sierpnia 2011 roku
zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w
Urzedzie Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458 z p6zniejszymi zmianami)

Zarzadzam, co nast¢puje:
§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy i Miasta w Izbicy
Kujawskiej z dnia 14 maja 2009 roku wprowadzonym Zarzadzeniem nr 110/2009 Burmistra
Gminy i Miasta Izbica Kujawska wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 12 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy i Miasta w Izbicy
Kujawskiej otrzymuje brzmienie:

» § 12. Oprocz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnia prace,

2) dodatek do wynagrodzenia za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w
wysoko$ci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg,
ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow”.

2) w zalaczniku nr 3 do regulaminu wynagradzania w tabeli III ,,Kierownicze stanowiska
urzednicze” wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
—Ip. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Kierownik Referatu(jednostki | XIII-XVIII wyzsze 4
rownorzednej) Zastgpca
kierownika urzedu stanu

cywilnego, 4400

Petnomocnik do spraw
ochrony informacji

niejawnych

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia zapoznania z nim
wszystkich pracownikow.

BURMISTRZ
Marek Sledzifski




