Zarzadzenie Nr 25/2011
Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska

z dnia 14 marca 2011r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu

Gminy i Miasta Izbica Kujawska

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy 1 Miasta [zbica Kujawska zgodnie z zalacznikiem nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy i

Miasta w Izbicy Kujawskiej z dnia 10 maja 2003r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ
Marek Sledzinski



REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE GMINY I MIASTA
IZBICA KUJAWSKA

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z

1996 . Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) - zwanej dalej ustawa o ZFSS,

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy

Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349),

. Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2010r. Nr 51, poz. 307

Z pozn. zm.)

. innych przepiséw, w czesci dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2

. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia

przepisy ustawy o ZFSS.

. Zarzadzanie $Srodkami Funduszu nalezy do kompetencji Burmistrza Gminy 1 Miasta [zbica

Kujawska.

. Prawo zgloszenia propozycji zmian w Regulaminie posiada pracodawca i przedstawiciel

pracownikéw. Zmiany te beda wprowadzone w trybie przewidzianym przez ustawe o ZFSS

dla wydawania Regulaminu.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym

podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.



§3
1. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, przewidzianych w
Regulaminie, nalezy sktada¢ na obowigzujacych drukach u pracownika wyznaczonego
przez Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska.
2. Tre$¢ Regulaminu jest ogolnie dostepna pracownikom i innym osobom uprawnionym do

korzystania z Funduszu.

§4
1. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia osobie zainteresowanej w ciggu 7 dni od
otrzymania pisemnej decyzji odmowy stuzy prawo odwotania do Burmistrza Gminy i
Miasta Izbica Kujawska z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie
odwotania nastgpuje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku. Ponowna negatywna decyzja
podjeta przez Burmistrza Gminy i Miasta przy udziale przedstawiciela pracownikow jest

ostateczna.

Rozdzial IT

Zasady tworzenia funduszu

§5

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby 0s6b zatrudnionych,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego — 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego potrocza roku poprzedniego jesli jest
wyzsze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” , nie p6zniej niz do 20
lutego kazdego roku.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ w kazdym roku kalendarzowym o 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego na kazdego emeryta i renciste, bytego
pracownika zaktadu, objetego opieka socjalng zaktadu - na podstawie sporzadzonej ich
imiennej listy.

4. Ponadto odpis podstawowy moze by¢ zwigkszony o:



- odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym jak i lokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku

- wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

§6

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje rownowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok do 30
wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwotg stanowigca co
najmniej 75% rownowartosci odpisow.

2. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze zapewnia on techniczno —
organizacyjng obsluge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych srodkoéw
(zaktadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. oplata prowizji za
prowadzenie przez bank wyodrgbnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone s3
srodki pieni¢zne Funduszu).

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7
1. Do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawnione sa
nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, bez wzgledu na staz pracy z wylaczeniem pracownikoéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania

c) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

2. Ze $wiadczen socjalnych moga korzystac¢ takze:

a) emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy) byli

pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z

przejsciem na emeryture, rente lub S$wiadczenie przedemerytalne



b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci

wspotmatzonkéw - do czasu ukonczenia 18 lat a uczace si¢ do lat 25.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez Urzad Gminy i Miasta Izbica Kujawska

dzialalno$ci socjalnej

§8

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie)

1. bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej
2. krajowego 1 zagranicznego wypoczynku
3. dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjne;j

4. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§9
1. W ramach pomocy, wym. w §8 pkt 1 ( bezzwrotna pomoc materialno — rzeczowa lub
finansowa), moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

a) w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu w formie zapomogi przyznawanej nie czg¢sciej niz raz w
roku na wniosek osoby uprawnione;j

b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i
dhugotrwata chorobg lub §miercig najblizszego cztonka rodziny w formie
zapomogi losowej przyznawanej nie czesci niz raz w roku na wniosek osoby
uprawnione;j.

c) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat

2. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust.1 pkt b jest przedstawienie przez osobe
ubiegajacy si¢ o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje:

a) w przypadku dlugotrwatej choroby — za§wiadczenie lekarza o dtugotrwate;j
(przewleklej) chorobie

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu



c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,

o$wiadczenie $wiadka, kopia protokotu itp.)

§10
1. Ze $§rodkow Funduszu moga by¢ finansowane nastepujace formy krajowego i
zagranicznego wypoczynku:

a) weczasy (letnie lub zimowe) trwajace nie dtuzej niz 14 dni kalendarzowych —
dofinansowanie na wniosek uprawnionego nie czgsciej niz raz na dwa lata
kalendarzowe

b) wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)
trwajacy jednorazowo 14 dni kalendarzowych — dofinansowanie na wniosek
uprawnionego nie czg¢sciej niz raz na rok

¢) wypoczynek letni 1 zimowy dla dzieci 1 mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska
itp.) trwajace nie dluzej niz 14 dni kalendarzowych — dofinansowanie na wniosek
uprawnionego nie czg¢sciej niz raz na rok

2. Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust.1 pkt b przyznawane jest w oparciu o ztozony
wniosek bez dokumentowania poniesionych wydatkdéw, a wyplata nast¢puje nie pdzniej niz
w ostatnim dniu roboczym, przed rozpoczeciem wypoczynku.

3. Wnioski o doptaty do wypoczynku powinny by¢ zgodne z planem urlopéw na dany rok

kalendarzowy.

§11
1. W ramach dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczyc¢:

a) doptat do biletéw wstepu do: kin, teatrow, oper, wystepow estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych biletéw wstepu na basen,
kort tenisowy, sitowni¢ — dofinansowanych przez pracodawce

b) dofinansowanie udzialu w r6znego rodzaju imprezach kulturalno — oswiatowych i
sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce ( np. zabawy dla

dzieci, jednodniowe wycieczki rekreacyjne)



2. Zasady 1 wysoko$¢ dofinansowania §wiadczen wym. w ust.1 oraz czestotliwo$¢ korzystania
ze $wiadczen w ramach tej dziatalno$ci, zalezy od decyzji pracodawcy uzgodnionej z

przedstawicielem pracownikéw i posiadanych §rodkow pieni¢znych.

§12
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
( pozyczki mieszkaniowe )
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe tj. na:
- remont 1 modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego
- przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci
fizycznej
- uzupehienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego
- budowa domu jednorodzinnego
- adaptacja strychu lub innych pomieszczen na cele mieszkaniowe
- zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego
- pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasno$¢ w zwiazku z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu

- splata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe

§13
Podstawg uzyskania pozyczki na cele wymienione w §12 jest zawarta, mi¢dzy
pozyczkobiorcg a pracodawca, umowa cywilnoprawna z dotgczonymi oswiadczeniami dwoch
poreczycieli, pracownikow tego samego zaktadu co pozyczkobiorca, zatrudnionych na
umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe na czas réwny okresowi sptat pozyczki,

ktorej wzor okresla zalgcznik nr 2 do Regulaminu 1 zatgcznik nr 1 do umowy.

§14
Sptata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce i
ustalonym w umowie pozyczki nie pdzniej jednak niz po uptywie dwoch miesigcy od dnia jej

przyznania.



§15

. Pozyczka na cele wymienione w §12 moze by¢ udzielana nie czg¢$ciej niz raz na rok , pod
warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciagnietej pozyczki.

. W umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowac
dowolny okres splaty nie przekraczajacy jednak trzech lat.

. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda potrgcane z biezacego wynagrodzenia za
prace pozyczkobiorcy i przekazywane na rachunek bankowy ZFSS.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czgs¢ pozyczki na cele wym. w §12
ulega umorzeniu

. Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow moze w wyjatkowych
przypadkach (w tym rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy) umorzy¢ pozyczke w catosci, w czegsci lub zawiesi¢ jej sptatg na

dogodny okres dla pozyczkobiorcy nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

§16
. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy
b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre$§lony w umowie pozyczki
. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasni¢cia umowy o prace , sptata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okre§lonych w umowie pozyczki.
. W sytuacji gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente niesplacona czgs$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie

pozyczki bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS.

§17
. Decyzje co do wysokosci pozyczek na cele wym. w §12 podejmuje Burmistrza Gminy i
Miasta Izbica Kujawska w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw. Roczna kwota
$rodkow stanowi 30% odpisu podstawowego na ZFSS.
. Pozyczki s3 oprocentowane w wysokosci 1% w skali roczne;.
. Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki, w
zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy, wraz z pierwszg ratg, a w przypadku odsetek

wyzszych niz rata — same odsetki jako pierwsza rata.



§18
1. W przypadkach klesk zywiotowych lub indywidualnych zdarzen losowych pracownicy
moga ubiegac si¢ o pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe pomimo nie spetnienia
warunku, o ktorym mowa w §15 ust.1. W takich przypadkach pozyczka moze zostaé
przyznana bez oprocentowania.
2. Wniosek w sprawie przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe w przypadkach zdarzen

losowych musi zawiera¢ dokumenty potwierdzajace wypadek losowy.

Rozdzial V

Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§19

1. Swiadczenia z ZFSS przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie

2. Przyznanie §wiadczenia socjalnego ma charakter uznaniowy i pracownik nie moze z tego
tytutu dochodzi¢ zadnych roszczen. Pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich
kazdemu pracownikowi. Wysoko$¢ przyznanego $§wiadczenia zalezna jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Podstawa do ustalenia wysokos$ci ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu jest
zlozenie w nieprzekraczalnym terminie do konca marca kazdego roku o§wiadczenia o
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4. Podstawg do ustalenia dochodu jest sredniomiesigczny dochod z miesigca poprzedzajacego
ztozenie wniosku.

5. Osoba, ktora nie ztozyta o§wiadczenia wymienionego w ust. 3, lub ztozyla ja po terminie,
nie bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych §wiadczen
finansowanych z Funduszu.

6. Oswiadczenie powinno zawiera¢ faktyczng wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez
wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace gospodarstwo domowe osoby.

7. Osoby uprawnione, ktore ztozyly nieprawdziwe lub niewiarygodne o§wiadczenie o

wysokosci dochodow, tracg prawo do korzystania z Funduszu do konca roku
kalendarzowego.
Pracodawca moze zazada¢ dodatkowych dokumentéw uwiarygodniajacych sytuacje

materialng w rodzinie.



Tabela roznicujaca wysokos¢ swiadczen

Wysokos¢ dochodu brutto na jedna osobe Procent $wiadczenia

w gospodarstwie domowym

do 2.500,00z1. 100%

od 2.500,01zk. do 4.000,00z1. 95%

powyzej 4.000,01z1. 90%
Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§20

1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Burmistrza Gminy 1 Miasta [zbica Kujawska

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego §wiadczenia,
swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem §wiadczenia,
a poniesione przez pracodawce.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze §wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezaleznie od woli §wiadczeniobiorca (np. choroba, §mier¢ najblizszego

cztonka rodziny, indywidualne zdarzenie losowe)

§21
Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,

na jego zadanie.

§22
Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu obowiazujacego

przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.



§23
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§24
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta

Izbica Kujawska

§25
Czgs$cig Regulaminu jako uzupehnienie jego postanowien sa zalaczniki:

1/ zatacznik nr 1 — o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS
2/ zatgcznik nr 2 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS
a/ zalacznik nr 1 do umowy pozyczki — o$wiadczenie o porgczeniu pozyczki z ZFSS

BURMISTRZ
Marek Sledziriski



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do dnia 3 1marca

Izbica Kujawska, dnia .......cccceeeienene

( stanowisko )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/na niniejszym oswiadczam, ze dochdd brutto za miesigc luty
wszystkich cztonkoéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo
domowe wyniost ..o ztotych, co w przeliczeniu na .............. 0sOb/y stanowi
....................... ztotych miesi¢cznie brutto na jedng osobe.

Jednoczesnie zobowigzuje¢ si¢ do informowania o wszelkich zmianach dotyczacych

w/w danych.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, §wiadomy/a

odpowiedzialnosci przewidzianej w §19 pkt 7 Regulaminu ZFSS.



( data i czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie )

Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Pieczg¢ zaktadu pracy

UMO WA NR......coifaurrnnnnen

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych
Wdniu ..ooevveiieii, , pomigdzy Burmistrzem Gminy i Miasta Izbica Kujawska zwanym
dalej Pracodawca, reprezentowanym przez Pana............ccccovevvieriieeiieniieeieeeecie e
a Panem/Pania .........ccoceeeviiiiiiiiiee e /.11 1 SRR
(imig i nazwisko) (adres zamieszkania)
............................................................... legitymujacym/a Si€ ....c..ccvveeeveerieeieenieeieeniee e

(nazwa i nr dokumentu tozsamosci)

zwanym/a dalej pozyczkobiorcg, zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

.................................................................................................................................

przyznana decyzja Burmistrza Gminy 1 Miasta [zbica Kujawska zgodnie z Regulaminem

ZFSS W WYSOKOSC. ..o Zh (SFOWNIE: ..ooiiiiiiic e, )

§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% od calej kwoty udzielonej pozyczki.
2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ............. ratach miesigcznych, pierwsza rata w
WYSOKOSCI ..o, zt, a kazda nastgpna w wysoKos$ci .........ceceveeene zt.

3. Pierwsza rate stanowi kwota cato$ci naleznych odsetek.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §2



niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesi¢cznego wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty w razie postawienia
jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptata pozyczki.
2. Nie potracona rata pozyczki (badz jej czesci) z uwagi na zakaz wynikajacy z art.91 §2 pkt 2
Kodeksu Pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika),
staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie do 7 dni po
uplywie terminu sptaty okre§lonym w §2 niniejszej umowy wplaci¢ nalezng kwote raty w
kasie Urzgdu Gminy i Miasta Izbica Kujawska lub na konto nr 78 9559 1027 0000 3102
2000 0005
3. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w
§2 niniejszej umowy, pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote

solidarnie od porgczycieli.

§4
1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczego6lno$ci umorzenia, zawieszenia sptaty oraz niezwlocznego jej zwrotu
w calosci.
2. Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze zapoznat sie z trescia Regulaminu ZFSS przed podpisaniem

niniejszej umowy.

§5
Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch porgczycieli — zatgczonych do

niniejszej umowy.

§6
Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga zgody obu stron i formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Regulaminu

ZFSS, Kodeksu Cywilnego, oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.

Izbica Kujawska, dn. .......c.ccoeeveeriiiiiiiniiiiieieee



( podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zatacznik nr 1do umowy pozyczki

Oswiadczenie poreczenia splaty:
W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarni wspétdtuznicy — na pokrycie nie sptaconej kwoty pozyczki

z ZFSS wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

L. Pan/Pani ......coceeiiiiiiiiiiiiieceieeee e ZAMN. ceteeiieeiee st ettt ettt e eaneas

Dowdd osobisty seria ........ NI e WYAANY PIZEZ...eoueieiiieiieieeieeee e
(data i czytelny podpis poreczyciela)

2. Pan/Pani .....ccccoceeiiniiiiiiiiieeteeee ZAIL. c.eveeiieeieeeiteeie ettt

Dowdd osobisty seria ........ J\] WYAANY PIZEZ.....vvieeeiieeiieeeiieeeiie e

(data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez

nich podpisow.



