ZARZADZENIE Nr 204/2013
BURMISTRZA GMINY I MIASTA I1ZBICA KUJAWSKA
z dnia 3 lipca 2013 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i zasad przyznawania nagrody rocznej dla
dyrektorow samorzadowych instytucji kultury w Gminie i Miescie Izbica Kujawska

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990roku o samorzadzie gminnym
(j-.t.:Dz. U. z 2013roku, poz. 594), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 roku poz. 406), art. 6
ust. 1 1 art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi ( j.t.: Dz.U. z 2013 roku, poz. 254) oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 roku, poz. 1105)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wynagrodzenie miesi¢czne dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury w Gminie i
Miescie Izbica Kujawska, t.j. Miejsko Gminnego Os$rodka Kultury w Izbicy Kujawskiej oraz
Biblioteki Publicznej w Izbicy Kujawskiej jest ustalane przez Burmistrza Gminy i Miasta
Izbica Kujawska, zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesi¢gczne brutto w
zalezno$ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego oraz
artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci 1 jako$ci oraz
charakteru 1 wielkosci zarzadzanej instytucji.

§ 3. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury sklada si¢ z
nastepujacych sktadnikow:

1) Wynagrodzenia zasadniczego, ktorego kwota brutto miesigcznie nie moze
przekroczy¢ kwoty 5.000 ztotych

2) Dodatku za wystuge lat, ktory ustala si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z
2012 roku, poz. 1105)

3) Dodatku funkcyjnego, ktory przystuguje w zwiazku z kierowaniem jednostka w
kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego tj. do kwoty 2 500
ztotych

§ 4. Laczna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora samorzadowej instytucji
kultury, o ktorym mowa w § 3 nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokos$ci tego
wynagrodzenia okres$lonej przepisami art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (j.t.: Dz.U. z 2013 roku,
poz. 254),



§ 5. Dyrektorowi samorzadowej instytucji przystuguje prawo do $§wiadczen dodatkowych:

1) Nagrody jubileuszowej wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 roku poz.

400)

2) Odprawy pieni¢znej w razie ustania stosunku pracy w zwiagzku z przej$ciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wedlug zasad z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 roku poz. 406)

§ 6. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego oraz $wiadczen dodatkowych nastepuje ze

srodkow wlasnych instytucji, w sposob uregulowany w przepisach o wynagradzaniu,

obowigzujacych w danej instytucji.

§ 7. 1. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna,
ktoéra ma charakter uznaniowy.

2. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymaé nagrodg roczna:

1) za wlasciwg realizacj¢ zdan statutowych instytucji,

2) za sposob gospodarowania uzytkowanym przez instytucj¢ mieniem,

3) za osiggni¢cia wykraczajace poza realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ust.2 pkt.1,

4) jezeli przepracowal w instytucji caty rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w
ktoérym przyznaje si¢ nagrode roczng

5) jezeli gospodarowat $srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny 1 zgodny z prawem,

6) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Dyrektor, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres

ten wynosi, co najmniej 6 miesigcy.

4. Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody
rocznej nie jest wymagane w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przej$ciem na rente¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
¢) likwidacja jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacja.

2) powrotu z urlopu wychowawczego,



3) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika,

5. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej, jezeli w trakcie roku badanego
naruszyt swoje obowigzki w sposob stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow,

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

3) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
6. Decyzje o przyznaniu, wysokosci 1 terminie wyptaty nagrody rocznej podejmuje burmistrz.

7. Wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnos$ci przecig¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

8. Poza nagroda roczng dyrektorom samorzadowych instytucji kultury nie przystuguja
inne nagrody z zaktadowego funduszu nagrod.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace w tym zakresie.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2013r

BURMISTRZ
Marek Sledziriski



