ZARZADZENIE NR 182/2013
BURMISTRZA GMINY I MIASTA IZBICA KUJAWSKA

z dnia 27 marca 2013 roku

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Izbicy Kujawskiej oraz

wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 6 1 8 w zwigzku z art. 2 pkt 10 oraz art. 1 pkt 16 ustawy z
dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi

(tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, Nr 254)

zarzadzam:

§1. Zarzadzenie okresla:

1) szczegdtowe zasady oraz tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Izbicy Kujawskiej dla
ktérego Gmina i Miasto Izbica Kujawska jest organem zatozycielskim.

2) Wzér wniosku Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Izbicy Kujawskie;j.

§2. 1. Burmistrz Gminy i Miasta Izbica Kujawska moze przyzna¢ nagrode roczng
kierownikowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Izbicy Kujawskiej
jezeli Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotne;:
1) poprawil stopien realizacji zadan wynikajacych z zakresu dziatania jednostki ze
szczegdlnym uwzglednieniem jakosci i dostepnosci $wiadczen;
2) planowo realizowatl zadania wyznaczone przez Rad¢ Spoleczng i organ prowadzacy;
3) efektywnie wdrazal zmiany organizacyjne 1 systemowe stuzace poprawie
swiadczonych ustug;
4) zrealizowat plan finansowy jednostki;
5) prawidlowo gospodarowal srodkami trwatymi;
6) osiagnat dodatni wynik finansowy;

7) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania z wykonania planu finansowego.



2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory petnit swoja funkcje przez
caly rok obrotowy i nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych, a ponadto:
z kierownikiem nie rozwigzano stosunku pracy z jego winy albo nie odwotano go ze
stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, wyptata nagrody rocznej
moze nastgpi¢ o ile kierownik zajmowat swoje stanowisko zaréwno przed jak i po zmianie
formy organizacyjno-prawnej podmiotu.

4. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w granicach od 5% do 10% sumy wynagrodzenia za

prace, otrzymanego w ciggu roku kalendarzowego za ktory przystuguje nagroda.

§3. 1. Do zlozenia wniosku o przyznanie nagrody rocznej Kierownikowi Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Izbicy Kujawskiej uprawniona jest Rada
Spoteczna.

2. Wniosek o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ Burmistrzowi Gminy i1 Miasta Izbica

Kujawska w terminie do dnia 30 kwietnia nastgpnego roku.

§4. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej Kierownikowi Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Izbicy Kujawskiej stanowi zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§5. Zarzadzenie wchodzi z zyciem z dniem podjecia.

BURMISTRZ
Marek Sledziriski



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 182/2013

Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska
z dnia 27 marca 2013 roku

Whiosek

o przyznanie nagrody rocznej

Izbica Kujawska, dnia.....................

Nazwa i adres jednostki organizacyjnej

Whnioskodawca

1. Imig i Nazwisko UPTaWNIONEZO ....uvintiiie ettt et et e e et e e e e eeeeaens
Stanowisko zajmowane przez Uprawnion€go ............ceueeueueeuerrenneneenennennennann

Data objecia Stanowiska ...........oouiiuiiiiiii i

i A

Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace, otrzymanego w ciggu roku kalendarzowego za

ktory  przystuguje  nagroda: ... stownie:

6. Zalacznik do wniosku:
1) sprawozdanie finansowe jednostki organizacyjnej za rok ktéry przyznawana
jest nagroda,
2) oSwiadczenie o terminowym regulowaniu przez jednostke organizacyjna

zobowigzan publicznoprawnych.



