Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 290 Burmistrza Izbicy
Kujawskiej

z dnia 06 lipca 2018 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE MIEJSKIM
W IZBICY KUJAWSKIEJ

Rozdzial I
Podstawa prawna
§1

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych ( t.j. Dz. U.

z2018 1., poz.1316) - zwanej dalej ,,ustawg o ZFSS”,

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349),

3. Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r.(tj. Dz. U. z

2018 r., poz. 1509),

4. Obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim

i drugim potroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite;

Polskiej ,,Monitor Polski”- nie p6Zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku),

5. innych przepisow w czgsci dotyczacych Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.

oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych regulujacych materie bedace jego przedmiotem.

Rozdzial II
Postanowienia ogélne
§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Miejskim
w Izbicy Kujawskiej na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

Pracodawca lub zaklad pracy — Urzad Miejski w Izbicy Kujawskiej, reprezentowany przez
Burmistrza Izbicy Kujawskiej.

Emeryci i renci$ci — byli pracownicy — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty ( z tytulu niezdolno$ci do pracy), ktérzy rozwigzali stosunek pracy i w nim nie
pozostajg, a zaktad jest ostatnim miejscem w ktérym byli pracownikami w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.).

Komisja Socjalna — zespot utworzony przez pracodawce i przedstawiciela pracownikow
(powolany zarzgdzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu
o Regulamin Funduszu $§wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w

Regulaminie i Regulaminie Komisji Socjalnej (zatgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS).

§3
1.Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnosdci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych
z funduszu funkcjonujgcego w Urzedzie Miejskim w Izbicy Kujawskiej, zwanego dalej
Zaktadem Pracy.

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

3. W celu usprawnienia procesu przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu Swiadczen

i pomocy z Funduszu, powoluj¢ si¢ stata Komisje Socjalng.

4. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek uprawnionego i jest uzgadniane z Komisjg Socjalna, a nastgpnie zatwierdzane do
wyplaty przez Pracodawce.

5. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig

przepisy ustawy o ZFSS.

6. Prawo zgloszenia propozycji zmian w Regulaminie posiada Pracodawca i przedstawiciel

pracownikéw. Zmiany te bedg wprowadzone w trybie przewidzianym przez ustaweg o ZFSS

dla wydawania Regulaminu.

7. Tre$¢ Regulaminu jest ogélnie dostepna pracownikom i innym osobom uprawnionym do

korzystania z Funduszu.



Rozdzial II1
Zasady tworzenia funduszu
§4
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.
2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego — 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;
(z roku poprzedniego lub z drugiego poétrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze)
oglaszanego corocznie, przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie po6zniej niz do 20 lutego
kazdego roku.
3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ w kazdym roku kalendarzowym o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika
zakladu, objetego opiekg socjalng zaktadu - na podstawie sporzadzonej ich imiennej listy oraz
0 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
4. Ponadto odpis podstawowy moze byé zwigkszony o:
- odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym jak i lokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§5
1. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pieniezna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok do 30
wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg co
najmniej 75% réwnowartosci odpisow.
2. Funduszem administruje Pracodawca co oznacza, ze zapewnia on techniczno -
organizacyjng obshuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wiasnych srodkow
(zaktadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. optata prowizji za
prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sa
$rodki pieniezne Funduszu).
3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.



Rozdzial IV

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6

1. Do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawnione sg

nastepujace osoby:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, bez wzgledu na staz pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania
na urlopach bezptatnych,
b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace,
c) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
2. Ze $wiadczen socjalnych moga korzysta¢ takze:
a) emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byli
pracownicy zaktadu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture, rente lub $wiadczenie przedemerytalne,
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoimatzonkéw - do

czasu ukonczenia 18 lat, a uczace si¢ do 25 r.z.

Rozdzial V

Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§7
1. Swiadczenia z ZFSS przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.
2. Przyznanie $§wiadczenia socjalnego ma charakter uznaniowy i pracownik nie moze z tego
tytutu dochodzi¢ zadnych roszczen. Pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich
kazdemu pracownikowi. Wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia zalezna jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
3. Podstawa do ustalenia wysokosci ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu jest
ztozenie w  nieprzekraczalnym terminie do konca marca kazdego roku o$wiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.



4, Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, nie sktadajg informacji o jakiej mowa w
ust. 3.

5.Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku moze zada¢ od sktadajacego taka informacje lub wniosek
dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach z innego zakiadu
pracy, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania
z Funduszu czlonka rodziny; zaswiadczenia o uczgszcezaniu dziecka do szkoty; decyzji o
przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego)

5. Podstawg do wustalenia dochodu jest S$redniomiesigczny dochéd brutto z roku
poprzedzajacego ztozenie wniosku.

6. Osoba, ktéra nie ztozyla oswiadczenia wymienionego w ust. 3, lub zlozyla go po terminie,
nie bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu. Os$wiadczenie powinno zawiera¢ faktyczng wysokos¢

dochodéw uzyskiwanych przez wspodlnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe

osoby.

7. Osoby uprawnione, ktére zlozyly nieprawdziwe lub niewiarygodne oswiadczenie
0 wysokosci  dochodéw, tracg prawo do korzystania z Funduszu do konca roku
kalendarzowego.

8. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstapila $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z tym $wiadczeniem.

9. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia osobie zainteresowanej w ciggu 7 dni od
otrzymania pisemnej decyzji odmowy, stuzy prawo odwotania do Burmistrza Izbicy
Kujawskiej z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwolania nastepuje
w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Burmistrza

Izbicy Kujawskiej przy udziale przedstawiciela pracownikow jest ostateczna.



Tabela réznicujaca wysokos¢ swiadczen

Wysoko$¢ dochodu brutto na jedna osobg¢ Procent swiadczenia

w gospodarstwie domowym

do 3.500,00z1. 100%

od 3.500,01z1. do 4.000,00zL 95%

powyzej 4.000,01z1. 90%
Rozdzial VI

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez Urzad Gminy i Miasta Izbica Kujawska
dzialalno$ci socjalnej
§8
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie:
1. bezzwrotnej pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej,
2. krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3. dziatalno$ci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej i turystyczne;j,
4. zakup paczek dla dzieci w wieku od 1 do 12 lat, w okresie przed swigtami Bozego
Narodzenia,

5. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§9
1. W ramach pomocy, wym. w § 8 ust. 1 moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:
w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu w formie zapomogi przyznawanej nie czg¢$ciej niz raz w roku na
wniosek osoby uprawnione;j,
a) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi
i dlugotrwata chorobg lub $§miercig najblizszego cztonka rodziny w formie zapomogi losowej
przyznawanej nie czgsci niz raz w roku na wniosek osoby uprawnione;j,
b) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia.
2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust.1 lit. b jest przedstawienie przez osobg

ubiegajaca sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego t¢ sytuacje:



a) w przypadku dhugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwatej
(przewlektej) chorobie,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —

odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie $wiadka,

kopia protokotu itp.)

§ 10

1. Ze $rodkéw Funduszu mogg by¢ finansowane nastepujace formy krajowego
i zagranicznego wypoczynku:

a) wezasy (letnie lub zimowe) trwajace przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
(10 dni roboczych) — dofinansowanie na wniosek uprawnionego nie czgsciej niz raz na dwa
lata kalendarzowe,

b) wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod gruszg) trwajacy
jednorazowo przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (10 dni  roboczych) —
dofinansowanie na wniosek uprawnionego nie czgsciej niz raz na rok,

c) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska

itp.) — dofinansowanie na wniosek uprawnionego nie czgsciej niz raz na rok.

2. Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust.1 lit. b przyznawane jest w oparciu o zlozony
wniosek bez dokumentowania poniesionych wydatkéw, a wyptlata nastgpuje nie pdzniej niz
w ostatnim dniu roboczym, przed rozpoczgciem wypoczynku.

3. Whnioski o doptaty do wypoczynku powinny by¢ zgodne z planem urlopéw na dany rok
kalendarzowy.

§11

1. W ramach dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej i turystycznej
dofinansowanie moze dotyczy¢:

a) doptat do biletéw wstepu do: kin, teatrow, oper, wystepéw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych biletdéw wstgpu na basen, kort tenisowy, sitownig
— dofinansowanych przez pracodawce,

b) dofinansowanie udzialu w r6znego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych,
sportowo — rekreacyjnych 1 turystycznych organizowanych przez zaklad pracy
(w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placéwek kulturalno oswiatowych).

2. Zasady i wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust.1 oraz czgstotliwos¢

korzystania ze $wiadczen w ramach tej dziatalnosci, zalezy od decyzji Pracodawcy



uzgodnionej z Komisja Socjalng i przedstawicielem pracownikéw oraz nastgpuje w ramach

posiadanych $rodkéw pienieznych.

Rozdzial VII
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
( pozyczki mieszkaniowe )
§ 12
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe, tj. na:
- remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,
- przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0so6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,
- uzupehienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,
- budowa domu jednorodzinnego,
- adaptacja strychu lub innych pomieszczen na cele mieszkaniowe,
- zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,
- pokrycie kosztow wykupu lokali na whasnosé w zwigzku z przeksztalceniem
spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu,

- sptata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

§13
Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 12 jest zawarta, migdzy
pozyczkobiorcg, a Pracodawca, umowa cywilnoprawna z dolgczonymi os$wiadczeniami
dwdch poreczycieli, tj. pracownikow tego samego zaktadu co pozyczkobiorca, zatrudnionych
na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe na czas réwny okresowi sptat pozyczki,

ktorej wzor okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 14
Sptata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
i ustalonym w umowie pozyczki, nie pdzniej jednak niz po uptywie dwoch miesigcy od dnia
jej przyznania.

§ 15

1. Pozyczka na cele wymienione w §12 moze by¢ udzielana nie czg$ciej niz raz na rok , pod



warunkiem catkowitej splaty poprzednio zaciggnigtej pozyczki.

2. W umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowac
dowolny okres sptaty nie przekraczajacy jednak trzech lat.

3. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg potragcane z biezgcego wynagrodzenia za
prace pozyczkobiorcy i przekazywane na rachunek bankowy ZFSS.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona cze$¢ pozyczki na cele wymienione
w §12 ulega umorzeniu

5. Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw moze w wyjatkowych
przypadkach (w tym rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy) umorzy¢ pozyczke w catosci, w czgdci lub zawiesi¢ jej splate na

dogodny okres dla pozyczkobiorcy nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

§ 16

1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy,

b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki
2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg, splata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.
3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente niesptacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie

pozyczki bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS.

§ 17
1. Decyzje co do wysokosci pozyczek na cele wymienione w §12 podejmuje Burmistrz
Izbicy Kujawskiej w porozumieniu z Komisjg Socjalng i przedstawicielem pracownikow.
Roczna kwota $rodkéw stanowi 30% odpisu podstawowego na ZFSS. W przypadku
wystarczajacej kwoty $rodkow na cele mieszkaniowe odpis moze zosta¢ zmniejszony.
2. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1% w skali roczne;j.
3. Kwota naliczonych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki,

w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy, wraz z pierwsza rata.

§18
1. W przypadkach klesk zywiotowych lub indywidualnych zdarzen losowych pracownicy

mogg ubiegac sie o pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe pomimo nie spetnienia



warunku, o ktéorym mowa w §15 ust.l. W takich przypadkach pozyczka moze zostaé
przyznana bez oprocentowania.
2. Wniosek w sprawie przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe w przypadkach zdarzen

losowych musi zawiera¢ dokumenty potwierdzajace wypadek losowy.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§19
1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej S$wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Burmistrza Izbicy Kujawskiej
2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przyznanego §wiadczenia, $wiadczeniobiorca
ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia, a poniesione przez Pracodawce.
3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wynikte niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mier¢ najblizszego

czionka rodziny, indywidualne zdarzenie losowe)

§20
1. Dziatalnoé¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochodéw
i wydatkéw.
2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace $wiadczenia
socjalne wydaje Pracodawca.
3. Komisja Socjalna prowadzi karty $wiadczen socjalnych pracownikow oraz emerytow
i rencistow, w ktérych ewidencjonuje termin, wysokos¢ i rodzaje przyznawanych swiadczen
z Funduszu.

4. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin (zatgcznik nr 1)

§21

Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikdw.
§22

Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujgcego

przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.



§23
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie przepisy
ustawy z 4.3.1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych i wydane na jej podstawie
akty wykonawcze.

§24
Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta
Izbica Kujawska

§25
Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zataczniki:

1/ Zatacznik nr 1 — regulamin Komisji Socjalne;j

2/ Zatgeznik nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzysta¢ z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS

3/ Zatgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

4/ Zatacznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

5/ Zatacznik nr 5 - plan dochodéw i wydatkoéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok.



Zalaczniknr1l
do regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Regulamin - niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej

Pracodawca lub zaklad pracy — Urzad Miejski w Izbicy Kujawskiej, reprezentowany przez
Burmistrza Izbicy Kujawskiej

Komisja Socjalna — zespot utworzony przez pracodawce i przedstawiciela pracownikéw
(powotany zarzgdzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o
Regulamin Funduszu, $wiadczef osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w

Regulaminie i Regulaminie Komisji Socjalne;j.

§1
1. Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja tworzy si¢ na podstawie zarzadzenia
Burmistrza Izbicy Kujawskie;j.
2. Komisje¢ powotuje Pracodawca.
3. W sktad komisji wchodzg 4 cztonkéw: tj., przedstawiciel zalogi oraz trzech

wytypowanych przez Pracodawce pracownikow.

4, Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje Pracodawca.

5. Cztonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego, wylonionego w drodze
jawnego glosowania.

6. Czlonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkowstwo w Komisji
wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg lub z chwilg ztozenia przez czlonka pisemne]
rezygnacji z pelnionej funkcji.

7. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy w opraciu o przepisy niniejszego

regulaminu oraz przepisy regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2
1 Komisja obraduje jezeli zaistnieje taka koniecznosé. Obrady zwotuje Przewodniczacy

Komisji.



2. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotacza si¢ wykaz osob, ktorym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju $wiadczenia oraz wykaz oséb, ktorym zaopiniowano negatywnie wniosek
0 przyznanie $wiadczenia.

3. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

4. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na

realizacj¢ przyznanych $wiadczen.

Rozdzial I1
Zadania Komisji
§3
Do zadan Komisji nalezy:
a) Opracowywanie projektu wykorzystania srodkow funduszu $wiadczen socjalnych

w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na udzielanie $wiadczen indywidualych dla

pracownikéw;

b) Opiniowanie wnioskdéw o udzielanie §wiadczen socjalnych;

c) Biezgca analiza poniesionych wydatkow;

d) Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow funduszu;

e) Przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie

$wiadczen socjalnych.
Rozdzial II1
Tryb zalatwiania wnioskow 0 przyznanie Swiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
§4
Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:
a) Whnioski sg skladowane u Sekretarza Komisji posiadajacego petnomocnictwo
Pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych ( data zatrudnienia, termin do
ktérego zawarto umowe o prace, wysokos¢ zarobkéw, nr konta bankowego).
b) Whnioski o przyznanie $widczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.
Sekretarz Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy,
sprawdza prawidtowosé i kompletno$¢ wpiséw do wniosku, ustala staz pracy, dochéd brutto
na cztonka rodziny, dokumenty potwierdzajace dochod lub brak dochodu cztonkéw rodziny,
sprawdza prawidtowo$¢ wyliczenia dochodu przypadajecego na czlonka rodziny.

c) Whioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane



w spos6b umozliwiajgcy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej,

d) Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego
korzystania z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego §wiadczenia, cel)

e) Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po
zaopiniowaniu przez Komisje¢, wniosek wraz z protokolem, w ciagu 7 dni przedkladany jest
Pracodawcy do zatwierdzenia.

f) Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje
decyzje o przyznaniu §wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

2) Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji Pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje
wykaz 0s6b, ktérym przyznano $wiadczenia do Dziatu Ksiggowosci w celu ich wykonania.

h) Sekretarz Komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni, zawiadamia

o przyznanych $rodkach Wnioskodawce.

§5
Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:
a) Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg
przez Sekretarza Komisji Socjalne;j.
Komisja bierze pod uwage mozliwosci sptaty pozyczki i okresla ilo$¢ rat miesigcznych.
W umowie pozyczki w zalezno$ci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjaé¢ dowolny
okres sptaty nie przekraczajacy jednak trzech lat.
b) Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg. Sekretarz Komisji sporzadza umowe pomigdzy Zakladem pracy,
a pozyczkobiorcg. Umowa sporzadzana jest w terminie 7 dni od wydania decyzji Pracodawcy,
w trzech egzemplarzach ( dwa dla Zaktadu Pracy, w ktorej jest zatrudniony pozyczkobiorca
i jeden dla pozyczkobiorcy).
c) Pozyczkobiorca i poreczyciele, skladaja podpisy w obecnosci Sekretarza Komisji
Socjalnej sporzadzajgcego umowe.
d) Sekretarz Komisji nadaje umowie kolejny numer i przekazuj¢ ja w ciagu trzech dni, do
podpisu Pracodawcy.
e) Egzemplarze podpisanej umowy Sekretarz Komisji przekazuje niezwlocznie po
jednym dla kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje w terminie 3 dni do Dzialu

Ksiggowosci.



Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§6
j Komisja stosuje przepisy ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalych.
2. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.
3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dzialu Ksiegowosci, Kadrowego

Zaktadu Pracy a takze do zasiggania porad prawnych.




Zalgcznik Nr 2
do regulaminu ZFSS

........................................................................
........................................................................
........................................................................

........................................................................

........................................................................

(inne dane: np.: nr tel.,urlop.wych.stopien niepetnosprawnosci, itp.)

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastgpujace osoby uprawnione

zgodnie z Regulaminem do pomocy z ZFSS/jestem osoba samotng*:

(imi¢ i nazwisko-stopien pokrewienstwa- miejsce pracy lub nazwa szkoly-data urodzenia- inne informacje np. orzeczenie

o niepetnosprawnosci)

(imig i nazwisko wysoko$¢ dochodu i zrédto tego dochodu np.umowa o pracg, zlecenie,dzielo, emerytura-renta, zasilek dla bezrobotnych,

dziatalno$¢ gospodarcza itp.)



L.gczna suma Srednich dochodOw Wynosi: ......o.vvvveiiiviiiiiiiiniiniinene zk.
Liczba 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: .........

Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na 0S0be WYNOSi: .......eeeevvvvvvvneeeeeiiiannnnn. zt,

Prawdziwo$¢ powyzszczych danych potwierdzam wlasorgcznym podpisem, Swiadom(y)

odpowiedzialnosci przewidzianej w § 7 ust. 8 Regulaminu

(data i podpis skiadajacego informacjg)

Objasnienie do informacji:

*)niepotrzene skreslic.

*¥) oznacza laczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skladana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspélne gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z §5 Regulaminu, do
korzystania z pomocy funduszu, i podzielony przez 12.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuj¢ sie doch6éd miesigczny
w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego, na podstawie
art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym ( t.j. Dz.U. 22017 r.,, poz. 1892)

Gdy w momencie skiadania informacji, obejmujacej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita si¢ sytuacja materialna rodziny
uprawnionego do pomocy socjalnej, (utrata zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrodia dochodu, np. bezrobocie czy
przejécie na emeryture, rente, $wiadczenie przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp. to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje sig
aktualnie osiagany dochéd, przez ta osobe, a nastgpnie wylicza si¢ $redni miesigczny dochod rodziny zgodnie z zasadami podanymi
powyzej. W ten sam sposéb ustala si¢ ponownie dochdd rodziny w przypadku, gdy zmiana nastapita w trakcie roku juz po ztozeniu niniejszej
informacji.



Zalacznik nr 3
do regulaminu ZFSS

(inne dane: np.: nr tel.,urlop.wych.stopien niepetnosprawnosci, itp.)

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminiem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia
z Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych:

.......................................................................................................................................................

(wymienié rodzaj §wiadczenia, np.dofiannsowanie wyjazdu na wczasy wypoczynkowe, pozyczki w wys .3.000zt roztozonej na 24 raty

miesigczne, na remont lokalu mieszkalnego, itp.)

Informuje, ze w sklad mojej rodziny oprocz mnie wchodzg nastgpujace osoby uprawnione

zgodnie z Regulaminem do pomocy z ZFSS:

(imig i nazwisko-stopien pokrewiefistwa- miejsce pracy lub nazwa szkoly-data urodzenia- inne informacje np. Orzeczenie

o niepetnosprawnosci)

Sredni miesieczny doch6d méj i 0s6b uprawnionych za caly rok ............. wynosit:

(imig i nazwisko wysokos¢ dochodu i zrédlo tego dochodu np.umowa o prace, zlecenie,dzieto, emerytura-renta, zasitek dla bezrobotnych,

dziatalnos¢ gospodarcza itp.)



L.aczna suma $rednich dochodow wynosi (suma $rednich z poz.1-5): ...zt
Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczenniu: .........
Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na osobe wynosi (suma $rednich dochodow

podzielona przez liczhe 086b). . vscawess s s sssasssaaasal

Prawdziwos$¢ pozywszczych danych potwierdzam wlasorgcznym podpisem, $wiadom(y)

odpowiedzialnosci przewidziaanej w § 7 ust. 8 Regulaminu

..............................

(data i podpis wnioskodawcy)

Prozpozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzenits W diill. .. aews s o Komisja Socjalna postanowita:

(poda¢ powdd nieprzyznania $wiadczenia)

(podpisy cztonkéw Komisji)



Decyzja pracodawcy

P Z S EIUAII v s siorcascimmereemamccsm s swmm om0 5 S i s e SRS
(wymieni¢ $§wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)
K A E (Sl ] 74 7 1 - o R
((podaé powod nieprzyznania §wiadczenia)
)
Izbica Kajawalis, dili . coommoommeanmms s smmacee s s seemmns o 55 SREves s 11 SRR s vy 5o

(podpis pracodawcy)

Objas$nienia do wniosku:

*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4
do regulaminu ZFSS

Piecze¢ zaktadu pracy

UMOWA NR......e - —— )
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W dniu .o, r., pomigdzy Burmistrzem Izbicy Kujawskiej, zwanym dalej
wPracodawca”, reprezentowanym przez Pana.............cccoceeveeueeeeiceeeeeeeneeecreeecveere e
a

Pateirl PABIG o osssasrssanmossn i smommss ki 214 | DSOS
(imig i nazwisko) (adres zamieszkania)

............................................................... legitymujacym/a Si€ ....cevverervverreereeseesenrreeseeesneesaeennnes

(nazwa i nr dokumentu tozsamosci)
zwanym/g dalej ,,Pozyczkobiorcg”,

zawarta zostala umowa o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest pozyczka, # przeznaczeniem

przyznana decyzja Burmistrza Izbicy Kujawskiej  zgodnie z Regulaminem ZFSS

W WYSOKOSCLeevverveeeereeieerenreennans ZE (STOWNIE: ..o )
§2

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% od catej kwoty udzielonej pozyczki.

2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ............. ratach miesiecznych, pierwsza rata ptatna

bedzie w wysokosSCi ....ovevvireinnnns zt, a kazda nastgpna w wysokosci ......ceeveeuennnen. zk.

3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .....................

4. Pierwsza rat¢ stanowi kwota calosci naleznych odsetek w wysokosci ................ zt
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §2



ust. 2 niniejszej umowy, z przystlugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za pracg i
innych naleznosci z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty w razie
postawienia

jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptata pozyczki.

2. Nie potracona rata pozyczki (badz jej czesci) z uwagi na zakaz wynikajacy z art.91 §2 pkt 2
Kodeksu Pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek pracownika),
staje si¢ natychmiast wymagalna, a Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie do 7 dni po

uplywie terminu splaty okreslonym w §2 niniejszej umowy wptaci¢ nalezng kwote raty w

kasie Urzedu Miejskiego w Izbicy Kujawskiej lub na konto nr 78 9559 1027 0000 3102

2000 0005

3. W przypadku nie splacenia przez Pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie okre§lonym w
§2 niniejszej umowy, pracodawca egzekwuje (potrgca z wynagrodzenia) nalezng kwote

solidarnie od poreczycieli.

§4

1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegdlnosci w zakresie umorzenia, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego

jej zwrotu w catosci.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem
niniejszej umowy.

§5

Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch poreczycieli, ktérych oswiadczenie

stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga zgody obu stron i formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsg majg zastosowanie przepisy Regulaminu
ZFSS, Kodeksu Cywilnego, oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy.

§8
Umowa zostala sporzadzona w ...... jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

Ze stron.

......................................................................................................................

( podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)



Zalacznik do umowy pozyczki

Oswiadczenie poreczenia splaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarni wspétdhuznicy — na pokrycie nie sptaconej kwoty pozyczki

z ZFSS wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

1. Pan/Pani ......coccevvveeeiiniininineeeeieneecreseeseesneennens .21 1 S ——

Dowdd osobisty seria ............. JA\) PR WYdany przez........cceeeveveeeninnennennnn
(data i czytelny podpis porgczyciela)

2. Pan/Pani ......ccoceevereveneneninenesenesese e ZAINL. ceovevernreieeteteteste e st re s e

Dowdd osobisty seria ............. . Wydany przez.........ceoeevneeiiinnennennnn.

(data i czytelny podpis porgczyciela)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos$¢ ztozonych przez

nich podpisow.

------------------------------------------------------------



SN’

Zalgcznik nr 5

do regulaminu ZFSS

Plan dochodéw i wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na

poszczegolne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej na dany rok
1.Dochody

Ls
p.

Tytul wplaty

Kwota w
7l

1

Pozostatos¢ z niewykorzystanych $rodkéw na dziefi ............... r.(uwzgledniajaca
koretke naliczenia odpisu za .......... r.)

Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych udzielonych przed
................ 5

Odpis obowiazkowy wg stawki 37,5% ( liczba etatéw x kwota odpisu na ZFSS)

Zwigkszenie (uznaniowe) odpisu podstawowego na zatrudnionych inwalidéw wg
stawki 6,25% (liczba 0séb x kwota zwiekszenia)

Odpis uznaniowu na rmerytéw i rencistdw objetych opiekg socjalng wg stawki
6,25% (liczba 0s6b x kwota)

Odsteki terminowe od lokaty terminowej $Srodéw Funduszu

Ogolem dochody

II. Wydatki

L.p.

Okreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej oraz udzial % w
planowanych dochodach Funduszu

Kwota w
7l

Doptata do wypoczynku zorganizowanego i wezasow pod grusza ( .....%)

Doptata do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (........ %)

Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej (....... %)

Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
ora dlugotrwatej choroby lub $mierci (........ %)

Dziatalnos¢ kultutralno-o$§wiatowa , sportowo —rekreacyjna i turystyczna.......%)

Pomoc na cele mieszkaniowe (......... %)

Ogolem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastapié¢ przesuni¢cia wydatkéw w poszczegdlnych
pozycjach planu. )
Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikow w

dniu

.............................................

.....................

(Podpis przedstawiciela pracownikéw) (Podpis pracodawcy)




