ZARZADZENIE NR 73/2016
BURMISTRZA 1ZBICY KUJAWSKIEJ
z dnia 5 stycznia 2016 r.

w sprawie okreslenia sposobu postepowania w Urzedzie Miejskim w Izbicy Kujawskiej przy
zafatwianiu spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie szczegdtowy sposéb postepowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Izbicy
Kujawskiej z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnoéé lobbingowq oraz z
podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci
lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.1414 ze zm.);

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Izbicy Kujawskiej;

3) Kierowniku Referatu Organizacyjnego - nalezy przez to rozumieé Kierownika Referatu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Izbicy Kujawskiej;

4) Pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownika samorzgdowego Urzedu Miejskiego w
Izbicy Kujawskiej, do ktérego wptyneto wystapienie;

§ 3. Wystapienia podmiotdw kierowane do urzedu moga mieé forme:

1) wniosku o podjecie inicjatywy legislacyjnej;

2) opinii na temat proponowanych rozwiazar prawnych, zawierajgce opis przewidywanych
skutkéw ich wprowadzenia;

3) propozycji odbycia spotka w celu omdwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
lub wymagajacej takiej regulacji;

4) zgtoszenia zainteresowania sie pracami nad projektem aktu normatywnego.

§ 4.Wptywajgce do urzedu wystgpienie, o ktdrym mowa w § 3, jest przekazywane
niezwtocznie do Kierownika Referatu Organizacyjnego.

§ 5. 1.Kierownik Referatu Organizacyjnego po otrzymaniu wystgpienia:

1) rejestruje zgtoszenie;

2) dokonuje sprawdzenia czy podmiot, od ktorego wptyneto zgtoszenie, jest wpisany do
rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowa dziatalnog¢ lobbingowa, a w przypadku
stwierdzenia, ze czynnosci wchodzgce w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowej sg



wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, informuje o tym ministra wtasciwego do
spraw administracji publicznej;

3) weryfikuje zgtoszenie z punktu widzenia wtasciwosci Urzedu, a w przypadku stwierdzenia
jej braku, niezwfocznie przekazuje zgtoszenie do organu wtasciwego, z jednoczesnym
zawiadomieniem o tym fakcie zgtaszajgcego;

4) zamieszcza zgtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej, ze wskazaniem:

a) podmiotu, od ktérego ono pochodzi oraz tresci zgtoszenia i nazwy podmiotu, na rzecz
ktorego jest ono realizowane, z wyjatkiem adreséw oséb fizycznych;

b) oczekiwanego przez te podmioty sposobu rozstrzygniecia.

5) po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt. od 1 do 4, przekazuje zgtoszenie
wtasciwemu pracownikowi do dalszego zatatwienia.

2. W przypadku, gdy zgtoszenie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw
wykonujgcych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, zgtoszenie traktuje sie jak petycje w
rozumieniu ustawy o petycjach lub wniosek w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego.

3. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, zamieszcza sie:

1) imig, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, wykonujacego zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa, od ktérego pochodzi wystgpienie;

2) numer w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowg dziatalnos¢ lobbingows - jezeli
podmiot ten zostat wpisany do tego rejestru;

3) imig, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktérego zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa jest wykonywana;

4) date wptywu zgtoszenia do Urzedu;

5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej;

6) okreslenie przedmiotu zgtoszenia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;

7) opis sposobu zatatwienia sprawy, z uwzglednieniem wptywu, jaki wywart podmiot
wykonujacy dziatalno$c¢ lobbingowa na sposdb zatatwienia sprawy.

4. Do obowigzkow Kierownika Referatu Organizacyjnego nalezy réwniez:

1) prowadzenie rejestru spraw zatatwianych na podstawie zgloszer podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalnosé lobbingowa;

2) opracowanie raz w roku do korica lutego, informacji o dziataniach podejmowanych wobec
organow gminy w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowg dziatalnos$é
lobbingowsa;

3) zamieszczanie informacji, o ktérej mowa w pkt. 2, w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 6. 1. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie:

1) prowadzi postepowanie w sprawie, w tym w szczegdlnosci udziela pisemnej odpowiedzi
na zgtoszenie albo wyznacza termin spotkania w celu oméwienia zagadnier zawartych w tym
zgtoszeniu;

2) uczestniczy w spotkaniu z ramienia Urzedu, prezentujac stanowisko wczesniej uzgodnione
z Burmistrzem lIzbicy Kujawskiej.



2. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 1, dokumentuje sie w formie protokotu, ktéry
w szczegoblnosci zawiera:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;

2) dane identyfikujgce podmiot, ktéry dokonat wystgpienia i osoby wystepujace w jego
imieniu;

3) dane oséb wystepujgcych w imieniu Urzedu;

4) przedmiot spotkania i jego przebieg;

5) zaproponowany przez podmiot wystepujacy sposéb proponowanego rozstrzygniecia;

6) stanowisko Urzedu w przedmiocie wystgpienia.

3. Pracownik, do ktérego wptyneto wystgpienie, przekazuje niezwtocznie do Kierownika
Referatu Organizacyjnego informacje o sposobie zatatwienia sprawy, wskazujgc sposéb
uwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu lub przyczyny ich nieprzyjecia.

§ 7. Kierownik Referatu Organizacyjnego opracowuje raz w roku w terminie do korica lutego
informacje, o ktérej mowa w art. 18 ustawy.

§ 8. Nadzor nad zatatwianiem spraw z zakresu dzielnosci lobbingowej powierza sie
Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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