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z gnia 15,12,2000C roku
Rady Gminy 1 Mlasta w Izblcy Dujawslkie]
w osprawie ustalenia repulaminu okrevla] cego wysokosd stawek,oraz
szezegdtowe zasady proyznawania nauczycielom dodatkdwiza wyszuge lat,
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motywacyinego, funkscyjneso, za trudne warunkl pracy,nauczyciglskiego
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dodatku mieszkaniowego,nagrdd ze gpecjalnego funduszu nagrid
winazrodzenia za godziny osonadwymiarowe 1 godziny deraznych zastepstw,
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odstawie 2rt.30 ust.6 i art.B4 ust.?i7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r,~-Xarta nauczyeiela (Dz.U.z 1927 r.ir 55,002.257 2 1998 .l 108,
poz,.668 1 Hr 152 oraz z 2000 r.lir 12,poz.136,3dr 19,p0z.239 1 Hr ?

Poz.291),w zwiczku 2z 2rt.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1200 r.
o samorzsdzie gminnym (Dz.U.z1920r.Nr 13%,poz.74 ze zm,)oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra IZdukacji rlarodowe] z dnia 11 na
w sprawie wysokodcl minimalnych stawek wynagrodzenia za
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nauczyvcieli,sposobu obliczania wysokoscl stawkl wynagrodzenia zz
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20 za Jedns godzing przeliczeniows,wyxazu stanowisk oraz dodatkowych
zada! 1 zajsd uprewniajrcych do dodatku funkeyinego,ogulnych warunkdw
przyznawania dodathu moltywacyjnego,wykazu trudnych i uci~zliwyeh waru-
nkéw pracy stanowiscyeh podstawg do przyznania dodathu za warunki pracy

oraz szczegdiowych przyvpadauw zaliczania okresow zatrudnienia 1 innych
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cresdw uprawnizjreyeh do dodatku za wysiuge lat (Dz.U.br 29,50z .485),
Rada Grniny i Hiastia
w Izbicy Iujawskied

chwala
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Megulamin przyenawania nauczycielom dodatkdwsza wystruge lat,nctywaw
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cvinego, funkeyjnego,za trudne warunki pracy,nauczycielskiegoe dodatiku

onia

N

mieszkaniowego,nagrid ze specialnezo funduszu nagrid craz wyazgrod
za godzinyv peonadwymlarcwe 1 godzinv doraunych zastopstwiv Drzmieniu

okreilonve wr zai:czniku ir 1 do uchwaly.
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“ykonanie uchwaly pcowierza siy Zarzodowl Gminy 1 liasta w Izbicy “uj.
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Uchwa¥a wehodzi w zycle z cdalern ozfoszenia 2z mocs ohowi:zulacs

od 1.10C,.2000 roku.



Zzgeznik Wr 1 do uchwaizy nr 39/

dady Gminy i Hiasta Izbica fuj.
z dnia 16 pasdziernika 2onor.
nrzyznawania nauczycislam dodatkdwiza wysugs lat, motywacy jnego, funkey jnega,

za trudne warunki pJBCV,nQACZVCielskie?o dodatku

nieszkaniowego,nazgrod ze

gpeeirlneso funduszy negrdéd oraz wy
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L/grknle-nalesy przez to rozumiec sgkaZy, przedszkale,dla ktore] argansm

vrowadzaeym jest Onina Izbice ¥ jswska,
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b/umiejstne rozwigzywanie prablemdw ucznidw,
e/pe*ne rozpoznanie drodowiska wychowawczego uczniow,aktywne i efektywne
=
Yierowniczyan,dodatkowyn zadsniem lub zajjcism,a w szcZegdinosei:
a/pﬁdﬂoizeﬂiﬁ vaisigtnosed zawodowyeh,
h/wabogacehnie wXasnégo warsztaty pracy,
c/dbaXesdé » estetykyg powlerzonych pomieszezed,pomocy dydaktycsnych
lub ipmyeh urzadzed szkolnych,
d/pszyskivanie dodatkowyeh Srodidw finansowych lub pomocy rzeczowel,
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Jety OF 1CZ2a 8Bly neuvcaycreia oXHz
wspdlnie z nin ZQﬂieszkqucychiwspblmakgonk; orag dzieci a takge rodzi-
cow pozgrstajgcych ma jege wyiacznym utrzyranin,
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awl 1 Jego wepum=Lgonkovil,bwdgcego takie navezyecislem,stale

z nim zamieszkujgcemu, preysfuguje tylke jeden dodatek mieszkandiowy
B Xzonkowie wspdlnie okreflajs pracodawcs
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5.Nauezyclelski dodatsk mieszkaniowy przyzaje si¢ na wniosek nauezyciela,
a w przypadly mavegyeieli,o ktoryeh mowa w usi.4,nz2 ich wepélny wniosek.
Wauezyeielowi dadetek przyrpaje dyrektor,2 dyrektorowi-Surmistrz Uminy
i Miasta,.
6.doucayecielski dadatek mieszkaniowy przysiuguje nauczycielowis
1/niezgaleirie od tytuiku prawnege do zajrowanego przez niege lokalu
Niaszkalnega,
2/5d8 picrwszesn dnis miesiges nagtipujacego po iesiscu,w ktdryn nauczy-—
cicl =ipzyl wniosek o Jego przyznanie,
MNavezyeielski dodatek nleszkeniowy przysuglje w okrecie wyxonywania
wracy,a takise w ckresach @

nkresowe]] J je;nak,gdy z mauezycie Tem
nawozanym dn siuviby zawarts byZa umowa o pracy na czas okreslony,
dndetek wyntaca gi¢ nis diuse] niz do kotdca okresu,na ktéry umowsa
ta byia zawarta,

4/ enrzystania z urlonu wychowawezago,
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L.worndki na nagrody w ranzch specialnego fnduszu nagrsd dla nan cield
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c,Yarrndy ze specialnerso funduszu negréd malg charakier iiznaniowy.
Proyonanie naucz¥eielowi nagrady uzitleznisne jest w szezegldlnssel nds

f =9 - 3 b 2 ™ o - o
l/posiadania najwyieze] oceny piacy,

-

2/legitymowania si, wybitnymi osigeniiciani w pracy dydaktyeznej,«vcho-

wawezed lub OdiLﬁﬁCZ@j.

§12
1. X2grafy,o %tdrych mowa w §11 sa przysnawane z okazji Dnizn Bduksci
Warqdnwe j.
2. uzesadnionyeh przypadkach Buyrmigtrs Gniny i Iiasts 2 Zyrekinr za zpoda
Burmistres Gminy i Hiassts mose prayznac nauczreislowi wagrody w innym
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3

nie

(S

drielge przyznang nenczyclislawi gtawkg wynzersdzenia zasadniczegolac
3

)

o

|~.J

a 1 T -
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gowena W warunkach vrawnizjacyeh dn dadatkul)przer miesi.ezna lieszhg
sodzin tyradnawego obawifgk wego wWymiary godzin,ustalonegn dla rodazaju
zaizé Adydaktvesnych, wychawawezych lub sokkuiczyeh,rerlizowanych w ramach
godzin “onaﬂwvwiarawyc%.

2., hynagrodzenie za Jjedns gadring forazhnepgn zastypstwa ustala siz,2 zastrzae-
zeniem ust.3,w sSposdh okreslsny w ust.l,0 ile w czasie rezligacji tego
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«Jyastala
2

o - e c .
zeedliZowAnsg w watunkseh uprasniajséyeh do dodetky/przez mlegiqceikng lLicel




o

O, 5

,1: do

ZET
b [ A

do S5o0m v

]

-

(it e e e e P
v A

3

==
LD va s

W

=

A
-

a

3

€
%

&)
i}
o
™~
[

il

£

nad wwnia

)y
H‘—r

<

op
Vv

wWeae

a0

=
P
]
P

314

T

przystugu

155

3

W o3

Iynagsy
COEm

51

i

55| -L.L ZoOVEaETES

t:‘.

5l

.

CANILE

¥

.

Lex

(7
s

iny

SIREESN,

(s

¥

d

~
=

1L3ZV e

Y.

ob o

LTI

b}
L5}
¢




