Uchwata Nr XV1/89/2005
Rady Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej
z dnia 21 lutego 2005 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine i Miasto Izbica Kujawska

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 49 ust. 2 w zw. Z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203,
p0z.1966 1 Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz. 1845), w uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczyciell

Rada Gminy i Miasta
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkofach i placowkach
prowadzonych przez Gming i Miasto Izbica Kujawska, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

oV

Uchylasie §2,§3,§4,§5,§6,8§7.§81§9 oraz § 13, § 141 § 15 Uchwaty Nr 99/2000 Rady
Gminy i Miasta Izbicy Kujawskiej z dnia 16 pazdziernika 2000 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe zasady przynawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyinego, za trudne warunki pracy, nauczycielskiego
dodatky mieszkaniowego, nagrod ze specjalnego fumduszu nagréd a takze wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy 1 Miasta Izbica Kujawska oraz dyrektorom
szkot w gminie i miescie Izbica Kujawska.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, obowigzuje od 1 stycznia 2005 do 31 grudnia 2005r.

(S,



Zatacznik
do Uchwaty Nr XV1/89/2005
Rady Gminy i Miasta
w Izbicy Kujawskie;
z dnia 21 lutego 2005 roku

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH

L

PROWADZONYCH PRZEZ GMINE I MIASTO
IZBICA KUJAWSKA

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3
4
5)

6)
7)

Burmistrzu -- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Izbicy Kujawskiej
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina i Miasto Izbica Kujawska

Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktdrej mowa w pkt 3

Roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego

Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe
nuczniow w swietlicy

Uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka, stuchacza

Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumicé
tygodniowy cbowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust, 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2

Srednia wynagrodze nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
oblicza si¢ na podstawie liczby zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
i Miasto Izbica Kujawska w wymiarze co najmniej % etatu.

Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatéw, wynikajacej z dodania
jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze ponizej % etatu oblicza si¢ proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug
wilasciwego zaszeregowania.



Przez skladki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

)
2)
a)
b)
©)
d)
3)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatki:

za wystugg lat

funkcyjny

motywacyjny

za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala ste, w zaleznosci od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé
obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w §1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w
sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki  wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadar 1 zajeé uprawniajacych do dodatku funkceyjnego, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegélnych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia
1 innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat { Dz.U. Nr 39,
poz. 45, zm. z 2002.: Nr 160, poz. 1323, zm. z 2003 r.: Nr 34, poz. 286, zm. z

2004r.: Nr 74, poz. 667).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku
zmiany przepisow ustawy i aktéow wykonawczych i nie wymagaja zmiany

ninigjszego regulaminu.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§35

—

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegdtowe przypadki zaliczania okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z §5 rozporzadzenia wymienionego w §4 ust. 1

ninigjszego regulaminu.



1)

2)
3)

1.

1))
2)
3)
4)

IV. DODATEK FUNKCYJNY

86

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym

powierzono funkcje:

dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly

wychowawcy klasy

opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny przyshuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkceji nastapilo z
dniem pierwszego micsiaca, dodatek przystuguje z tym miesiacem.

Dodatek funkcyjny przestaje przyshugiwaé z pierwszym dniem miesigca
nast¢pujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zostal odwolany z funkcii lub
wygast okres jej pehienia. Jesli odwotlanie nastapilo z dniem pierwszym
miesigca lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie
przyshuguje od tego miesigca.

Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przyshiguje
wynagrodzenic zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasic urlopu dla
poratowania zdrowia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uplywem tego okresu, a 'w razie wczesniejszego odwolania — z
koncem miesigca, w ktérym nastapito odwolanie. Jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Wicedyrektorowi zastgpujacemu nicobecnego dyrektora przysiuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepuje po jednym miesigcu zastgpowania
nieobecnosci dyrekiora.

Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwic maja
prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego
okresu pehlnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym
dniem miesiaca nast¢pujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.
Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial,
niezaleznie do liczby oddzialéw, w ktérym prowadza zajgcia.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§7

Wysokos$é dodatku funkcvinego dla dyrektora szkoly w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Burmistrz uwzgledniajac migdzy innymi:
wielkosé i strukture organizacyijng szkoty,

ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkola funkcjonuje,

jako$¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegdlnosei:



a) wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — m. in,
terminowe wykonywanie zadan,

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniéw oraz pracownikéw szkoty,

d) ksztaltowanie wiasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnodei pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

€) umiejetnosei organizacyjne,

f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,

£) umiejetno$c integrowania zespolu nauczyciclskiego wokot wspélnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspdlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoly,

i) ftworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiednie przez szkole na
potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie szkoly $rodowiskowe;.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, inmych osdéb zajmujacvch
stanowiska kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminie
ustala, w ramach przyznanych na ten cel sSrodkéw, dyrektor szkoty
uwzgledniajac wielko$é 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelmionej funkceji
oraz jakos¢ pracy zwigzanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym.

§8

1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota
wynikajaca z sumowania iloczynéw liczby osob i odpowiadajacej im srednicj
wysokoéci dodatku, dla kazdej grupy wymienionej w § 3.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dhuzszy niz 1 rok.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytutéw do
dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, przyshuguje dodatek wyzszy.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca
si¢ miesiecznie z gory. Dodatek ten wyplaca sie za okres pelnienia funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisow szczegolnych. W razie zaprzestania sprawowania
funkeji wychowawcy w ciagu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytulu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W
takim wypadku wysoko$é dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesigeznego dodatku
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie
pizepracowanyin.

w N

o

§9

Okredla si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkole oraz
nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu:



1) Dyrektorowi — w wysokoéci od 250 do 700 zlotych,

2) Wicedyrektorowi — w wysokosci od 160 do 380 zlotych,

3) Kierownikowi swietlicy — w wysokos$ci od 50 do 1350 zlotych
4) Wychowawecy klasy:

a) przy liczbie uczniow do 25 wlgcznie — od 28 do 30 zlotych
b) przy liczbie uczniéw 26 i wiecej — 35 zlotych.

V.DODATEK MOTYWACYJNY

§10

1. Nauczyciclowi przyznaje si¢ dodatck motywacyiny w zaleznosci od osiaganych wynikow
pracy, a w szczegolnosci za:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) oceng jego pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnodci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie
dluzszy niz jeden rok szkoiny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdllnie
uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyiszy¢ baz koniecznosci
wypowiedzenia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych srodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly Burmistrz, ustalajac jego wysokos¢ oraz
okres, na jaki zostal przyjety.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu
pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9¢ ust.6 KN) lub po uzyskaniu co najmniej
dobrej oceny pracy (art.6a KN).

§11

1. Wysokos¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny wynosi nie
mniej niz 30 zl na etat nauczycielski danej szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 40 z!t i nie wyzszy jak 80 z}
miesigcznie.

§12

Przy ustalaniu wysokoéel dodatku motywacyjnego naleZy bra¢ pod uwage:
1) oceng pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opickuficze w szczegdlnosci:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow
organizacyjnych i spolecznych,



b} rozbudzanic uczniow patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wiasnego panstwa oraz
ksztaltowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym.

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspdlpracy z ich
rodzicami,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) jakosci pracy, a w szczegbinosci:

a) systematycznie 1 efektywne przygotowywanie do zajec,

b} podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢} wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosé o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenic dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwiazanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, a w
szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly, prowadzenie lekcji kolezeniskich orz uczestnictwo w innych
rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoly.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana w osobnych przepisach jako
~praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy” — w §6 i 7 rozporzadzenia MEN,
cytowanego w §4 ninicjszego regulaminu,

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia
zasadniczego, jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenie
przystuguje.

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za rzeczywiécie przepracowane godziny 1 w
wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensumn.

4. Dodatek wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

5. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang Ww
warunkach trudnych, powieksza sie odpowiednio.

6. Stawke godzinows, o ktdrej mowa w §14 ust. 1 ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin tygodmiowego



obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajgé dydaktycznych,
wychowawcezych lub opiekuniczych realizowanych przez nauczyciela.

7. W przypadku zbiegu tytutdéw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi
przyshuguje jeden dodatek.

8. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z dohu.

§14

1. Dodatek w wysokosci 10% za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielowi, z tytutu
prowadzenia:

1) zajeé rewalidacyjno-wychowawcezych z dzieémi i mlodziezg upoéledzonymi umystowo w
stopniu glebokim,

2) zajeé dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

3) zaje¢¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach.

§15

Stopnie szkodliwosci definiuje §7 ust 1 rozporzadzenia RM z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2000r, Nr
61, poz. 708 ze zm.), a wykaz prac okresla zalacznik nr 5 tego rozporzadzema,

1. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach uciazliwych przystugnje w wysokosei 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje sie na podstawie wynikéw badania
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke¢ upowazniong do tego rodzaju badan.

§16

1. W razie zbiegu tytulu do dodatku za trudne warunki i dodatku za wuciazliwe warunki
nauczycielowi przysluguje prawo do jednego dodatku.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

3. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrek{or, a dyrektorowi — Burmistrz.

4. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kitdra
dodatki sa zwiazane oraz w okresic niewykonywania pracy, za ktoéry przyshiguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

VII. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§17

1. W szezegblnych przypadkach, podyktowanych koniecznodcia jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badZz inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wilasciwe kwalifikacje, moze byé zobowiazany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ Y obowigzujacego
pensum godzin. :



2. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi legitymujacemu si¢
szczegolnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoseia i odpowiedzialnodcia w wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych.

3. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ stale, przypisane na semestr lub na rok
szkolny.

4. Zaplata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa doraZzne nastgpuje tylko wowczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

5. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesiaca i
wyplacane s za miniony miesiac.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyplacane
jest z dolu. Wynagrodzenie wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez w przypadku
niezrealizowania ich z powodow lezacych po stronie zakladu pracy: zawieszenia zajeé z
powodu epidemii lub mrozéw, rekolekceji, udziatu nauczyciela w konferencii metodycznej,
urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych.

9. Wysoko$é zaplaty za godzing zastepstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko
wowcezas, gdy praca odbywa sie w warunkach spelniajacych wymogi definicji pracy ,.w
trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”.

§18

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala si¢ dziclac przyznana nauczyciclowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.,

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine dorainego zastepstwa ustala sig
dzielac przyznang nauczyciclowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Dla wustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy; w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynajg sie lub koticza w srodku tygodnia, za
podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dziefi usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.



5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
6. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych w ksztalceniu
zaocznym i placowce ksztalcenia na odleglosc.

7. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuficze w rdéznym
tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla zajeé, w zakresie ktorych godziny sa realizowane na
zasadach okreslonych w ust. 1i2.

8. Wynagrodzenic za zajgcia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala sig na zasadach okreslonych w ust, 11 2.

9. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, w ktérych praca odbywa si¢ we wszystkie dni
tygodnia, ktorzy realizujg zajgcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie, za wszystkie godziny
efektywnie przepracowane w tym dniu, platne wedtug zasad okreslonych wust. 112.

10. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 9, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujq za ten dzien innego
wolnego, przyshiguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie
wigcej jednak niz za srednie pensum dzienne (4 godziny) platne wedhug zasad okreslonych w
ust. 112.

11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kicrownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zajgc nic przyshuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkol do udostepnienia tresci niniejszego Regulaminu wszystkim
nauczycielom.
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