
Uchwala Nr XVI/8912005 
Rady Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej 

z dnia 21 lutego 2005 roku 

w sprawie regukminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placdwkach 
prowadzonych przez Gminq i Miasto Izbica Kujawska 

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 49 ust. 2 w zw. Z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, 
poz. 1966 i Nr 21 3, poz. 208 1 oraz z 2004. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845), w uzgodnieniu ze 
zwiwami  zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli 

Rada Gminy i Miasta 
uchwala co nastqpuje: 

Uchwala siq regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach i placowkach 
prowadzonych przez Grninq i Miasto Izbica Kujawska, stanowiqcy zakqcznik do niniejszej uchwaly. 

Uchyla s i ~  5 2 ,  5 3, 5 4, § 5,  5 6, $ 7, 8 i 5 9 oraz 5 13, 5 14 i 5 15 Uchwaly Nr 9912000 Rady 
Grniny i Miasta Izbicy Kujawskiej z dnia 16 paidziernika 2000 roku w sprawie ustalenia 
regulaminu okres'lajacego wysokoSC stmek oraz szczegdiowe zasady przynawania nauczycielom 
dodatkdw za wystugq lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne warunki pracy, nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego, nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd a rakze wynagrodzenia zn 
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw. 

h 

Wykonanie uchwaly powierza siq Burmistrzowi Gminy i Miasta Izbica Kujawska omz dyrektorom 
szkbl w gminie i miescie Izbica Kujawska. 

Uchwala wchodzi w iycie po ogloszenia w Dzienniku Urzqdowyrn Wojewbdztwa Kujawske 
Pomorskiego, obowip j e  od 1 stycznia 2005 do 3 1 grudnia 2005r. 



Zalqcznik 
do Uchwaly Nr XVV8912005 
Rady Gminy i Miasta 
w Izbicy Kujawskiej 
z dnia 21 lutego 2005 roku 

REGULAMIN 
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI 

ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH 
PROWADZONYCH PRZEZ GMINI$ I MIASTO 

IZBICA KUJAWSKA 

I. POSTANOWIENIA WSTJ$PNE 

Ilekrod w regulaminie jest rnowa bez bliiszego okreilenia o: 
1) Burmistnu - naleiy przez to rozurniec Burmistrza Gminy i Miasta Izbicy Kujawskiej 
2) Szkole - naleiy pnez to r o m i e d  przedszkole, szkolp dla ktbrych organem 

prowa+ym jest Grnina i Miasto Izbica Kujawska 
3) Dyrektone, wicedyrektone, nauczycielu - naleiy przez to r o m i e 6  dyrektora, 

wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3 
4) Roku szkolnym - nale2y przez to rozumieC okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia 

danego roku do 3 1 sierpnia roku nastgpnego 
5) Oddziale - naleiy przez to rozumiec oddzial w szkole lub przedszkolu, grupg 

ucmiow w Swietlicy 
6) Unniu - naleiy przez to rozumiei: takie wychowanka, shchacza 
7 )  Tygodniowym obowi~kowym wymiane godzin - naleiy przez to rozumieC 

tygodniowy obowi&owy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 
ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela 

1. Srednia, wynagrodzen nauczycieli dla poszczegblnych stopni awansu zawodowego 
oblicza siq na podstawie liczby zatrudnionych w szkdach prowadzonych pnez Gmiw 
i Miasto Izbica Kujawska w wymiarze co najmniej % etatu. 

2. Liczbg nauczycieli przyjptych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli 
zatrudnionych w peinyrn wymiane oraz liczby pehych etatbw, wynikajqcej z dodania 
jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepehym 
wyrniarze ponizej % etatu oblicza sip proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedfug 
wlaSciwego zaszeregowania. 



Przez skladki wynagrodzenia nauczycieli rommie siq: 
1) wynagrodzenie zasadnicze, 
2) dodatki: 
a) za wyshgq lat 
h) funkcyjny 
C) motywacyjny 
d) za warunki pracy, 
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny dorainych zastqpstw. 

11. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE 

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig, w zaleinoici od 
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaj& 
obowiqzkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w $1 
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w 
sprawie wysokoici minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, sposobu obliczania wysokoici stawki wynagrodzenia 
zasadniczego za jedna godzinq przeliczeniowq, wykazu stanowisk oraz 
dodatkowych z a d ~  i zajqC uprawniajqcych do dodatku funkcyjnego, og6lnych 
warunk6w przymawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i 
ucieliwych warunkdw pracy stanowiqcych podstawq przyznania dodatku za 
w d  pracy oraz szczeg6lnych przypadk6w zaliczania okres6w zatrudnienia 
i innych okres6w uprawniajqcych do dodatku za wysluge lat ( Dz.U. Nr 39, 
poz. 45, zm. z 2002.: Nr 160, poz. 1323, zm. z 2003 r.: Nr 34, poz. 286, zm. z 
2004r.: Nr 74, poz. 667). 

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajq zmianie w przypadku 
zrniany przepisow ustawy i akt6w wykonawczych i nie wymagajq zmiany 
niniejszego regulaminu. 

111. DODATEK ZA WYSEUGQ LAT 

1. Dodatek za wysfugq lat uzaleiniony jest od okresu zatrudnienia. 
2. Szczegc2owe przypadki zaliczania okresdw uprawniajqcych do dodatku za 

wyshgq lat ustala siq zgodnie z $5 rozporqdzenia wyrnienionego w $4 ust. 1 
niniejszego regulaminu. 



IV. DODATEK FUNKCYJNY 

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sq nauczyciele, ktorym 
powierzono funkcjq: 

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statucie szkdy 

2) wychowawcy klasy 
3) opiekuna st&. 

2. Dodatek funkcyjny przyshguje z pienvszym dniem miesiqca nastepujqcego po 
miesiqcu, w kt6rym powierzono funkcjq. Jeili powierzenie funkcji nastipiio z 
dniem pienvszego miesiqca, dodatek przyshguje z tym miesiqcem. 

3. Dodatek funkcyjny przestaje przyslugiwad. z pienvszym dniem miesiqca 
nastqpujqcego po miesiqcu, w kt61yrn nauczyciel zostal odwdany z funkcji lub 
wygasi okres jej pelnienia. JeSli odwdanie n a w i i o  z dniem pierwszym 
miesiqca lub z tyrn dniem wygasl okres pelnienia funkcji, dodatek nie 
przysluguje od tego miesiqca. 

4. Dodatek funkcyjny nie przyshguje w okresie, w kt6rym nie przyshguje 
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przyshguje tei w czasie urlopu dla 
poratowania zdrowia. 

5. Nauczyciel, kt6remu powierzono stanowisko na czas okreilony, traci prawo do 
dodatku z uplywem tego okresy a w razie wczeiniejszego odwolania - z 
kolicem mies i~a ,  w ktorym nastilpilo odwolanie. Jezeli odwolanie nas@ilo 
pienvszego dnia miesiqca - od tego dnia. 

6. Wicedyrektorowi zast~pujqcemu nieobecnego dyrektora przysluguje dodatek 
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pienvszego dnia 
miesiqca kalendarzowego n a s t ~ u j e  po jednym miesiqcu zastqpowania 
nieobecnoici dyrektora. 

7. Nauczyciele, kt6rym powierzono obowiqzki kierownicze w zastepshyie maja 
prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska 
kierowniczego, od pienvszego dnia rniesiqca po u w e  jednomiesi~cznego 
okresu pelnienia tych obowiqzk6w. Uprawnienie to wygasa z pienvszym 
dniem miesiqx nastqpujqcego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiqzkbw. 

8. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial, 
niezaleinie do liczby oddziai6w, w kt6rym prowadzq zajqcia. 

9. Nauczycielom zatrudnionym w niepehym wymiarze zajqC przyshguje 
dodatek funkcyjny w wysokoici proporcjonalnej do wymiam ~ & u d n i e ~ a .  

1.  Wysokoif. dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek 
okreilonych w regulaminie, ustala Burrnistrz uwzglqdniajqc miqdzy innymi: 

1) wielkoid. i stmkhrq organizacyjnq szkoly, 
2) zloionoSC zad& wynikajqcych z zajmowanego stanowiska, 
3) warunki spoieczne i Srodowiskowe, w jakich szkda funkcjonuje, 
4) jakoif. pracy zwiqanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w 

szczeg6lnoici: 



a) wsp6fpracq z organem prowadzqcym lub bezpoirednim przeloionym - m. in. 
terminowe wykonywanie zadab. 

b) wldciwe prowadzenie gospodarki Srodkami finansowymi oraz nadzorowanie 
realizacji zatwierdzonego planu finansowego, 

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajqce bezpieczne i higieniczne warunki 
pracy uczniow oraz pracownik6w szkdy, 

d) ksztattowanie wlaiciwej polityki kadrowej, w szczeg6lnoici pozyskiwanie 
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych, 

e) umiejgtnoSci organizacyjne, 
f )  ksztaltowanie struktw organizacyinei szkoky, - - g) umiejgtnoSC integrowania zespo&-naiczyc&lskiego wok61 wsp6lnych zadari, 

inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli, 
h) wsp6fpracq z instytucjami i organizacjami wspomagajqcymi realizacjq 

programu wychowawczego szkdy, 
i) tworzenie materialnej infrashuktury szkdy, odpowiednie przez szko$ na 

potrzeby edukacyjne spolecznoici lokalnej, tworzenie szkob Srodowiskowej. 

2. WysokoSf dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych os6b zajmujqcych 
stanowiska kierownicze - w granicach stawek okreilonych w regulaminie 
ustala. w ramach ~miznanvch na ten cel Srodk6w. dwektor szkoh . . . . 
uwzglgdniajqc wielkoSC i zloionoid zadab wynikajqcych z pehionej funkcii 
oraz jakoSC pracy zwiqzanej z pebaionym stanowiskiem kierowniczyrn. 

1. ~rodki  na dodatki funkcyjne rezenvuje sig w wysokodci nie niiszej, nii kwota 
wymkajqca z sumowania iloczyn6w liczby os6b i odpowiadajqcej im Sredniej 
wysokoici dodatku, dla k d e j  gmpy wymienionej w $ 3 .  

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sig na okres nie dluiszy I& 1 rok. 
3. Nauczycielowi przyshguje tylko jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytul6w do 

dw6ch lub wigcej dodatkdw funkcyjnych, przyshguje dodatek wyiszy. 
4. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z g6ry, w terminie wypkaty wynagrodzenia. 
5. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca 

sig miesiqcznie z gdry. Dodatek ten wyplaca sig za okres pehienia funkcji oraz za inne 
okresy, o ile wynika to z przepisdw szczeg6lnych. W razie zaprzestania sprawowania 
funkcji wychowawcy w cislgu miesiqca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel 
otrzymuje dodatek z tego t w ,  proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W 
takim wypadku wysokoSC dodatku ustala siq dzielqc stawkg miesigcznego dodatku 
przez 30 i mnozqc przez liczbg dni kalendarzowych, pnypadajqcych w okresie 
p;zepracowanyni. 

OkreSla sig nastgpujqce stawki dodatk6w funkcyjnych dla nauczyciela, kt6remu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statucie szkoly i zatwierdzone przez organ prowadqcy szkolq oraz 
nauczyciela, kt6remu powierzono funkcjg wychowawcy klasy, opiekuna staiu: 



1) Dyrektorowi - w wysokoSci od 250 do 700 zlotych, 
2) Wicedyrektorowi - w wysokoSci od 160 do 380 zlotych, 
3) Kierownikowi Swietlicy - w wysokoSci od 50 do 150 zlotych 
4) Wychowawcy klasy: 
a) plzy liczbie uczni6w do 25 wlqcznie - od 28 do 30 zlotych 
b) p n y  liczbie uani6w 26 i wiecej - 35 zIotych. 

V.DODATEK MOTYWACYJNY 

1. Nauczycielowi przyznaje sig dodatek motywacyjny w zalehoici od osiganych wynikow 
pracy, a w szczeg6lnoSci za: 
1) osiqgnipia dydaktyczne, wychowawcze i opieMcze, 
2) jakoSt Swiadczonej pracy, w tym z w i m e j  z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub za j~ iem,  
3) ocenp jego pracy, 
4) zaangaiowanie w realizacjg czynnoici i zajgC, o kt6rych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 
Karty Nauczyciela. 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreblony, nie kr6tszy n u  3 miesiqce i nie 
d k s z y  N i  jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczeg6lnie 
uzasadnionych przypadkach moina go obniiyC lub podwyiszyC baz konieczno6ci 
wypowiedzenia. 
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych Srodk6w finansowych 
przyinaje dyrektor szkolry, a dla dyrektora szkolry Burmistrz, ustalajqc jego wysokoSC oraz 
okres, na jaki zostal przyjgty. 
4. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gbry, w t e r m i ~ e  wyplaty wynagrodzenia. 
5. Dla nauczycieli rozpoczynajqcych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje 
sig po u m e  okresu umoiliwiajqcego ocenp osiqganych wynik6w pracy, tj. po uzyskaniu 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ust.6 KN) lub po uzyskaniu co najmniej 
dobrej oceny pracy (art.6a KN). 

1. WysokoSC Srodk6w finansowych prr;enaczonych na dodatek motywacyjny wynosi nie 
rnniej nii 30 zl na etat nauczycielski danej szkoly. 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mote by6 nitszy nit 40 z1 i nie wyiszy jak 80 zl 
miesigcznie. 

Przy ustalaniu wysokoSci dodatku motywacyjnego naleiy bra6 pod uwagp: 
I) oceng pracy nauczyciela, 

2) uzyskiwane osiqgnigcia dydaktycme, wychowawcze i opiekufxze w szczeg6lnoSci: 

a) wyniki uczni6w w nauce z u~zg lpdn ie~em r6inicy uzdolnieh uczni6w oraz w&6w 
organizacyjnych i spdecmych, 



b) rozbudzanie uczni6w patriotyzmu i zrozumienia naczenia wkasnego panshva oraz 
ksztaltowanie postawy etycznej zakorZe~0nej w polskirn etosie narodowym. 
c) umiejqtne rozwiqywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich 
rodzicami, 
d) dobre rozponanie irodowiska wychowawczego ucznibw, aktywne i efektywne dzidanie 
na necz uczni6w potrzebujqcych szczegblnej opieki, 

3) jakoici pracy, a w szczegblnoici: 

a) systematycznie i efektywne przygotowywanie do zajgt, 
b) podnoszenie umiejptnoici zawodowych, 
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, 
d) dbaloit o estetykg pomieszczefi o m  o stan technicmy pomocy dydaktycnych i innych 
urz&eri szkolnych 
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicnej, 
f )  rzetelne i terminowe w y w i m a n i e  sig z polecen shibowych, 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

4) zaangaiowanie w realizacjq zadari niezwipanych z prowadzeniem zajgC lekcyjnych, a w 
szczeg6lnoici: 

a) udziai w organizowaniu imprez i uroczystoici szkolnych, 
b) udzid w komisjach przedmiotowych i innych zespoiach, 
c) opiekowanie sig samorzqdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 
dzialajqcyni na terenie szkofy, prowadzenie lekcji koleiehkich orz uczestnictwo w innych 
rodzajach dzidari w ramach wewnqtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, 
d) podejmowanie innych zadd  zapisanych w statucie szkoly. 

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowanq w osobnych przepisach jako 
,,praca w trudnych i uci@liwych warunkach pracy" - w $6 i 7 rozporzqdzenia MEN, 
cytowanego w $4 niniejszego regulaminu. 
2. WysokoiC dodatku za warunki pracy nie moze przekroczyC 10% wynagrodzenia 
zasadniczego, jeili jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktbre to wynagrodzenie 
przyshguje. 
3. Dodatek za warunki pracy przyshguje za rzeczywiicie przeprawwane godziny i w 
wysokoici proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzii w stosunku do etatowego 
pens&%. 
4. Dodatek wyplaca sig w d o i c i ,  jeieli nauczyciel realimje w warunkach trudnych c a b  
obowiqzujqcy go wymiar zajpC oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono 
stanowisko kierownicze, realimje w tych warunkach obowipjqcy go wymiar zaj*. 
5. Wysokoit stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiamwib przepracowanq w 
warunkach trudnych, powigksza sip odpowiednio. 
6. Stawkg godzinowa, o k t b ~ j  mowa w 514 ust. 1 ustala sig dzielg przyznanqnauczycielowi 
stawkg wynagrodzenia zasadniczego przez miesivznq liczbg godzii tygodniowego 



obowiqzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajpf, dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekdczych realizowanych przez nauczyciela. 
7. W przypadku zbiegu tytuidw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi 
przysiuguje jeden dodatek. 
8. Dodatek za warunki pracy wypiacany jest z doh. 

1. Dodatek w wysokoSci 10% za trudne warunki pracy przyshguje nauczycielowi, z tytuh 
prowadzenia: 
1) zajpC rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi i dodzie* upolledzonymi umyslowo w 
stopniu glpbokim, 
2) zajeC dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenie 
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaicenia specjalnego, 
3) zajpf, dydaktycznych w klasach iqczonych w szkoiach. 

Stopnie szkodliwolci d e f ~ u j e  $7 ust 1 rozpor&zenia RM z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie 
zasad wynagradzania i wyrnaga6 kwalifkacyjnych pracownikdw s a m o ~ o w y c h  
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2000r. Nr 
61, poz. 708 ze zm.), a wykaz prac okreSla zalqcznik nr 5 tego rozpoqdzenia. 
1. Dodatek dla nauczyciela za pracp w warunkach ucieliwych przysiuguje w wysokoici 10% 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. 
2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje sip na podstawie wynik6w badania 
lrodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostkp upowainionq do tego rodzaju badai~. 

1. W razie zbiezu tvtuhr do dodatku za trudne warunki i dodatku za uciailiie warunki - " 

nauczycielowi przyshrguje prawo do jednego dodatku. 
2. Dodatki za warunki pracy wypiaca sip z dolu. 
3. Dodatki za warunki pracy p&znaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz. - 4. Dodatki za warunki pracy przysiugujq w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kt6rq 
dodatki sq z w i w e  oraz w okresie niewykonywania pracy, za kt6ry przysiuguje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

VII. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTqPSTWA 

1. W szczeg6lnych przypadkach, podyktowanych koniecznolciq jak najlepszej realizacji 
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel b@ inny pracownik 
pedagogicmy posiadajqcy wlasciwe kwalifikacje, moze by6 zobowiqzany do odplatnej pracy 
w godzinach ponadwymiarowych, kttnych liczba nie moze przekroczyd 1/4 obowiqzujqcego 
pensum godzin. 



2. Indywidualne pensurn godzin powinno by6 przyznane nauczycielowi legitymujqcemu siq 
szczegdlnym dombkiem zawodowym o m  netelnoiciq i odpowiedzialno4ciq w wykonywaniu 
obowiqkow zawodowych. 
3. Godziny zajp6 ponadwymiarowych mogq by6 stale, przypisane na semestr lub na rok 
szkolny. 
4. Zaplata za godziny ponadwymiarowe i zasepstwa doraine nastqpuje tylko wbwczas, gdy 
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza 
tygodniowe pensum. 
5.  Stale godziiy ponadwymiarowe podlegajq rozliczeniu na koniec kadego miesiqca i 
m a c a n e  sqza miniony miesiqc. 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw dorainych wyptacane 
jest z doh. Wynagrodzenie wyplaca sip za godziiy faktycznie zrealizowane. 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przyshguje za dni, w kt6rych nauczyciel nie realizuje zajg z powodu przerw przewidzianych 
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koliczenia zajp6 w Srodku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnohci w pracy. 
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshguje r6wniei w przypadku 

- 
niezrealizowania ich z powoddw lewych po stronie zakladu pracy: zawieszenia zaj$ z 
powodu epidemii lub mrozbw, rekolekcji, udziah nauczyciela w konferencji metodycnej, 
urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwiqzkach zawodowych. 
9. WysokoSC zaplaty za godzinp zastqpstwa dorahego jest odpowiednio podwyzszona tylko 
w6wczas, gdy praca odbywa sip w warunkach spehiajqcych wymogi definicji pracy ,,w 
trudnych i ucigliwych wanlnkach pracy". 

1. Wynagrodzenie za jednq godzinc ponadwymiarowq lub jednq godzinp dorainego 
zastqpstwa nauczyciela ustala sip dzielqc przynanq nauczycielowi stawkq wynagrodzenia 
zasadniczego (iqcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostaia 
zrealizowana w warunkach uprawniajqcych do dodatku) przez miesipcnq liczbq godzin 
tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajq6 
dydaktycznych, wychowawczych lub opieMczych, realizowanych w ramach godzii 
ponadwymiarowych lub dorainych zastqpstw. 
2. Dla nauczycieli realizujqcych tygodniowy wymiar godzin ustdony na podstawie art. 42 ust. 
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jednq godzinp dorainego zastepstwa ustala sip 
dzielqc ppIzymanq nauczycielowi stawkq wynagrodzenia zasadniczego (kgznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach 
uprawniajqcych do dodatku) paez miesiqcztqliczbq godzin realizowanego wymiaru godzin. 
3. Miesiqcznq liczbp godzin obowiqkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, 
o kt6rej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sip m n o m  tygodniowy obowiqkowy wymiar godzin 
przez 4,16 z zaokT&e~em do pehych godzin w ten sposbb, ze czas zajqC do 0,5 godziny 
pomija sic, a co najmniej 0,5 godziny liczy sip za pehq godzinp. 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kt6rych 
przypadajadni usprawiedliwionej nieobecno6ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne 
od pracy; w tygodniach, w kt6rych zajqcia rozpoczynajq sip lub koriczqw Srodku tygodnia, za 
podstawp ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sip obowi&owy wymiar 
zajp6 pomniejszony o 115 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzieri pracy) za kddy dzien usprawiedliwionej nieobecnoici w pracy lub dzien ustawowo 
wolny od pracy. 



5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kt6re przyshguje wynagrodzenie w t a k i  tygodniu, 
nie moze by6 jednakie wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
6. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych w ksztalceniu 
zaocznym i plac6wce kszblcenia na odleglogc. 
7. Wynagrodzenie za jednq godzinq ponadwymiarowq i godzinq dorainego zastgpstwa 
nauczyciela, realizujqcego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w r6inym 
tygodniowym wymiarze ustala sig dla zajq6, w zakresie kt6rych godziny sq realizowane na 
zasadach okreSlonych w ust. 1 i 2. 
8. Wynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne nie wyrnienione w rarnowych planach, a 
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny 
indywidualnego nauczania, ustala siq na zasadach okredlonych w ust. 1 i 2. 
9. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, w kt6rych praca odbywa sip we wszystkie dni 
tygodnia, kt6rz.y realizujq zajqcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujq za ten dzien 
innego dnia wolnego od pracy, przysluguje odrgbne wynagrodzenie, za wszystkie godziny 
efektywnie przepracowane w tym dniu, platne wedhg zasad okreilonych w ust. 1 i 2. 
10. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach nie wymienionych w ust. 9, kt6rzy w dniu 

- - wolnym od pracy realizujq planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane 
zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuhcze, a nie otnymujq za ten dzien innego 
wolnego, przyshguje odrqbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie 
w i p j  jednak nii za irednie pensum dzienne (4 godziny) platne wedhg zasad olcreSlonych w 
ust. 1 i 2. 
11. Nauczycielom zajmujqcym stanowiska kierownicze, sprawujqcym w dniu wolnym od 
pracy nadz6r nad przebiegiem zajqi: nie przysluguje z tego t y h h  dodatkowe wynagrodzenie. 

Zobowiqzuje sig dyrektorbw szk61 do udostqpnienia keici niniejszego Regulaminu wszystkim 
nauczycielom. 


