
Uchwaia Nr XIV/75/2004 
Rady Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej 

z dnia 6 grudnia 2004 roku 
w sprawie okreilenia UReguIarninu kryteri6w i trybu pnyznawania nagr6d dla nauczycieli za 

ich osiqgnipia dydalctyczno-wychowawae". 

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-ie 
gminnym @z. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z poin.zm.) i art. 30 ust. 1 pkt 4, ust. 6 pkt 3 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 roku KartaNauczyciela @z.U. z 20031. Nr 118, poz. 11 12 z @in. zm.) 

Rada Gminy i Miasta Izbicy Kujawskiej 
uchwala, co nastqpuje: 

Par. 1 

Regulamin kryteriow i i b u  przyznawania nagr6d dla nauczycieli za ich osicgnigcia dydaktyczno- 
wychowawcze stanowiacy zalqcznik do niniejszej uchwaty. 

Par. 2 
w 

Uchyla siq par. 1 1 i 12 Za1~cznika Nr 1 do Uchwaly Nr 9912000 Rady Gminy i Miasta Izbicy 
Kujawskiej z dnia 16 paidziernika 2000 roku w sprawie ustalenia regularninu okredlajacego 
wysokoSC stawek oraz szczegolowe zasady przymawania nauczycielom dodatkow za uysfugq lat. 
motywacyjnego, funkcyjnego, za budne warunki pracy, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 
nagrod ze specjalnego funduszu nagod a takze wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny dorainych zastqpstw. 

Wykonanie uchwaly powiena siq Burmist~zowi Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej. 

Uchwala wchodzi w iycie z dniem 1 stycznia 2005 roku i o b o w i v j e  do 31 grudnia 2005 roku. 

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzqdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. 



zaiqcznik 
do Uchwaly Nr XIVl7512004 
Rady Gm.i M. Izbicy Kujawskiej 
z dnia 6 grudnia 2004r. 

R E G U L A M I N  
KrvteriCw i trybu ~ m n a w a n i a  naprbd dla nauavcieli za ich osiaeniecia dvdaktvezno- 

wychowawne 

1. W budiecie Gminy i Miasta Izbica Kujawska, corocznie zachowuje sig specjalny fundusz nagrod 
dla nauczycieli za ich osiqgniqcia dydaktyczno-wychowawne, ktory stanowi 1,0% planowanych 
Srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkoiach i placowkach, dla 
ktorych organem prowadqcym jest Gmina i Miasto Izbica Kujawska 

2. Z funduszu o ktorym mowa w ust. 1 przemacza siq: 
1) 0,7% Srodk6w finansowych na W a t y  nagrod dyrektora szkoly 
2) 0,3% Srodkow fmansowych na m a t y  nagrod organu prowadzqcego szkolq zwanymi 
"Nagrodq Burrnistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska" - 3. Nagrody, o ktorych mowa w ust.2 przyznawane sqz okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie 
do dnia 14 paidziernika kaidego roku. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze 
byc przyznana w innym terminie. 

Ilekroc w niniejszych plzepisach jest mowa bez blizszego okreilenia o: 
1) nauczycielu- naleiy przez to rozumiec nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow 
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gminq i Miasto Izbica Kujawska 
na podstawie ustawy Karta Nauczyciela. 
2) szkole- naleiy przez to rozumieC publicma szkoiq lub placowke, o ktorej mowa wart. 3 pkt 3 
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oiwiaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z poin. 
zm.) oraz placbwkq, o kt6rej mowa wart. 1 ust 1 a ustawy z dnia 26 stycmia 1982 r. Karta 
Nauczyciela ( Dz U. z 2003 r. Nr 118, poz. 11 12 poin. zm.). 
3) dyrektorze szkoly- naleiy przez to rozurniek takze dyrektora placowki. 

Par.3 - - 
Nagrody mogq by6 przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub placowce co 
najmniej 2 lat. 

Par. 4 

Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska moze by6 przyznana nauczycielowi. ktory 
posiada wyr6iniajqcq6cenq pray i spelnia co najmniej p i g  kryteriow wymienionych w ust. 1-3 
1. W zakresie p-ac?. dydaktyczno- wychowawczej: 
1) uzyskal co najmniej jednq nagrode dyrektora szkoly, 
2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach, 
3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem siq ucmiow do 
konkursow, olimpiad. zawodow. festiwali. przegladow na szczeblu wo.jew6dzkim i centralnym i 
zajqciem przez ucmiow od pienvszego do 10 miejsca. 
4) posiada udokumenrowane osiagniecia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem majqcym 
trudnoici w nauce. 
5) opracowuje i wdraia nowatorskie metody nauczania i wychowania potwierdzone pro-mami 
autorskimi lub publikacjami naukowymi. 



6) organizuje udzial ucznidw w konferencjach naukowych, popularnonaukowych, spektaklach 
teatralnych, koncertach lub wystawach, 
7) organizuje wsp&pracq szkoty ze szkdami z innych krajow, 
8) organizuje Srodowiskowe lub gminne imprezy Mturalne, sportowe, rekreacyjne, turystyczne, 
9) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dodzieiy, 
10) promuje szkolq lub plac6wkq w Srodowisku ponadlokalnym poprzez opracowywanie lub 
wydawanie folderow, zamieszczanie artyku1ow w prasie lub na stronie intemetowej szkoly. 
2. W zakresie pracy opiekunczo- wychowawaej: 
1) prowadzi dzialalnoSC majqcq na celu zapobieganiu przejawow patologii spdecznej wSr6d 
dzieci i rnlodzie@, 
2) organizuje 6 h e  formy wsp&pracy szkdy lub placowki z policja, plac6wkami s&by 
zdrowia, stowruzyszeniarni lub 62nymi organizacjami w celu usuwania przejawow patologii 
spolecznej, 
3) organizuje 6horodne formy wsp6lpracy szkoly lub plac6wki z rodzicami ucznibw, 
4) posiada udokurnentowanne dzialania w zalcresie wspierania rozwoju uczniow z 
uwzglqdnieniem ich mozliwoici i potrzeb. 
3. W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly: 
1) podnosi swoje kwalifiacje poprzez udzial w zorganizowanych formach doskonalenia - zawodowego, 
2) uzyskal wyiszy stopien awansu zawodowego, 
3) zdobywa Srodki pozabudzetowe na dzialalnoSd szkoly lub plac6wki, 
4) promuje grninq i miasto Izbica Kujawska 
5) organizuje zajqcia pozalekcyjne, 
6) posiada znaczqce osiqgniqcia na rzecz edukacji w dzialalnoici pozaszkolnej, 
7) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujqcych prace w 
zawodzie nauczyciela. 

Nagroda dyrekton szkoly moie byc przymana nauczycielowi, ktory posiada co najrnniej dobra 
ocene pracy pedagogicznej i speinia co najmniei pie6 kryteriow wymienionych w ust. 1-3: . ~. - - . - - .  ~ 

1. W zakresie pracy dydaktyano- ~~chowawczej :  
1) osiqga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach, 
2) osiqga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifkowaniem sic uczniow do konkursu. - 
olimpiad, zawodow, festiwali, przeglqiivw na szczeblu powiatowym i wojewodzkim i zajpiem 

_I przez uczni6w od pierwsze& do 5 miejsca, 
3) posiada udokumentowane osiwiqcia w pracy z uczniem uzdolnionym luh ucmiem majqcym 
trudnoici w nauce, 
4) organizuje udzial uczniow w wycieczkach, spektaklach teatralnych, koncertach tub 
wystawach, 
5) organizuje wsp6lpracq szkdy z innymi szkolami prowadzonymi przez gminq lub i q m i  
szkotami w kraju, - 

* 

-: 
6) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoici szkolne? 
7) organizuje szkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, thqstyczne, 
8) prowadzi dzialalnoSC majqcq na celu zapobieganiu przejawow patologii spdecznej wsrod 
dzieci i dodzieQ,  
9) organizuje roinorodne formy wspolpracy szkoly lub placowki z rodzicami uczni6w, 
10) promuje szkole lub plac6wke w Srodowisku lokalnym. 
2. W zakresie pracy opiekunczej: 
- zapewnia pomoc ucmiom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, pochodqcym z rodzin 
ubogich lub patologicznych. 
3. W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly: 
I ) podnosi swoje kwalifikacje poprzez udzial w zorganizowanych formach doskonalenia 



zawodowego, 
2) organizuje zajqcia pozalekcyjne, 
3) posiada m q c e  osiqgniqcia na rzecz edukacji w dziatalnoki pozaszkolnej, 
4) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujqcych pracq w 
zawodzie nauczyciela. 

1. Burmistrz Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej ustala corocznie wysokoSC Nagrody 
Burmistrza Gmiiy i Miasta Izbicy Kujawskiej. 
2. Dyrektor szk& ustala corocznie wysokoiC nagrody dyrektora szkdy. 
3. WysokoSC Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Izbicy Kujawskiej nie moze przekroczyk 
wysokoici nagrody kuratora oSwiaty. 
4. WysokoSC nagrody dyrektora szkoly nie moze przekroczyd wysokoici Nagrody Burmistrza 
Gminy i Miasta Izbicy Kujawskiej. 

- 
1. Z wnioskiem o Nagrod? Burmistrza Gminy i Miasta Izbicy Kujawskiej mogq wystapic: 
1) Burmistrz Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej. 
2) dyrektorzy szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Izbica Kujawska po 
pozytywnyrn zaopiniowaniu wniosku przez radq pedagogicma 
3) wlaiciwe statutowo organy zwiqkow zawodowych uzeszajqcych nauczycieli. 
2. "Wniosek Burmistrza" (iako dokument) - ~rzedkladanv iest Rurmistrzowi Gminv i Miasta w - . "  
Izbicy Kujawskiej i nie podlega opiniowaniu przez Komisjq, o ktorej mowa w par.9 ust.1 
3. Z wnioskiern o nagode dyrektora szkoiy moie wystqpiC: 
1) dyrektor, 
2) rada pedagogicma 
3) rada rodzicow, 
4) rada szkob, 
5 )  wtaiciwe statutowo organy zwiqkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli. 

- 1. Wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta lzbicy Kujawskiej. z 
zastrzeieniem par. 7 ust. 2, sklada siq w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Izbicy 
Kujawskiej, ul. Pitsudskiego 32 w terminie do dnia 20 wrzeinia kaidego roku, a w szczegolnie 
uzasdnionych przypadkach w kaidym czasie. 
2. Wniosek o przyznanie n q o d y  dyrektora szkoty sktada sic w sekretariacie danej szkoty w 
terminie do dnia 15 wrzeinia kaidego roku. a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w 
kaidym czasie. 
3. Wz6r wniosku stanowi zaiqcznik do niniejszych przepisow. _ 

- 

1. Wnioski. o ktorych mowa w par. 8 ust. I opiniuje Komisja Nagrod zwana dalej ., Komisjg'. 
ktdrqpowofuje Burmistrz Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej. 
2. Wnioski, o kt6rych mowa w par. S ust. 2 opiniuje Komisja Naprod. zwana..,Komisja:'. ktor? 
powotuje zarzadzeniem dyrektor szkofy. 



1. W sldad Komisji powdanej przez dyrektora szkoly wchodq 
1) zastqpca dyrektora, a gdy w szkole nie ma stanowiska zastqpcy dyrektora 
- wyznaczony nauczyciel jako przewodniczqcy Kornisji, 
2) d w k h  przedstawicieli rady pedagogicznej, 
3) po jednym przedstawicielu dzidajqcych w szkole lub placbwce zwiq&&w zawodowych 
aeszajqcych nauczycieli. 
2. W sldad Komisji powolanej przez Burmistrza Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej wchodzrl: 
I )  burmistrz - jako przewodniczqcy Komisji 
2)przedstawiciel Komisji Zdrowia, Oiwiaty, Kulturj, Sportu o m  Spraw Socjalnych Rady 
Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej, 
3 )  po jednym przedstawicielu wtaSciwych statutowo organow zwia&6w zawodowych 
aeszajqcych nauczycieli. 

1. Posiedzenia Komisji zwohje jej przewodnicqcy . - 2. Pierwsze posiedzenie Komisji z w h j e  przewodniczqcy w terminie 7 dni od daty powolania 
Komisji. 
3. Czlonkowie Komisji powiadamia sie o posiedzeniu na 4 dni pned jego rozpoczeciem 
listownie, telefonicznie. lub faxem do siedziby instytucji desygnujqcej. 
4. Komisja podejmuje rozstrzygniqcia w obecnoSci co najmniej 213 sldadu swoich czionkow 
zwyklq wiekszosciq gl-osow. 

Par. 12 

1. Komisja opiniuje wnioski rozpatrujqc je pod wzglqdem formalnym i merytorycmym. 
2. Wnioski nie speiniajqce wymogow niniejszych przepisow nie uzyskujq pozytymej opinii 
Komisji. 
3. W sprawach proceduralnych dotycqcych pracy Komisji. nie ureplowanych w niniejszych 
przepisach, decyduje Komisja w drodze glosowania ~ i y k t q  wiqkszo4cia. 
4. Posiedzenia Komisji saprotokdowane. 

Par. 1 3 - 
= 

1. Przewodniczcy Komisji. o ktorej mowa w par. 9 ust. 1 przedklada Burmistrzowi Gminy i 
Miasta w Izbicy Kujawskiej wnioski wraz z protokolami z posiedzen Komisji w terminie 7 drii 
od daty zakonczenia prac Komisji. 
2. Pnewodniczqcy Kornisji, o ktorej mowa w par. 9 ust. 2 przedktada dyrektorowi szkoky 
pozytywnie zaopiniowane wnioski wraz z protokolami z posiedzen Komisji, w terminie 7 dni od 
daty zakonczenia prac Komisji. - - 

-. 

Par. 14 

1. Burmistrz Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej dokonuje analizy wnioskow pned?ozonych 
przez Komisje. o ktorej mowa w par. 9. ust. 1 i podejmuje decyzjq o pqznaniu  Nagrod 
Burmistrza Gminy i Miasta w lzbicy Kujawskiej. 
2. Decyzja Burmistrza Gminy i Miasta w lzbicy Kujawskiej jest ostateczna. 

Par. 15 

I .  Dyrektor szkoiy dokonuje analizy wnioskow przedtoZonych przez Komisjq, o ktorej mowa w 



par. 9 ust. 2 i podejmuje decyzjq o przyznaniu n a g 4  dyrektora szkoly. 
2. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna 

Par. 16 

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana Nagroda Burmistmi Gminy i Miasta w Izbicy 
Kujawskiej i odpowiednio nagroda dyrektora szkoly otrzymuje takie dyplom, ktbrego umieszcza 
siq w jego teczce akt osobowych. 

Par. 17 

Projekt regulaminu zostal uzgodniony z organarni &&ow zawodowych zgodnie z art. 30 
ustawy Karta Nauczyciela. 

Par. 18 

Regulamin obowi-je na 2005 rok. 



WNIOSEK 0 PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA GMINY I MIASTA IZBIC3 
KUJAWSKIEJI DYREKTORA SZKOLY ZA OSIAGNLECIA DYDAKTYCZIVO- 

1. Zglaszam wniosek o pnyznanie nagrody ............................................................................... 
PaniRanu ........................................ - ......................................... ..................................... 

.......................................................................... urodzonej/urodzonemu (podai: datq urodzenia) . . .  ................................................................................................ posiadajqcej/cemu wyksztalcenie 
kwalifkacje zawodowe ............................................................................................................... . . 
zatrudruonej/nemu w .................................................................................................................. 
na stanowish ............................................................................................. .(nauczyciel-podat 
nauczany przedmiot) 
posiadajqcemu stopien awansu zawodowego nauczyciela .......................................... (st-sty, 
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego) 
posiadajqcemu ogolny st& pracy ................................ @od liczh lat pracy) . . .......................................................................................... posladajqcemu aktualna ocenq p c y  

2. Informacja o dotychnas otrzymanych nagrodaeh 
Nagrody dyrektora szk* ....................................... rok. 

............................................... -. - Nagrody burmistm rok. 
Nagody kuratora .................................................... rok. . . .................................................... Nagrody ministra rok. 

3. Merytoryczne uzasadnienie wniosku. 
(Opinia wnioskodawcy o kandydacie oraz Iaotkie uzasdnienie wniosku ze szczegdlnym 
muzglqlnieniem oruz udokumentowaniern zaslug i osiqgniqt za ostatnie &a lata lzrb calokszralr 
P ~ ~ C Y )  

4. Informacja o opinii rady pedagoginnej: 

iMiejscowoK data . 

5. Opinia Komisji: 

.................................................................................................................................................... 

Pndpis Przewodniczucego Komisji 


