Uchwata Nr XIV/75/2004
Rady Gminy 1 Miasta w [zbicy Kuyjawskiej
z dnia 6 grudnia 2004 roku
w sprawie okreslenia “Regulaminu kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za
ich osiagniecia dydaktyezno-wychowawcze”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm.) i art. 30 ust. 1 pkt 4, ust. 6 pkt 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdZn. zm.)

Rada Gminy 1 Miasta Izbicy Kujawskiej
uchwala, co nastepuje:

Par. |

Regulamin krvteriéw i trybu przyznawania nagréd dia nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze stanowiacy zatacznik do nimiejszej uchwaty.

Par. 2

Uchyla si¢ par. 111 12 Zatacznika Nr 1 do Uchwaty Nr 99/2000 Rady Gminy i Miasta [zbicy
Kujawskiej z dnia 16 pazdziernika 2000 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokosC stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw za wyshuge lat,
motywacyinego, funkcyinego, za trudne warunki pracy, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd a takze wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1
godziny doraznych zastepstw.

Par.3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta w [zbicy Kujawskiej.
Par.4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 roku i obowiazuje do 31 grudnia 2005 roku.
Par.5

Uchwata podliega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewaodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Zalgcznik
do Uchwaly Nr XIV/75/2004
Rady Gm.i M. Izbicy Kujawskiej
z dnia 6 grudnia 2004r.
REGULAMIN
Kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze

Par.1

. W budzecie Gminy i Miasta Izbica Kujawska, corocznie zachowuje si¢ specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, ktory stanowi 1,0% planowanych
$rodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina 1 Miasto [zbica Kujawska

. Z funduszu o ktdorym mowa w ust.] przeznacza sig:

1} 0,7% érodkéw finansowych na wyptaty nagréd dyrektora szkoly

2) 0,3% srodkéw finansowych na wyplaty nagréd organu prowadzacego szkote zwanymi
“Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta [zbica Kujawska”

. Nagrody, o ktérych mowa w ust.2 przyznawane sa z okazji Dmia Edukacji Narodowej w terminie
do dmia 14 pazdziernika kazdego roku. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

Par.2

llekro¢ w niniejszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine i Miasto [zbica Kujawska
na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2) szkole- nalezy przez to rozumiec¢ publiczna szkole lub placéwke, o ktorej mowa w art. 3 pkt 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty { Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn.
zm.) oraz placowke, o ktérej mowa w art. 1 ust 1 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z2003 r. Nr 118, poz. 1112 pdézn. zm.),

3) dyrektorze szkoty- nalezy przez to rozumiec takze dyrektora placowki.

Par.3 -
Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub ptacoéwcee co
najmniej 2 lat. ‘

Par. 4

Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta [zbica Kujawska meZe by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada wyrGzniajaca ocene pracy i spelnia co najmniej pie¢ kryteriow wymienionych w ust. 1-3
1. W zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

1) uzyskat co najmnie) jedna nagrode dyrektora szkoty, )

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach,

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do
konkursow, olimpiad. zawoddw. festiwali. przegladéw na szczeblu wojewodzkim i centrainym i
zajeciem przez ucznidéw od pierwszego do 10 miejsca.

4) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem uzdolnionym [ub uczniem majacym
trudnodet w nauce,

5) opracowuje 1 wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania potwierdzone programami
autorskimi lub publikacjami naukowymi.



6) organizuje udzial uczniéw w konferencjach naukowych, popularmonaukowych, spektaklach
teatralnych, koncertach lub wystawach,

7) organizuje wspotprace szkoly ze szkotami z innych krajow,

8) organizuje srodowiskowe lub gminne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, turystyczne,
9) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla mtodziezy,

10) promuje szkole lub placéwke w srodowisku ponadlokalnym poprzez opracowywanie lub
wydawanie folderéw, zamieszczanie artylkadow w prasie lub na stronie internetowej szkoty.
2. W zakresie pracy opiekunczo- wychowawczej:

1) prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganiu przejawow patologii spoleczne) wérod
dzieci i miodziezy,

2) organizuje rozne formy wspélpracy szkoly lub placéwki z policja, placoéwkami stuzby
zdrowia, stowarzyszeniami lub réznymi organizacjami w celu usuwania przejawéw patologit
spolecznej,

3) organizuje réznorodne formy wspéipracy szkoly lub placowki z rodzicami uezniow,

4) posiada udokumentowanne dziatanmia w zakresie wspierania rozwoju uczniow z
uwzglednieniem ich mozliwosci 1 potrzeb.

3. W zakresie realizacji innych zadan statuatowych szkoly:

1) podnosi swoje kwalifikacje poprzez udziat w zorganizowanych formach doskonaienia
zawodowego,

2) uzyskal wyzszy stopien awansu zawodowego,

3) zdobywa $rodki pozabudzetowe na dziatalnos¢ szkoty lub placdwki,

4) promuje gming i miasto Izbica Kujawska.

5) organizuje zajecia pozalekcyjne,

6) posiada znaczace osiagni¢cia na rzecz edukacji w dziatainosci pozaszkolnej,

7) udziela aktywne] pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

Par.5

Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
ocene pracy pedagogiczne] i speinia co najmniej pieé kryteriéw wymientonych w ust. 1-3;

1. W zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach,

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do konkursu.
olimpiad, zawodow, festiwali, przegladéw na szczeblu powiatowym i wojewddzkim i zajgciem
przez uczniow od pierwszego do 5 miegjsca,

3) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem majacym
trudnosci w nauce, ‘

4) organizuje udzial uczniéw w wycieczkach, spektaklach teatralnych, koncertach lub
wystawach,

5) organizuje wspolprace szkoty z innymi szkotami prowadzonymi przez gming lub innymi .
szkotami w kraju, -

6) przygotowuje 1 Wzorowo organizuje uroczystosci szkolne,

7) organizuje szkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyine, turystyczne,

8) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapobieganiu przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci 1 mlodziezy,

9) organizuje roznorodne formy wspdlpracy szkoty lub placéwki z rodzicami uczniéw,

10) promuje szkole lub placéwke w Srodowisku lokalnym.

2. W zakresie pracy opiekunczej:

- zapewnia pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznvch.

3. W zakresie realizacji innvch zadan statutowych szkoly:

1) podnosi swoje kwalifikacje poprzez udzial w zorganizowanych formach doskonalenia



zawodowego,

2) organizuje zajecia pozalekeyjne,

3) posiada znaczace osiagnigceia na rzecz edukacy w dzialalnosci pozaszkolney,

4) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

Par.6

1. Burmistrz Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej ustala corocznie wysokos¢ Nagrody
Burmistrza Gminy i1 Miasta Izbicy Kujawskiej.

2. Dyrektor szkoly ustala corocznie wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty.

3. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza Gminy { Miasta Izbicy Kujawskiej nie moze przekroczyé
wysokosci nagrody kuratora o$wiaty.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ wysokosci Nagrody Burmistrza
Gminy i Miasta [zbicy Kujawskiej.

Par.7

1. Z wnioskiem o Nagrode Burmistrza Gminy 1 Miasta Izbicy Kujawskiej moga wystapic:

1) Burmistrz Gminy 1 Miasta w [zbicy Kujawskiej,

2) dyrektorzy szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina t Miasto [zbica Kujawska po
pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczna.

3) wlasciwe statutowo organy zwiazkdéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. “Wniosek Burmistrza” (jako dokument) - przedkiadany jest Burmistrzowi Gminv i Miasta w
[zbicy Kujawskiej i nie podlega opiniowaniu przez Komisje, o ktérej mowa w par.9 ust. 1

3. Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoly moze wystapic:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) rada szkoty,

5) wiasciwe statutowo organy zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Par.8

1. Whniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Izbicy Kujawskiej, z
zastrzezeniem par. 7 ust. 2, skiada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Izbicy
Kujawskiej, ul. Pitsudskiego 32 w terminie do dnia 20 wrzesnia kazdego roku, a w szczegolnie
uzasdnionych przypadkach w kazdym czasie.

2. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty skiada si¢ w sekretariacie danej szkoty w
terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku. a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w
kazdym czasie.

3. Wzér wniosku stanowi zatacznik do niniejszych przepisow. _

Par.9

1. Wnioski, o ktérych mowa w par. 8 ust. 1 opiniuje Komisja Nagrod zwana dalej ., Komisja™.
ktora powotnje Burmistrz Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej.

2. Wnioski, o ktorych mowa w par. 8 ust. 2 opiniuje Komisja Nagréd. zwana.,,Komisja™. ktora
powoluje zarzadzeniem dyrekior szkoty.



1. W sklad Komisji powolanej przez dyrektora szkoly wchodza:

1) zastepca dyrektora, a gdy w szkole nie ma stanowiska zastepcy dyrektora

- wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy Komisji,

2) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, _

3) po jednym przedstawicielu dzialajacych w szkole lub placowce zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli.

2. W skiad Komisji powolanej przez Burmistrza Gminy i Miasta w [zbicy Kujawskiej wchodza:
1) burmistrz - jako przewodniczacy Komisji

2)przedstawiciel Komisji Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu oraz Spraw Socjalnych Rady
Gminy i Miasta w [zbicy Kujawskiej,

3) po jednym przedstawicielu wlasciwych statutowo organow zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli.

Par.11

1. Posiedzenia Komisji zwoluje j¢) przewodniczacy .

2. Pierwsze posiedzenie Komisji zwoluje przewodniczacy w terminie 7 dni od daty powolania
Komisji. '

3. Czlonkowie Komisji powladamia si¢ o posiedzeniu na 4 dni przed jego rozpoczeciem
listownie, telefonicznie, lub faxem do siedziby instytucji desvgnujacej.

4. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow
zwykla wiekszoscig glosow.

Par.12

1. Komisja opiniuje wnioski rozpatrujac je pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

2. Wnioski nie spelniajace wymogow niniejszych przepisow nie uzyskujg pozytywnej opinii
Komisji.

3. W sprawach proceduralnych dotyczacych pracy Komisji. nie uregulowanych w niniejszych
przepisach, decyduje Komisja w drodze glosowania zwykia wigkszoscia.

4. Posiedzenia Komisji sa protokolowane.

Par.13

1. Przewodniczey Komisji, o ktdrej mowa w par. 9 ust. 1 przedktada Burmistrzowi Gminy 1
Miasta w Izbicy Kujawskiej wnioski wraz z protokotami z posiedzen Komisji w terminie 7 dni
od daty zakonczenia prac Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji, o ktérej mowa w par. 9 ust. 2 przedkiada dyrektorowi szkoty
pozytywnie zaopiniowane wnioski wraz z protokotami z posiedzen Komisji, w terminie 7 dni od
daty zakonczenia prac Komisji. -

Par. 14
1. Burmistrz Gminy 1 Miasta w Izbicy Kujawskiej dokonuje analizy wnioskéw przedtozonvch
przez Komisje. o ktérej mowa w par. 9. ust. 1 i podejmuje decyzjg o przyznaniu Nagrod
Burmistrza Gminy i Miasta w [zbicy Kujawskiej.
2. Decyzja Burmistrza Gminy 1 Miasta w [zbicy Kujawskiej jest ostateczna.

Par. 15

1. Dvrektor szkoty dokonuje analizy wnioskow przediozonych przez Komisje, o ktorej mowa w



par, 9 ust. 2 i podejmuje decyzje 0 przyznaniu nagréd dyrektora szkoty.
2. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

Par. 16
Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta w Izbicy
Kujawskiej 1 odpowiednio nagroda dyrektora szkoty otrzymuje takze dyplom, ktérego umieszcza
si¢ w jego teczee akt osobowych.

Par. 17

Projekt regulaminu zostat uzgodniony z organami zwiazkéw zawodowych zgodnie z art. 30
ustawy Karta Nauczyciela.

Par. 18

Regulamin obowiazuje na 2005 rok.
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WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA GMINY I MIASTA 1ZBICY
KUJAWSKIEJ/ DYREKTORA SZKOLY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-

WYCHOWAWCZE
1. Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
Pani/Panu
urodzonej/urodzonemu (podaé date UrOdZENIA)........cceerecereririvarsressinnsemsesneirrsssissersssssessasasassens
posiadajacej/cemu WyKSZECEnIE........ocoiireeeeee et s
KwalifIKacie ZAWOAOWE. ..ottt a bbbt g e s enta e
ZATUANIODE]/MCIMU W ..eeeveveeerriiccrenmtsiereeise it tas e sisssnsssest s ac e st socanss bemeasestsanbasssbessobasstcnsasasansansns
N STANOWISKIUL..ceeveemerireceeerremsermsissneeseestsessssssonrssasssensesissscse s sescsssussesassnns (nauczyciel-podac
nauczany przedmiot)
posiadajacemu stopien awansu zawodowego nauczyciela.........ooevveencriininen (stazysty,
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego)
posiadajacemu ogolny StaZ Pracy.....cccicreisreraransad (podac liczbe lat pracy)
posiadajgcemu aKtANa OCENE PTACY ......ovorirereimiimsesserisesms s ses e sraesrsrstsssmesssnssnsssansasses
2. Informacja o dotychezas etrzymanych nagrodach ,:
Nagrody dyrektora SZKOIY......oeoecvcciicceininicninnnns rok. |
Nagrody DUIISITZA.......cceveeerererrerenererasenraesemsassanns rok. |
Nagrody Kuratora....c..cceveccvcerrmnenicsssinnsirenssnnnss rok. ,
Narody MINISITA. ... vevrreeeeaeeseme oo rarereressanseacinssanacss rok. ‘-
3. Merytoryczne uzasadnienie wniosku. !
(Opinia wnioskodawcy o kandydacie oraz krotkie uzasadnienie wniosku ze szczegolnym |

uwzglednieniem oraz udokumentowaniem zasfug i osiqgnieé za ostatnie dwa lata lub calokszialt
pracy)

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Miejscowosd, data - pieczeé Podpis wnioskodawcy

5. Opinia Kormisji:

....................................................................................................................................................

Podpis Przewodniczqcego Komisji



