Uchwata Nr IV/26/ 2003
Rady Gminy 1 Miasta [zbicy Kujawskiej
z dnia 26 lutego 2003 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Izbicy Kujawskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. | ustawy z dnia 8
marca 990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591) oraz art. 46 ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej
{Dz. U. z 1990 roku, Nr 64, poz. 414 z pbzn. zm.)

Rada Gminy 1 Miasta

uchwala co nastepuje:

N
Zatwierdzi¢ Regulamin Organizacyiny Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Izbicy Kujawskiej w brzmieniu stanowiacym zalacznik do
uchwaty.
+

N

Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy t Miasta,
§ 2
o

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
§ 4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy 1 Miasta [zbica
Kujawska



Zalacznik do Uchwaly Nr IV/26/2003
Rady Gminy 1 Miasta Izbica Kujawska
zdnia 26 lutego 2003 r.

Regulamin organizacyjny
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Izbicy Kujawskiej

$1

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej funkcjonuje na podstawie ustawy o pomocy
spofecznej z dnia 29 listopada 1990 roku opublikowanej w Dz.UNr 87 z dnia 17 grudnia
1990 roku z p6zniejszymi zmianami .

$2

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne; jest jednostka samorzadowa Urzedu Gminy i
Miasta .

(E"
DD

Nadzor merytoryczny nad dziatalnodcia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
spelia Wydziat Polityki Spolecznej Urzedu Wojewdédzkiego w Bydgoszczy.

$ 4

Obszarem dzialania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jest teren Miasta 1
Gminy {zbica Kujawka .

$5

Pracownicy Mniejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej to:
kierownik

pracownicy socjalni

podinspektor punktu pomocy

ksiggowa

opiekunki domowe

$6

Kierownik nadzoruje calo$¢ realizowanych przez Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy
Spoleczne) zadan 1 odpowiada administracyjnie za prawidlowa ich realizacje przed
Burmistrzem Gminy 1 Miasta oraz merytorycznie przed Wydzialem Politvki Spolecznej
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy.



({

$7

Rejon dzialania pracownika socjalnego obejmuje obszar zamieszkaly przez 2,8 tys.
mieszkancow.

Podzial na rejony uwzglednia lokalne uwarunkowania i potrzeby z zapewnieniem nalezytej
dostgpnosei Swiadczen.

$8

Miejsko-Gminny Osdrodek Pomocy Spolecznej podejmuje calg dziatalnosé organizatorskg w

zakresie pomocy spolecznej a w szczegolnosci odpowiada za :

- diagnozawanie i oceng potrzeb jednostek, grup lub srodowisk wymagajacych interwencji
spolecznej

- udzielanie i organizowanie §wiadczen pomocy spoleczuej ( pienieznych , w naturze
i ustugach)

- wspdlprace z samorzadem mieszkancéw w sprawach rozpoznania i organizacji
zaspokajania potrzeb

- organizawanie dzialalnosci w zakresie spraw opiekunczo- wychowawczych oraz
rehabilitacji zawodowe] inwalidéw

- wspélprace i koordynacij¢ dzialan na rzecz zaspokajania potrzeb 0sdb wymagajacych
pomocy prowadzonych przez organizacie i inne sify spoleczne.

$9

Do zadan Kierownika Miegjsko-Gminnege Osrodka Pormocy Spolecznej nalezy :

- koordynacja i nadzér nad praca rejonowych pracowmkdéw socjalnych

- przygotowanie materialow dotyczacych rozpoznania i oceny potrzeb i srodkow

- planowanie srodkéw finansowych na Swiadczenia sSrodowiskowej pomocy spolecznej

- ocena problemow spotecznych terenu i przedstawianie propozycji ich rozwiazan

- podejmowanie z upowaznienia Burmistrza Gminy i Miasta postanowien i decvzji o
przyznaniu badz odmowie przyznania Swiadezen pomocy spolecznej ( podstawa prawna :
Uchwata Nr XII/75/91 Rady Gminy w Izbicy Kujawskiej z dnia 10 lipca 1991 r.)

- analiza i ocena realizacji planu zaspokajania potrzeb oraz skutecznosci $wiadczen pomocy

- przedstawianic Burmistrzowi Gminy i Miasta oraz Radzie Gminy i1 Miasta informacji i
sprawozdan dotyczacych zakresu wystepujacych na terenie gminy potrzeb pomocy
spoteczne) i Swiadczonej pomocy

- wspolpraca z organizacjami oraz mobilizowamnie srodowisk lokalnych do podejmowania
dzialaf na rzecz pomocy spolecznej

$ 10

Pracownik socjalny w rejonie swego dzialania realizuje zadania w zakresie :

- rozpoznania 1 diagnozy socjalnej potrzeb mieszkancéw rejonu przy wykorzystanin
informacji soltyséw , radnych, pielegniarki srodowiskowej i innych

- sporzadzania indywidualnych plandw zaspokojenia stwierdzonych potrzeb

- przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych 1 kompletowania wymaganej dokumentacji
do przyznania §wiadczen pomocy spoleczne)

- wspoldzialania z placowkami shuzby zdrowia w szczegdinosei z lekarzami
i pielegniarkami srodowiskowymi w sprawach dotyczacych organizacji opieki
Srodowiskowej i rehabilitacji



$11

Miejsko-Gminny Ofrodek Pomocy Spoleczne) zatrudnia opickunki domowe celem
zapewnienia opieki osobom chorym , starszym i niepelnosprawnym na terenie swego
dzialania .

$12

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej raz w roku przedstawia
szczegOlowe sprawozdanie z dzialalnosci osrodka Burmistrzowi i Radzie Gminy i Miasta
Izbicy Kujawskie; .
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