Uchwala Nr XX VI/146/06
Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska
z dnia 28 wrzesnia 2006 1

w sprawie nadania Statutu Zespotu Szkot w Blennie

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z péZn.zm.) 1 art.5¢ pktl oraz art.58 ust 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz.2572 z pdzn.zm.)

Rada Gminy i Miasta
Izbicy Kujawskiej
uchwala co nastepuje:
§1

Zespotowi Szkot w Btennie nadaje si¢ Statut, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty

§2
Wykonante uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy 1 Miasta Izbica Kujawska.
§3

Uchyla sie Uchwate Nr XXV/136/06 Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska z dnia 18 lipca 2006
roku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podigcia i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety



Zalacznik

do Uchwalty NrXXV1/146/06
Rady Gminy 1 Miasta

Izbica Kujawska

z dnia 28.09.2006

STATUT
ZESPOLU SZKOL
W BLENNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.Zespdt Szkdt w Blennie zwany dalej Zespolem dziala na podstawie Aktu Zatozycielskiego.
2.Siedziba Zespotu znajduje sie¢ w budynkach Szkoly Podstawowe) w Blennie.
3.0rganem prowadzgcym Zespot jest Gmina 1 Miasto Izbica Kujawska, odpowiadajaca za jego
dziatalnosc.
4.Do zadan organu prowadzacego nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie warunkéw dzialama zespolu, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki,
2) wykonywanie remontoéw obiektéw i zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
3) wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programow
nauczania, wychowania 1 innych dziatan statutowych,
4)zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej 1 orgamizacyine,
5)dofinansowante doksztatcania nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty
5.Zespot zapewnia realizacje obowiazku szkolnego dla wszystkich uczniéw z obwodu ustalonego
przez Rade Gminy i Miasta Izbica Kujawska, do ukonczenia 18 lat.
6.Zespot powstaje z dniem 1 listopada 2006 roku.
7.W sklad Zespotu wehodza:
- Szkota Podstawowa w Blennie
- Gimnazjum w Blennie
8. W sprawach nie objetych niniejszym statutem ostateczng decyzje podejmuje dyrektor Zespotu,
9.Na pieczecl uzywana jest nazwafd/Zespot Szkot w Blennie, tel. (054) 286-82-15, 87-865 Izbica
Kujawska. /
, Jednostki wchodzace w sklad Zespohs uzywaja pieczeci:
41~ Zespot S7kot w Blennie
" Szkota Podstawowa
. 87-865 Izbica Kujawska
E* -Zespdt Szkot w Biennie
< Gimnazjum
87-865 lzbica Kujawska



10.Zespotowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspliny wniosek rady pedagogmznej, rady
rodzicdw 1 samorzadu uczniowskiego.

11. Imie Zespofu powinno by¢ zwiazane z kierunkiem pracy wychowaweczej lub dydaktvczne].

12. Czas rozpoczecia i zakonczenia zajeé .dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkoinego.

13. Dla realizacji statutowych obowiazkow posiada pomieszczema zgodne z art. 7 ust. 1 ustawy o
systemie o§wiaty, {j. pomieszczenta szkoty podstawowej 1 gimnazjum.

§2

1.Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie o$wiaty oraz w rozporzadzeniu o nadzorze pedagogicznym.

2 Kurator Oswiaty sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnoscl nastepujace
zadania:
1) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy Zespolu, z uwzglednieniem zadan
okreslonych przez ministra 1 wyniki przedstawia radzie pedagogiczne;,
2) sporzadza raport 0 jakosci edukacji w Zespole, uwzgledmiajac wyniki mierzenia jakosci pracy,
3) nadzoruje opracowany 1 realizowany program rozwoju placowki,
4) mnspiruje i wspomaga dyrektora w osiaganiu wymaganej jakosci pracy Zespofu,
5) gromadzi informacje o pracy dyrektora i dokonuje jego oceny pracy zawodowe] w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3.Nadzor pedagozzzny polega na;
1} ocenie staim warunkow 1 dziatalnoscei dydaktycznej, wychowawczey i opiekuncze) zespotu,
2) analizie i ocenie efektéw dziatan statutowych Zespotu,
3judzielaniu pomocy dyrektorowi i nauczycieiom w wykonywaniu ich zadan statutowych.

CELE I ZADANIA ZESPOLU
§3

1.Zespot zapewma uczniom pelny rozwd} intelektualny, moralny, emocjonalny i fizyczny, zgodnie
z potrzebami i1 mozliwodciami psychofizycznymi, w warunkach poszancwania godnosci
osobistej, wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2.Zespdt umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci mezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoficzenia poprzez:
1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
2) udziat w dodatkowych zajeciach zgodnie z zainteresowaniem ucznia.

3.Zespdl umeziiwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru daiszego kierunku ksztaicenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
2) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyinych,
3) organizacje wewnetrznego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych z dalszym kierunkiem
ksztatcenia.

4 Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreSlonych w
ustawie, stosownie do warunkdw 1 wieku uczmow poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla wszystkich uczniéw Zespohy,
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
3) realizowanie programu wychowawczego. .

5.Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,
2) umozliwienie spozywania positkow,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,



4) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej.

6.Zespét stwarza warunki do prawidlowego rozwoju talentow i zainteresowan ‘poznawczych,
spolecznych, artystycznych i sportowych.

7 Zespot zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotna w czasie kazdych organizowanych
zaje¢: obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozaszkolnych.

8.Zespot zapewnia uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunonm/ pomoc psychologiczng i
pedagogiczng ze strony nauczycieli, wychowawcéw 1 pedagoga szkolnego m.in. poprzez:
1) prowadzenie stalego doradztwa pedagogicznego 1 psychologicznego,
2) umozliwienie korzystania z literatury tematycznej,
3) organizacje spotkan ze specjalistami,
4)aktywny udzial nauczycieli w rozwiazywaniu biezacych problemow uczniow 1 ich rodzicow —

opiekunow.

PROGRAM WYCHOWAWCZY ZESPOLU
§4

1.Zostaje opracowany przez organy Zespotu 1 zatwierdzony do realizacji przez rad¢ pedagogiczna.

§5

1.Do wartosct wychowawczych ustanowionych w Zespole w celu ich osiggania i przestrzegania
przez wszystkich naleza:
1) dobry poziom nauczania uwzgledniajacy ambicje, potrzeby, zainteresowania uczniow,
oczekiwania rodzicow, samorealizacja nauczyciell,
2)atrakcyjna oferta edukacyjna, bezpieczna szkola, szanujaca godno$éé jednostki,
3)tolerancja, szacunek 1 kultura wspolzycia,
$ywdrazanie ucznidw do samooceny, samokoniroli, odpowiedzialnosci 1 umiejetnosci
dokonywania swiadomego wyboru,
5)zapewnienie wzniom wszechstronnego rozwoju intelektualnego 1 fizycznego,
6)budowanie wiezi ze srodowiskiem.

§6

1.Celem giéwnym realizacji przyjetych wartosc jest wychowanie absolwenta, ktory:
1. W zakresie nauczania:
a) jest przygotowany do edukacji na wyzszym poziomie ksztalcenia,
b) pisze i czyta ze zrozumieniem wszelkiego rodzaju teksty literackie, techniczne, informacyine,
¢) rozumie podstawowe pojgcia humanistyczne, matematyczne i przyrodnicze,
d) dostrzega zwiazki przyczynowo- skutkowe, funkcjonalne i czasowe miedzy elementami §wiata,
e) poprawnie i swobodnie wypowiada si¢ na okreslone tematy wykorzystujgc zdobyta wiedze i
doswiadczenie.
2.W zakresie umiejetnosct:
a) jest samodzielny: orientuje si¢ w otaczajacym go Swiecie, swobodnie korzysta z okreslonych
zrodet wiedzy, organizuje wiasne uczenie sig, stawia sobie cele 1 je realizuje,
b) jest otwarty: komunikuje sie z otoczemem, rownieZz w jezyku obcym, korzysta z



multimediow, umie pracowa¢ w zespole, dyskutowaé, negocjowac, argumentowac broni¢

swojego zdania, a takze podporzadkowac sie woli wiekszosci,

¢) jest ciekawy $wiata: poszerza swoja wiedze na temat zjawisk 1 zalezno$ci wystepujacych w

swiecie.

3. W zakresie wychowania;

a) jest rozwazny. potrafi przewidvwac zagrozenia, dba o zdrowie fizyczne 1 psychiczne,
wykazujac aktywno$¢ fizyczna, planuje pracg 1 wypoczynek,

b) jest prawy: rozpoznaje dobro, piekno it prawde, odréznia je od zla, brzydoty i falszu; respektuje
system pozytywnych wartosci; dokonuje wiasciwegor wyboru w sytuacjach trudnych i
niejednoznacznych,

c} jest tolerancyjny; szanuje odmiennos$¢ we wszystkich aspektach zycia ludzkiego,

d) jest opiekunczy: troszezy si¢ o innych, potrafi podjaé odpowiedzialnosé za osoby miodsze,

starsze, kalekie.

§7

1 Realizacja celdow i zadan wychowawczych.
1. Realizacja zadan wychowawczych w Zespole odbywa sie poprzez realizacje jasno
okreslonych dla wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej regut postepowania zawartych w
Regulaminie Szkolnym uchwalonym przez rade pedagogiczna po zasiggnieciu opinii rady
rodzicow,
2. Zadania Zespolu okreslone w Podstawie Programowej Ksztalcenia Ogoélnego realizujg
nauczyciele poszezegbinych przedmiotdéw na wszystkich etapach ksztalcema, wspdlpracujac
przy realizacji zadan wspdlnych.
3. Zadania Zespohu okreslone w Podstawie Programowe; Ksztatcenia Ogolnego jako sciezki
edukacyjne realizujg nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach tych $ciezek, zgodnie z
przyjetymi programami nauczania.
4. Zespot promuje dziatalnosé samorzadu uczniowskiego, wspierajac jego inicjatywy i tworzac
warunki do jak najszersze) dziatalnosci.
5. Placowka buduje wlasne tradycje, dokumentujac je w Kronice Zespolu.
6. Poszczegolne klasy w kazdym etapie ksztalcenia tworza wlasne zwyczaje, organizuja imprezy
wewnatrzklasowe, przygotowuja imprezy dla catego Zespotu 1 biora w nich udzial.
7. Za czesé programu wychowawczego uznaje si¢ szkolny system oceniania, w tym szczegdlnie
zasady oceniania zachowania.
8. Dla rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan organizuje si¢ zajecia pozalekcyjne — kotka
zainteresowan, fakulitety, kluby, warsztaty, za;@cxa sportowe. : :
0 Kazdy uczen ma mozliwos$¢ udzialu w co najmniej jednej formie rozwijajace] zainteresowania,

bez wzgledu na to, czy realizowana jest w szkoie, czy poza nia.

§8
1.Program wychowawczy gimnazjum tworza wszystkie organy Zespohu.
2 Kazdy ma prawo zglosi¢ swoje propozycje do programu.

3 Program jest zatwierdzany przez rade pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego.

PROGRAM PROFILAKTYKI

§9

Zostanmie opracowany przez wszystkie organy i zatwierdzony przez rade pedagogiczng Zespohu.



ORGANY ZESPOLU - DYREKTOR
§10

1.Dyrektora Zespolu powohije i odwoluje Burmistrz Gminy 1 Miasta Izbica Kujawska na zasadach
okreslonvch w ustawie o systemie oswiaty.

2 Dyrektor Zespolu powoluje 1 odwoluje wicedyrektordw, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.

3.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzemia jej niezgodnodcl z prawem.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4 Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli i
pracownikéw nie bedacymi nauczycielami w Szkole Podstawowe) w Blennie 1 Gimnazjum w
Blennie.

5 Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdélpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim.

§11

1.Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania nauczyciel 1 innych pracownikow Zespohy,
2)przyznawania nagrdd 1 wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom,
3)wystepowania z wnioskami, po -zasiggnieciu opimii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dia wszystkich pracownikow,
4)spetniania obowiazku szkolnego poza szkota.

§12

1.Do obowiazkow dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoldziatanie z organem prowadzacym 1 sprawujacym nadzor pedagogiczny, realizowanie

ich zalecen 1 wnioskéw w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

2) kierowanie biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

Areprezentowanie Zespohi na zewnatrz,

S)sprawowanie opieki nad uyczniami 1 zapewnienie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

6)realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

7)kierowanie praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

8)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki oraz ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidlowe wykorzystanie,

9)wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10) ustalanie zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

11) opracowanie zakresow obowigzkdw dla wszystkich pracownikow,

12) kontrolowanie realizacji obowiazku szkoinego i prowadzenie ewidencji jego speiniania,

13) rozstrzyganie konfliktow miedzy organami Zespolu,

14) przestrzeganie realizacji postanowien statutu,

13)podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych w przypadku zagrozenia zdrowia
1 zycia uczniéw,

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.



§13

1.Dyrektor, sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosei nastepujace zadania:

1)opracowuje organizacj¢ mierzenia jakosci pracy Zespolu, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalajac sposob jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

2)plamuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci, uwzgledniajac zadania okreslone przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ,

3)inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w speinieniu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

4yprzekazuje raport o jakosci pracy szkoly organom Zespolu,

5}opracowuje program rozwoju Zespofu,

6)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

§14
W razie nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor
ORGANY ZESPOLU - RADA PEDAGOGICZNA
§15

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu reahzujacym zadania wynikajace ze
statutu.

§16

1.W skitad rady pedagogiczne] wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu.

2.Przewodniczacym rady jest dyrektor.

3.W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny po uprzednim powiadomieniu dyrektora.

§17

1.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziafainosci. Zebrania sq protokotowane.

2.Uchwaly zapadaja zwykla wickszoscia glosdbw w obecnosci co najmniej polowy czlonkdw.

3.Glosowanie w sprawach dydaktyczno-wychowawczych jest jawne.

4.Glosowanie w sprawach personalnych jest tajne.

5.Nauczyciele s zobowigzani do mieujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniach, ktére
moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespohu,

§18

1.Rada pedagogiczna zatwierdza zmiany w statucie.

2 Rada pedagogiczna wystepuje z umotywowanym ‘wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z funkcji kierownicze] w
Zespole.

§19



1.Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powolanych przez siebie komisjach.
2 Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w
zwiazku zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajeé dvdaktycznych oraz w miare biezacych potrzeb.
3.Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1)przewodniczacego,
2)organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3)organu prowadzacego
4)1/3 cztonkdéw rady.
4 Przewodniczacy  przygotowuje 1 prowadzi zebranie rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich czlonkoéw o terminie i porzadku obrad.
5.Posiedzenia rady pedagogicznej moga by¢ powolywane w trybie zwyczajnym 1 nadzwyczajnym.
6.Posiedzenia zwolywane w trybie nadzwyczajnym moga dotyczy¢ konkretnego zagadnienia, kidre
wymaga bezzwlocznego zapoznania z nim rady lub podjecia w zwigzku z nim uchwaty.

§20

1.Dyrektor Zespolu przedstawia nie rzadzie] niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzatalnosci placowki.

§21

1.Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1)planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawcze) 1 opiekuniczej,

2)okresowe i1 roczne analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyinych i materialnych warunkéw pracy Zespotu,

3)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami Zespoh oraz
organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

Hywspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow.

§22

1.Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzenie plandéw pracy Zespotu,
2)zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowac)i i eksperymentdw pedagogicznych,
4)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5)podeimowanie uchwat w sprawie skreslenta z listy ucznia po ukoniczeniu przez nmiego 18 lat.
2 Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci
l)organizacj¢ pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i1
pozalekcyjnych,
2)projekt planu finansowego Zespotu,
3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien,
4)propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktvcznych,
wychowawczych 1 opiekunczych. )
§23

Rada pedagogiczna wybiera w glosowaniu tajnym przedstawicieli do prac w komisji konkursowe]
na stanowisko dyrektora.



§24

1.Rada prowadzi swe prace na zebraniach plenarnych oraz réznego rodzaju komisjach, zespotach
lub grupach.

2.Zebrania odbywaja sie w czasic wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

3.Uczestnictwo w posiedzeniach rady jest obowiazkowe dla kazdego jej czlonka.

4 Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z udzialu w posiedzeniu rady pedagogicznej.

5.Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na radzie pedagogicznej 1  zespolach podlega
odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

6.Posiedzenia rady moga by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

7 Zawiadomienia o terminie posiedzema i jego porzadek wywiesza si¢ na tablicy ogloszen co
najmniej S dni wczesniej.

8.Posiedzenia zwolywane w trybie nadzwyczajnym moga by¢ dokonywane w kazdym czaste.

§25

I Przewodniczacy rady jest zobowiazany do:

1) opracowania porzadku zebranmia, ustalenia miejsca i godziny cobrad oraz powiadomienia

zainteresowanych,

2) realizacji uchwat rady, _

3) tworzenia atmosfery zyczliwosct 1 zgodnego wspdildziatania wszystkich czionkow w

podnoszeniu pozionu pracy placowki,

4)oddziatywama na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrcze] pracy 1 podnoszenma
kwalifikacji zawodowych,

5)dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony godnosci i praw nauczycieli,

6)zapoznawania cztonkéw rady ze znowelizowanymi przepisami prawa oswiatowego oraz trybu
i form ich realizacjj,

7)analizowania stopnia realizowania uchwat i wnioskow.

§26

1.Cztonek rady jest zobowiazany do:

1ywspdttworzenia atmosfery zyczliwosc, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich jej
cztonkdw,

2)przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

3)czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady, jej komisji, do ktérych zostat
powolany, oraz wewnetrznym samoksztatceniu,

4yrealizowania uchwal rady takze wiedy, kiedy zglasza swoje zastrzezenia,

5)sktadama sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6)przestrzegania tajemnicy obrad.

§27
1.Rada powotuje state lub dorazne komisje, zespotly w zaleznosci od potrzeb.
2 Dziatalnosc komisji, zespotu moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowe] dziatalnosei 1 pracy
nauczycieli.
3.Praca komisji kieruje lider powotany przez dyrektora.

§28

1.Rada zatwierdza porzadek zebrania w drodze glosowania po stwierdzeniu prawomocnosci obrad.



2.Bezposrednio przed glosowaniem czlonkowie rady moga zglasza¢ uwagi i zastrzezenia oraz
propozycje uzupeinienia porzadku.
3.Propozycje i wnioski formalne poddawane sa pod glosowanie.

§29

1.Z odbytych posiedzen w terminie 7 dni od daty zebrania sporzadzany jest protokot. Protokolant
jest wybierany na okres jednego roku na posiedzeniu poprzedzajacym rozpoczecie roku
szkolnego. W przypadku jego nieobecnosci na zebraniu rady przewodniczacy wyznacza inng
osobe do sporzadzenmia protokotu. Dopuszcza sig protokolowanie w brudnopisie. Protokdt
podpisuje przewodniczacy obrad, protokolant 1 obecn: cztonkowie rady,
2 Protokot zebrania rady zawiera:
1Drnumer, date i miejsce zebrania oraz numery podjetych uchwat i wnioskow,
2)stwierdzenie prawomocnosci zebrania,
3)liste czionkOw rady — zatacznik,
4)zatwierdzony porzadek obrad,
5)przyiecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,
6)przebieg zebrania, streszczenie wystapien 1 dyskusji oraz zgloszonych 1 uchwalonych
whnioskow,

7)czas trwania zebrania,

8)nazwiska mieobecnych, opuszczajacych i przychodzacych na obrady w trakeie ich trwama-
wpisa¢ czas wejscia lub wyjscia z sali obrad.

3 Protokoty z nadzwyczajnych posiedzen rady sa prowadzone bardzo szczegdlowo.

4 Nauczyciel ma prawo wskazac jakie tresci jego wypowiedzi powinny si¢ znalez¢é w protokole.

5 Protokot koncoworocznego posiedzenia rady zawiera w szczegdinosci:

D)nazwiska uczniéw niesklasyfikowanych i niepromowanych,

2)nazwiska ucznioéw promowanych warunkowo,

3)nazwiska uczniow zdajacych egzaminy poprawkowe 1 klasyfikacyijne,
$nazwiska uczniOw z obnizong oceng zachowania,

S)nazwiska laureatow olimpiad 1 konkursow ogélnopolskich i ich opiekunéw,
6)uwagi nauczycieli dotyczace realizacji programu nauczania,
7)sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego.

6.Protokoly posiedzen rady sporzadzane sg w specjalnie do tego przeznaczonej, ponumerowanej,
zszytej 1 opieczetowane] ksiedze, podpisanej przez dyrektora i zawierajacej klanzuie: “Ksiega
zawiera ... stron i obejmuje okres pracy rady od dnia ... do dma ... Jej integralng czescig jest
zataczmk, w ktorym przechowywane sa pelne teksty sprawozdan, motywacje ocen (w tym
zachowania), szczegdtowe wyniki klasyfikacji 1 inne dokumenty.

7.Czlonkowie rady maja obowiazek zapoznania sig¢ z trescig protokofu, ktory bedzie udostepniony
w sekretariacie przez 7 dni od daty sporzadzenia lub na zadanie czlonka, o ile nie mogt sie
zapoznat z jego trescia w przewidzianym regulaminem terminie.

8.Czionkowie rady maja prawo do zglaszania przewodniczacemu ewentualnych poprawek w tresci
protokohs. O wprowadzeniu poprawki decyduje rada zwykla wiekszoscia glosow.

9 Ksiege protokoldw udostepnia sie na terenie szkoty nauczycielom, upowaznionym pracownikom
organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz przedstawicielom zwiazkow
zawodowych dzialajacych w szkole.

§30

1.Glosowanie przeprowadza osoba prowadzaca posiedzenie rady pedagogiczne).

2.W glosowaniu jawnym czionkowie glosuja przez podniesienie reki.

3.W glosowaniu tajnym czlonkowie glosuja na kartach do glosowania, przygotowanymi przez
prowadzacego. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybrana sposrod



cztonkow rady.

4.Glosowanie tajne mozna rowniez przeprowadzi¢ na wniosek czionka rady, przyjety w glosowaniu
jawnym.

5.Zwvkia wigkszo$¢ jest to liczba glosow ZA, ktdra przewyzsza co najmniej o jeden glos liczbe
glosow PRZECIW. Pomija sig glosy niewazne 1 wstrzymujace sie.

ORGANY ZESPOLU ~ RADA RODZICOW
§31

1.W Zespole dziata rada rodzicow, zwana dalej: rads.

2 Rada jest demokratycznie wybrana 1 samorzadna reprezentacja rodzicow, prawnych opiekunow
wszystkich ucznmdw.

3 Cele i zadania rady;

1) celem rady jest reprezentowanie ogdélu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespoty, a takze wnioskowanie do innych
organdw szkoly w tym zakresie spraw,

2) szczegoinym celem rady jest dziatanie na rzecz opiekuncze) funkciji szkoly.

4 Zadaniem rady jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktvwnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacjt

celow 1 zadan Zespotu,

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierama dzialainosc: statutowe], a takze ustalenie

zaszad uzytkowana tych funduszy,

3)zapewnienie rodzicom, we wspoldzialaniu z innymi organami rzeczywistego jej wplywu na
dziatalno$¢ Zespotu.

5.Zasady tworzenia rady uchwala ogot rodzicow uczniow Zespolu.

6. Rada wybiera ze swojego grona wiadze, ktorych sposdb wyboru i zakres kompetencji okresla
regulamin rady.

7 .Rada ma prawo wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

8 Rada bierze czynny udzial w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
wspdtdziata w organizowaniu dzialalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, szkole 1 srodowisku lokalnym.

9. Rada rodzicéw mozZe uczestniczyé w planowaniu wydatkow szkoly 1 podejmowaé dziatamia na
rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoly, zwlaszcza na dma{alnosc
opiekunczo-wychowawcza,

10.Dobrowolne wplaty rodzicow moga by¢ przeznaczone na zajecia pozalekcyjne nie u]gte w
ramowym planie nauczania szkoly oraz na inne dzialama statutowe.

11 Decyzje o wydatkowaniu funduszy rady dyrektor podejmuje na podstawie planu
zaopiniowanego przez rade.

12.Rada dziata w oparciu o regulamin rady rodzicéw, ktory me moze by¢ sprzeczny ze statutem.

ORGANY ZESPOLU - SAMORZAD UCZNIOWSKI
§32

1.W Zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej: samorzadem.

2.Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespoh. .

3.Zasady wybierania i dziatania organéw okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow.

4 Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

5.Sprawy wymagajace wspotdziatama dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow z samorzadem
powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.



6.Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani.

§353

1.Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej, dyrektorowi, opiekunowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespohy, szczegolnie takich praw jak:
Dprawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego ire$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2)prawo do organizacji Zycia szkolnego,
3)prawo do redagowania i wydawania gazetk: szkolnej,
4)prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowe;
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,
S)prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepow w nauce,
6)prawo do rozwijania wiasnych zainteresowan, zgodnie z mozliwosciami szkoty,
Tprawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna.
2.Samorzad reprezentuje interesy wszystkich uczniow w zakresie:
1 ywewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowama,
2)form i metod sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.

ORGANIZACJA ZESPOLU
§34

1. Terminy rozpoczynania i konczema zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie orgamzacj roku szkolnego.

2.Na podstawie ramowych planéw nauczama dyrektor opracowuje szkolny plan nauczania dla
kazdego oddziatu na dany etap edukacyjny.

3.Godziny do dyspozyciji dyrektora moga by¢ przeznaczone na:

1) zwigkszenie ilosci godzin zaje¢ edukacyjnych,

2) realizacje Sciezek miedzyprzedmiotowych,

3) nauke dodatkowego jezyka,

4) zajecia sportowo-rekreacyjne,

5) zajecia zgodne z zainteresowaniami uczniow,

6) inne zajecia zapewniajace realizacje podstaw programowych,

4.Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora najpozmej do 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoly.

5.Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy najpozniej do 30 maja danego roku.

6.W arkuszu organizacji szkoly okresla sie liczbe pracownikow szkoly, liczbe stanowisk
kierowniczych, ogoinag liczbg godzin, przedmiotow i1 zajeé obowiazkowych, nadobowiazkowych,
kot zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy szkote.

7 Podstawowa jednostks organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony srednio z 30 ucznidw, ktorzy w
jednorocznym cykln nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczama zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasv, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

8.Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza.

9.Organizacie stafych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktyczoych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez dyrektora szkoly na



podstawic zatwierdzonegoe przez organ prowadzacy szkole, arkusza orgamzacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

10. Godzina lekcyina trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ po zasiggniectu opimi rady.

11 Niektére zajecia obowiazkowe, np.. zajecia fakultatywne, nadobowiazkowe, specjalistyczne,
dydaktyczno-wychowawcze, nauczanie jezykdéw obcych, elementy informatyki, kofa
zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzatowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek lub innych form wyjazdowych. Zajecia w takiej formie moga by¢ organizowane w
ramach posiadanych przez Zespdt srodkow finansowych.

12 Liczba uczestnikow kot, zespolow zainteresowat oraz innych zajeciach nadobowiazkowych, z
budzetu nie moze by¢ nizsza mz 12 -15 ucznidw.

13 Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyze] 24 uczniow oraz podezas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

14 Za zgoda organu prowadzacego mozna dokona¢ podziahn na grupy przy mniejszej ilosci
uczniow.

15.Zespot moze przyjmowac stuchaczy Zakladow Ksztaicenia Nauczycieli oraz studentow szkot
wyz'szych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegolnyml
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§35

1.Uczniowie reprezentujacy Zespét w konkursach, ohmpiadach, zawodach sportowych itp.sa
traktowani jako obecni na zajeciach edukacyjnych. W dziennikach lekcyjnych wpisuje sie rodzaj
imprezy, w ktore] uczen reprezentuje szkote.

§36

L.Jes lekcja wychowania fizycznego jest pierwsza Jub ostatnia dla ucznia zwolnionego z tych
zajec, to uczen przychodzi do szkoly na nastepna godzing lekcying lub idzie szybciej do domu.

§37

1.Potwierdzeniem obecnosei w pracy nauczyciela jest zapis tematu zaje¢ w dzienniku lekeyjnym 1
podpis.

2 Brak tematu i podpisu w dzienniku lekcyjnym oraz innych dziennikach w ciggu kolejnych trzech
dni upowaznia dyrektora do traktowania nauczyciela jako nieobecnego w pracy, potracenia
wynagrodzenia i zastosowania sankcj dvscyphinarnych.

STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE
§38

1.W Zespole w uzgodnieniu z organem prowadzacym tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2 Powierzenia tej funkcji oraz odwolania z niej dokomuje dyrektor szkoly po zastegnieciu opinii
orgamu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

3.8zczegblowe zasady powolania na stanowiska kierownicze oraz odwolania z nich okresla ustawa
0 systemie oswiaty

4. Wicedyrektor uzywa pieczeci: imie 1 nazwisko -~ Wicedyrektor Zespchu.



$39
1.Zakres kompetencji wicedyrektora okresh dyrektor.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§40

1.Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci w

oparciu nastepujace formy:

1)spotkania na poczatku roku szkolnego z wychowawcami klas, na ktorych rodzice zostaja
zaznajomieni z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy i szkoty,
regulaminem oceniania, kiasyfikowania 1 promowania ucznioéw,

2)érodroczne spotkania (informacje z nauczycielami 1 wychowawcams klas),

3)okresowe spotkania “wywiadowcze”, bedace wspdlnym podsumowaniem wynikow
dydaktyczno-wychowawczych,

4ywspotudziat rodzicow w planowamu 1 realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego,

Sywywiady $rodowiskowe prowadzone przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, szkolng
shuzbe zdrowia,

6)rozmowy i porady indywidualne wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

Tprelekcje 1 pogadanki organizowane przez wychowawce i pedagoga z udziatem zaproszonych
specjalistow,

8)wycieczki, obozy i imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowe i pozaszkolne, wspolnie z
nauczycielami, trenerami, wychowawcami t rodzicami,

9)dziatalno$é informacyjno-doradcza biblioteki szkolnej dla ucznidow.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§41

1.Biblioteka szkolna jest pracowmnig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalemu warsztatu pracy nauczyciela 1
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2.Z biblioteki szkolnej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice
ucznow.

3 Zasady okreslajace mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej:
1) mozliwos¢ korzystania ze wszystkich zbioréw biblioteki szkolnej w miejscu czytelni przez
osoby uprawnione, na podstawie legitymacji szkolnej lub innego dokumentu tozsamosci,
2) wypozyczanie zbiordéw do domu na podstawie karty czytelnika, poza cennymi wydaniami
stownikowymi, encyklopedycznymi lub zastrzezonymi do wykorzystywania na miejscu, w
czytelni biblioteki,
3) okres wypozyczenia zbioru poza biblioteke okresla regulamin wewnetrzny biblioteki szkolnej,
4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki czytelnik musi zwrocié taka sama pozycie
albo inng wskazana przez bibliotekarza o warto§¢1 odpowiadajacej aktualnej cenie ksiazki
zagubionej, .
5) brak rozliczenia z biblioteka szkolna przez ucznia do kofica roku szkolnego spowoduje
wystapienie przeciwko rodzicom/opiekunom na-droge sadowa w sprawie wyegzekwowania
okreslone;j naleznosci, podobnie jak w stosunku do pozostatychrosob korzystajacveh z biblioteki,



4 Biblioteka szkolna czynna jest codziennie w daiach nauki szkolne;.

5.Godziny otwarcia ustala corocznie dyrektor do 10 wrzesnia.

6.Dyrektor w porozumieniu z innymi organami szkoty moze ustali¢ inne dni jej otwarcia.

7.Biblioteka szkolna zlokalizowana jest w pomieszczeniu spefniajacym warunki prawidiowego jej
funkcjonowania,

8 W pomieszczeniu biblioteki szkoine) wydzielone jest miejsce na czytelnig.

9. Wydatki na potrzeby biblioteki szkolnej pokrywane sa z budzetu szkolnego oraz uzupelniane
dotacjami rady szkoly i innych ofiarodawcow.

10 Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materiaty wydawnicze.

11.Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:
1)dokumenty pismiennicze,
2)dokumenty niepiSmiennicze.

DYZURY NAUCZYCIELI
§42

1.Dyzur jest integralna czescia procesu dydaktycznego i1 wchodzi w zakres podstawowych
obowiazkdw nauczyciela.

2 Dyzur obejmuje wszystkich pracownikdéw pedagogicznych szkoly.

3.Zwolnienia obejmuja:

Dnauczycielki w ciazy,

2)nauczycieli biblioteki,

3)pedagoga szkolnego,

4)dyrektora 1 wicedyrektora.

4.Znizki wymiaru dyzurow obejmuja;

Dosoby zatrudnione w niepelnym wymiarze — proporcjonalnie do ilosci godzin,

2)protokolanta posiedzen rady pedagogicznej,

3)opiekuna samorzadu.

5.Celem dyzuru jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa.

6.Dyzury rozpoczynajg sie 15 minut przed rozpoczeciem zajec, a koncza po ostatnie; w danym dniu
lekgji.

7.Dyzury zwykle trwaja po 10 minut.

8 Duze przerwy trwaja 15 minut.

9 Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo przyjmuje réwniez dyzur. Jezeli w tym czasie peini wlasny,
dyrektor e wicedyrektor moga wyznaczy<¢ innego nauczyciela do pelaienia dyzuru.

10. Nauczyciele petniacy dyzur eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu ucznidw,
wydaja zakazy i nakazy 1 egzekwuja ich wykonanie. Zakazuja biegamia w budynku szkotly,
spedzania przerw na schodach, w faczniku, samtariatach oraz zakamarkach. Nie dopuszczaja do
samodzielnego opuszczania przez ucznia terenu szkotly.

11.Wszyscy nauczyciele sa zobowiazani do rzetelnego pelnienia dyzuréw, nie zajmujg sie
sprawami postronnymi, poniewaz sa odpowiedzialm za wszystkie dzieci.

12.Podczas pelnienia dyzurow nauczyciele zwracaja uwage na wszystkie dzieci — dyzuruja
aktywnie.

13.Cata rada pedagogiczna odpowiada za bezpieczenistwo mlodziezy przebywajacej na zajeciach.

14 Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania dyrektora lub wicedyrektora.

15.Nauczyciele pelniacy dyzury wchodza z dzwonkiem razem ze sprawdzonym zespolsin
klasowym na wyznaczone migjsca dyzurdow.

16.Nauczyciele obowiazkowo 1 natychmiast zglaszajg dyrekcji zazwazone zagrozenia, ktorych nie
$3 W stanie usunac.

17 Kazdy nauczyciel w razie wy»adhd podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej



pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz powiadamia dyrekcje.
18 Niezgodne i niesumienne z regulaminem wypeinianie obowiazkow przez nauczycieli bedzie
podlegato odpowiedzialnosci dyscyplinarnej 1 karney.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§43

Dyrektor rozstrzyga pomnigte w regulaminie sprawy spome miedzy pracownikami
pedagogicznymi, administracji 1 obstugi.

ORGANIZOWANIE KRAJOZNAWSTWA I TURYSTKI
§44

1.Zesp6t moze organizowac roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.

2.W organmzacji tych form dziafalnosci szkola moze wspdipracowaé z podmiotami, ktdrych
przedmiotem dziatainosci jest krajoznawstwo 1 turystyka.

3 Krajoznawstwo 1 turystyka mogg byé organizowane w ramach zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnvch.

4 Udziat uczniow w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajec
lekcyjnych i imprezach wymaga zgody rodzicow /prawnych opiekunéow/.

§45

1.0rganizowame krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujacych formach:
1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane 1 realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia
obowiazujacego programu nauczama, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych,
2)wycieczki  krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnika

przygotowania kondycyjnego i umiejetnodct specjalistycznych, zwane sa wycieczkami,
3)imprezy krajoznawczo-turystyczne takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,
4yimprezy turystyki kwalifi kowanej 1 obozy wedrowne,
S)imprezy wyjazdowe — zwiazane z realizacja programu nauczania, takie jak: “ZIelone szkoty”,
“szkoly zimowe”, “szkoly ekologxczne" Zwane dalej imprezami,

2. Zespot moze organizowac wycieczki 1 imprezy zagraniczne w formach ww,

3.Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikéw pedagogicznych o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form.

4 Kierownik wycieczki odpowiada za wszystkie sprawy zwiazane z organizacja, przebiegiem i
rozliczeniem, a w szczegdlnoscei za nadzor nad bezpieczenstwem wszystkich uczestnikow.

5 Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo po uzyskaniu zgody dyrektora —
inna osoba petnoletnia.

6.0piekun wykonuje wszystkie zadanta okreslone przez kierownika.

7. Uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, a przy wyjezdzie za granice dodatkowo od kosztoéw leczemia.

§46
I Dzialalnos¢ Zespolu w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym koszty przejazdu,

zakwaterowania 1 wyzywienia kierownika i opickunow, moze by¢ finansowana ze Srodkéw
pozabudzetowych, a w szczegolnosci:



1)z odptainosci bioracych udziat w wycieczce lub imprezie,
2)ze srodkow pochodzacych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,
3)ze §rodkow wypracowanych przez uczniow.
4)ze $rodkdw rady rodzicdw lub przekazanych przez osoby fizyczne 1 prawne.
2 Warunki 1 sposdb organizacii wycieczek i imprez okredlaja odpowiednie przepisy

WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA
Postanowienia ogolne
§47

1.Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych uczma polega na rozpozpawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z pedstawy programowej 1 realizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz formulowaniu oceny.

2.0Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
Dpoinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2)pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3)motywowanie ucznia do swojej pracy,
#)dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ 1 nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach uczma.

3. Umozliwieme nauczycielom doskonalenia organizacji it metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4.Ujednolicenie zasad oceniania w Zespole.

5.Diagnozowanie osiagnieé edukacyjnych.

6 Kierowanie rozwojem spotecznym ucznia, wdrazanie do umiejetnego rozrozniania zachowan
pozytywnych i negatywnych.

§48

1.QOcenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1 )formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie ¢ nich uczniéw i ich
rodzicéw / prawnych opiekunow/,

2)biezace oceniante 1 srodroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych w danej szkole,
oraz rozliczanie mektorych zaje¢ edukacyjnych,

3)przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4)ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) 1 warunki ich poprawiania,

5)postawe uczma w szkole 1 poza nia.

2.Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego ustali rada pedagogiczna z uwzglednieniem
przepisow rozporzadzenia.

Ocena zachowania
§49

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowamia uczma polega na formulowaniu w imieniu nauczycieli
opinil na temat jego funkcjonowania w spolecznosci szkolnej ze szczegélnym uwzglednieniem
respektowania ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spolecznego.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1)wspieramie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzafosci, samodzielnosci i



odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz umiejetnosci wspoldziatania w grupie,

yukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba, w tym ksztaltowania wilasnego
charakteru,

3)dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania sie uczma, pomoc rodzicom /prawnym
opiekunom/ w ich pracy wychowawcze;,

4ywspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkoinego programu wychowawczego.

§50

1.Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

linformowanie ucznidw 1 ich rodzicow /prawnych opiekundéw/ o zasadach oceniania
zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy na
poczatku kazdego roku szkolnego,

2)biezace obserwowanie ucznidw, gromadzenie informac)i o zachowanm si¢ uczniow i
systematyczne przekazywanie ich rodzicom /prawnym opiekunom/,

3)formutowante okresowych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wg zasad, skali i w
formach przyjetych w niniejszym regulaminie,

4)ewentualng realizacj¢ przewidziane] w niniejszym reguiaminie procedury odwolywania si¢ od
oceny z zachowania.

Kryteria oceny zachowania
§51

1.Zasadniczy wplyw na ocene z zachowania maja: kultura osobista ucznia i jego stosunek do
obowiazkdw szkolnych.

2. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decyduja gféwnte:

DuczeiwosC w codziennym postepowaniu, reagowanie na zho,

2)sposob bycia nienaruszajacy godnosct wiasnej 1 innej,

3)stosunek do nauczyciel, innych osob pracujacych w szkole 1 kolegdw,

4)dbalosé o kulture stowa, taktownose,

5)dbalos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuieganie nalogom,

6)dbatos¢ o higiene osobista i wiasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w otoczeniu ucznia,
T)poszanowanie mienia szkolnego.

3. W zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych o ocenie z zachowanma decyduja przede
wszystkim:

1) sumiennosé w nauce, pilnosé, samodzielnoéc 1 wytrwalosé w przezwyciezaniu napotykanych

trudnosci,

2) systematycznos¢ w przygotowywantiu si¢ do lekcj,

3) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole,

4) regularno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,

5) troska o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow podczas =zaje¢ szkolnych 1 przerw

migdzylekcynych,

6) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

Tprzestrzeganie wewnatrzszkolnych regulamindow 1 zarzadzen, w tym regulamindw pracowni
przedmiotowych.

4 Prace i zadania nadobowiazkowe wykonywane na rzecz szkoly, klasy i srodowiska (np.: udziat w
konkursach przedmiotowych, plastycznych, lUterackich, zawodach sportowych, praca w
samorzadzie szkoinym lub klasowym, radzie szkoty itp.) majg wptyw na podwyzszenie oceny z
zachowania.

§52



1.Okresows 1roczng ocene z zachowania wystawia si¢, korzystalac z nastepujace] skali:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory przykladnie spetnia wszystkie wymagania zawarte w
tresci oceny, wyrdzmajac si¢ w realizacji niektorych jej elementow,
2) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny
bez zarzutu, niniejsza ocene nalezy traktowac jako ocene wyjsciows,
3) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry uchybia mektorym istotnym wymaganiom zawartym
w tredct oceny, ale zastosowane §rodki zaradcze przynosza w zasadzie rezultaty,
4yocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, wywiera szkodliwy wplyw na kolegow, a zastosowane przez szkotie 1
ewentualnie dom rodzinny $rodki zaradcze nie odnosza skutku.

2.0Ocena zachowania si¢ ucznia nie moze mie¢ wpltywu na:
1oceng z zajeé edukacyjnych,
2)promocje uczma do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

3.0cena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z okreslonymi zasadam jest ostateczna.

§53

1.Informacje dotyczace przebiegu 1 wynikoéw procesu nauczama sg poufne dla osob postronnych. Za
osoby postronne nie uwaza si¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych oraz ucznidéw 1
rodzicow /prawnych opiekundw/ tey samej klasy.

2.Wychowawcy klas corocznie na zebraniach i godzinach wychowawczych przypominaja zasady
nmniejszego regulaminu.

3 Regulamin jest dostepny w bibliotece szkolnej.

4 Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosct drzwi otwartych 1 zebran z rodzicami, ktorzy nie
kontaktyg sie z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie
kontrolujacy systematycznie dzienniczkéw uczmia, kwestionujac ocene, nie moga powolywac sie
na brak informacji o postgpach uczma w nauce.

5 Nikt nie moze powolywac si¢ na niezanjomosc zasad regulaminu.

Stopnie szkolne
§54

1.Ustala sie¢ nastgpujgce ramowe kryterma semestralnych i koncoworocznych odpowiadajace

poszczegdinym stopniom szkolnym:

1) na ocene celujaca;

- zakres wiadomosci | umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania programowe,

trescl powiazane ze soba w systematyczny ukdad,

- zgodnie z wymaganiamt nauki rozumienie unogoélnien 1 zwiazkéw miedzy nauczanymi

tredciami, wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji 1 pomocy nauczyciela,

- samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych 1 praktycznych,

umiejetnosé rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

espoprawny styl 1 jezyk wypowiedzi, swoboda w poslugiwaniu sie terminologia wiasciwa dla
danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych (w gimnazjum: terminologig naukowa),
wysoki stopien kondensacji wypowiedz,

cauczestniczenie 1 odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosct zwiazanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

w3z, wychowania fizycznego wysoki, ponadprzecietny stopiefi sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybrane] dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia indywidualne
lub zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

osz przedmiotu sztuka, poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami 1



umiejetnosciami uczen musi wykazaé si¢ udokumentowanym osiggnigciami wiasne] tworczoscl
muzyczne} (np.. szkola muzyczna) lub piastyczne; (dziecigce 1 mlodziezowe konkursy
plastyczne),
2)na oceng bardzo dobra:
-wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materialu
programowego w obszarze wiadomoscl 1 umiejetnosci, tresct powiazane w logiczny uktad,
-wlasciwe rozumienie uogélnien i zwiazkdéw miedzy tresciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i
umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwiazywanie problemow (o odpowiedmo dobranym
stopniu trudnosci) w sposob twérczy,
-poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne poslugiwanie sig obowiazujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatosé (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i
pisemnych,
3)na ocene dobra;
-opanowanie wiekszoécl materialn programowego (przynajmniej 75%), treéci logicznie
powiazane,
-poprawne rozumienie uogdlnien 1 zwigzkOw miedzy treSciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela wyjasnianie zjawisk 1 umiejetna ich interpretacia,
-stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych samodzielnie, w
sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
-podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomoca terminologii wihasciwe] dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwieztos¢ wypowiedzi umiarkowana.
4)na oceng dostateczna:
-zakres opanowanego materialu programowego ogramiczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powiazania
logiczne miedzy tresciami,
-poprawne rozumienie podstawowych uogoOlnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych 1 praktycznych) z pomoca nauczyciela,
-przecietny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacia i klarownosé
wypowiedzi, niewtelkie 1 nieliczne bledy.
5)na ocene dopuszczajaca:
-uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnodcs, luzno zestawione bez rozumiema zwiazkow 1 uogdlnien,
-stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci 1 procedury sa odtwarzane,
brak umiejetnosdct wyjasniania zjawisk,
-nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formutowaniu
mysli,
6)ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry nie spelmia wymagan nawet na oceng
dopuszczajaca, ktorego wiadomodct 1 umiejgtnosci nie daja szans na sukces w dalszych
etapach ksztalcenia, ktory mie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans
uzupelnienia wiedzy 1 umiejetnosci
§55
1 Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu okresu, na podstawie ktorych wystawia sie ocene
klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych
zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej mz 4.

§56

1.0ceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowac réznorodne metody sprawdzania wiadomosci



aktywnosci ucznia, nauczycie! powinien stosowacé réznorodne metody sprawdzania wiadomosct
ucznia. o

2 Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okreéla obowiazujace zasady poprawiania ocen
czastkowych.

Prace pisemne

-

wn

§

1.Rozréznia sie nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzama wiedzy 1 umiejetnosc ucznidw:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na oceng okresowa; zasady przeprowadzania: - uczen ma prawc znac z
tygodniowym wyprzedzemem terminy prac klasowych; - w ciagu jednego dnia mozna
przeprowadzi¢ tylko jedna prace kiasowa, w ciagu tygodnia nie wiecej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje material z kilku lekcji lub wiadomosei i umiejetnosci konieczne w
calym cyklu ksztalcenia; zasady przeprowadzania: - uczen ma prawo znac¢ terminy
sprawdzianow z wyprzedzeniem dwoch dni roboczych; - w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie
wigcej miz dwa sprawdziany; - nie mozna przeprowadzaé¢ sprawdziamu w dniu w ktorym jest
zapowiedziana praca klasowa;
3) “kartkowki” - krotkie sprawdziany, kontroluja opanowanie wiadomosel 1 umiejgtnosci z
ostatniej lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie maja range oceny z
odpowiedzi ustnej; przy ich zapowiedziach nie wystepuja ograniczenia wymienione w
powyzszych pkt.

2.Waszystkie pisemne formy sprawdzama wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciagu 14
dni od ich napisania przez uczniow.

3.W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu niecobecnosci
ucznia w szkole nanczyciel prowadzacy zajecia ustala warunki jego zaliczenia.

4 W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej w odpowiedniej rubryce wpisujemy “nb”.

Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow
§58

1.Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1)pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych,
2)drugi okres trwa od dnia rozpoczecia nauki po zakoficzeniu ferii zimowych do konca roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

§59

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow
/prawnych opiekundéw /o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw.

2 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundw/ o kryteriach i zasadach oceniania zachowania.

3.0ceny sg jawne zaréwno dla uczma, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow/. Sprawdzone i
ocenione prace kontrolne uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg do wgladu na
warunkach okreslonych przez nauczycieli.

4 Na pro$be ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw/ nauczyciel ustalajacy ocene powinien



14 uzasadnic.

5 Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni “psychologiczno-
pedagogiczne] lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne
o ktorych mowa w pkt 1 do indywidualnych potrzeb ucznia u ktérego stwierdzono trudnodci w
uczemu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

6.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniky, sztuk: (plastyki, muzyki) - nalezy w
szczegolnosel braé pod uwage wysilek wkiadany przez uczma w wywiazywanie sig z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§60

[.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajgé z wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreSlony w tej opinii.

2.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowama fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony”.

§61

1 Klagyfikowanie $rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec edukacyjnych z zajed
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych,
wedlug skali okreslone) w statucte szkoly oraz oceny z zachowamia.

2 Klasyfikowanie $rodroczne ucznow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

3.Przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym p031edzemem rady pedagogicznej
nauczyciele sg obowiazani pomformowac pisemnie ucznia i jego rodzicow /prawnych
opiekundw/ o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

4 Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyina koncoworoczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca klasy.

6.Jesli z przyczyn losowych wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne nie moze
wystawi¢ ocen semestralnych, koncoworocznych, to dyrektor decyduje o sposobie ich
wystawienia.

§62

1.Oceny klasyfikacyjne koncoworoczna (semestralne) ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;
skali:
1) stopien celujacy 6, skrot: cel,
2)stopien bardzo dobry 5, skroét: bdb,
3)stopien dobry 4, skrot: db,
4)stopien dostateczny 3, skrot: dst,
5)stopien dopuszczajacy 2, skrot: dop,
6)stopien niedostateczny 1, skrét: ndst
2 Dopuszcza sie stosowanie znaku “+” przy wystawianiu ocen biezacych i semestralnych przy
stopniach: dopuszczajacy, dostateczny i dobry.
3.0Qcena semestralna i koncoworoczna nie jest srednig arytmetyczna ocen czastkowych,
4 Przy wystawianiu ocen koficoworocznych uwzglednia sie oceny semestralne.
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1.Jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworoczne stwierdzono, ze poziom osiagnied edukacyjnych
ucznia umozliwia lub utrudnmia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola
powinna w miare mozliwosct stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelniania brakow.

2.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu meobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecta w szkolnym planie
nauczania.

3.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. -

4 Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu meobecnosci nieusprawiedliwioney lub na
proébe jego rodzicow /prawnych opiekundéw/ rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy.

S.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczefh realizmjacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetmatacy obowiazek szkolny poza szkota,

6.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie egzaminu poprawkowego.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinten by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
/prawnymi opiekunami/.

8.Jesli uczen uzyska ocene niedostateczng z egzaminu kiasyfikacyjnego, to jest w sytuacji prawnej,
jakby otrzymat ocene niedostateczna.

9 Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planic nauczania oraz zajeé realizowanych w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora szkoly uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopma
niedostatecznego zastrzezeniem §66.

10.Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych w gimnazjum otrzymuja
z danego przedmiotu celujaca ocene klasyfikacyjna koncoworoczna.

11.Uczen gimnazjum, ktory zostal zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego i ma co najmniej
roczne opoznienie w realizacji programu nauczania, a kiory uzyskuje ze wszystkich zajec
obowiazkowych oceny pozytywne oraz rokuyje opanowame w jednym roku szkolnym
programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwata rady pedagogicznej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ctagu roku szkolnego.

12.Uczen niesklasyfikowany na semestr moze wystapi¢ do dyrektora z prosba o egzamin
klasyfikacyny.

13.Uczen, ktory otrzymal na semestr ocene nmiedostateczna, moze wystapic do dyrektora o
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego — werviikujacego.

Egzamin poprawkowy
§64

1.Uczen, ktéry w wyniku konicoworoczney klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaC egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé edukacyjnych.

2 Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czegsci pisemne) oraz usinej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z kidrych egzamin powinien miec
przede wszystkim formie zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich, a
w szkole, w kidrej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w stycznin, takze w ostatmim
tygodniu ferit zimowych. *

4 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Zespolu. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowiske kierownicze — jako
przewodniczacy komisii,



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.

5 Nauczyciel o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie pauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona przez
komisje. Do protokohl zalacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia,

7.Uczen ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

8 Uczen ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase, z
zastrzezeniem ust.9.

9 Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§65

1.Uczen konczy gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit do egzaminu.
2.Swiadectwo ukonczenia gimnazjum wydaje dyrektor.

Sprawdzian 1 Egzamin
§66

1.Zasady przeprowadzenia sprawdzianu w szkole podstawowej 1 egzaminu gimnazjalnego okreslaja
odrebne przepisy. Szczegoly ustali rada pedagogiczna.

ZADANIA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
§67

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Zadania nauczycieli
§68

1. Nauczyciel wykonuje w szczegolnosci nastepujace zadana:

DRzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoly: dydakiyczna, wychowawcza i opiekunicza, dazac
do pelni rozwoju osobowosci uczma 1 whasnej.

2)Ksztatei 1 wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP., w
duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i sprawiedliwosci spofecznej i szacunku dla
pracy.

3)Dba o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracii,
pokoju i przyjazni miedzy ladZmi réznych narodow, ras i swiatopogladow.

£YWzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawcze], wnioskuje o jego



wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow gimnazjum.

5YUdziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby.

6)Bezstronnie, obiektywnie, systematycznie ocemia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczmdw.

Tinformuje rodzicow oraz wychowawce klasy 1 dyrekcje gimnazjum, a takze rade pedagogiczna o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

8)Bierze udziat w rdznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w gimnazjum 1
przez instytucje wspomagajace szkote.

9)Prowadzi dodatkowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kola zainteresowan.

10)Nauczyciel rozpoczynajacy prace zawodowa ma obowiazek pisemnego przygotowywania sie na
warunkach okreslonych przez dyrektora.

11)Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddzale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest w
szczegOlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

12)Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe.

13)Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespolu.

§69

1. Nauczyciel posiada nastepujace uprawnienia;

I)decyduje w sprawie doboru metod, form orgamzacyjnych, podrecznikow 1 Srodkow
dvdaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2)decyduje o biezacej tresci prowadzonego przez siebie kota lub zespotu,

3)decyduje o hiezace], semestrainej 1 roczne) ocenie postepOw swoich uczniow,

4)ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod 1 wyrdzmen oraz kar regulaminowych dla swoich
UCZniow.

§70

1.Nauczyciel odpowiada za:
1)poziom wynikow dydaktycznych i wychowawczych,
2)stan sprzgtu, urzadzen 1 srodkdw dydaktycznych mu przydzielonych,
3tragiczne skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
$nieprzestruoganie procedury postgpowania po zaistnienia wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru czy innego zagroZenia bezpieczenstwa zbiorowego,
5)zniszczema lub sirate elementow majatku, wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoly, a wynikajace z meporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia,
2.0dpowiedzialnos$é dyscyplinarna nauczyciela mianowanego za uchybienia godnosct zawodu
nauczyciela lub cbowiazkom, okresla Karta Nauczyciela art. 751 76 oraz Kodeks Pracy art. 108.

Obowiazki nauczyciela dyzurujacego
§71

1.0bowiazki nauczyciela dyzurujacego.
1) Punktualnie rozpoczyna 1 konczy dyzur



2) Dyzur pelni rzetelnie i aktywnie, zapobiegajac przebywaniu uczniow w zakamarkach, na

schodach, polpietrach i toaletach oraz reaguje na wszelkie przejawy zlego zachowania ucznidow.

3) Nauczyciel dyzurmy ma obowiazek kontrolowania toalet.

4) Przed wejSciem uczniow z boiska do szkoty dyzurni ustawiaja klasy i1 kolejno wprowadzaja je

do budynku. Podobnie ustawiaja uczméw na holach przed wejsciem do klasy.

5)W c¢zasie przerw wszystkie klasy lekcyine powinny by¢ zamknigte.

6)W razie niepogody uczniowie pozostaja w budynku, a nauczyciele dyzurujacy na boisku
wspomagaja dyzury na pietrach.

T)Nauczyciele dyzurujacy na boisku zapobiegaja opuszczaniu terenu szkoly przez ucznidw.
Dyzuruja w wyznaczonych strefach.

8)Nauczyciel dyzurny jest odpowiedzialny osobiscie za bezpieczenstwo uczniow.

9)Nauczyciel nie uzywa przemocy fizyczne w stosunku do ucznia.

Zadania nauczyciela wychowawcy
§72

1.Nauczyciel — wychowawca klasy:
1) programuje 1 organizuje proces wychowania w zespole, a przede wszystkim tworzy warunki
do rozwoju uczniow, przygotowania do Zycia w rodzinie, spoteczenstwie,
2) rozwigzuje ewentuaine konflikty z zespole, a takze miedzy wychowankami a spofecznoscig
szkolna,
3) przy pomocy atrakcyjnych celéw 1 projekiow, na ktorych skupia sie aktywnosc zespolu,
przeksztatca klase lub zespot w grupe samowychowania i samorzadnosci,
Aywspéldziata z nauczycielami uczacymi w klasie lub grupie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualna opieke nad uczniami z trudnosciami szkoinymi,
5) scisle wspdlpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow, informuje ich o
wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenmia 1 wychowania, wlacza rodzicow w programowe i
organizacyjne sprawy klasy lub grupy,
6) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen i
swiadectwa szkolne),
Tywspotdecyduje z samorzadem klasy lub grupy, z rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych za rok szkolny tub dtuzsze okresy,
8)ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogiczne] w swej pracy
wychowawczej od dyrekc)i szkoty, pedagoga szkolnego 1 innych instytucji wspomagajacych
szkote,
S)ustala sie z zachowania swoich wychowankéw,
10)ma prawo wnioskowa¢ przy wspolpracy klasowe; rady rodzicow, wiasne formy
motywowania i nagradzania swoich wychowankow,
11)ma prawo wnioskowaé © rozwiazanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych i
materialnych swoich wychowankéw do organdéw szkoty.
2.0dpowiada tak jak nauczyciel, a ponadto:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osiggame celéw wychowawczych w swojej klasie lub
grupie,
2) za zintegrowanie wysitkéw nauczycieli 1 rodzicéw wokot programu wychowawczego klasy i
szkoty,
3) za poziom opieki i pomocy indywiduainej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;, .
4) za prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy lub grupy.
3.Formy realizacji zadan wychowawcy:
1) cykliczne spotkania wychowawcy klasy z rodzicami swoich wychowankéw (zebramia sa
protokotowane),



2) tzw. “Drzwi Otwarte”, bedace mozliwoscia spotkania rodzicow i nauczycieli uczacych w
danej kiasie w celu wymiany wzajemnej informacji o aktualnej sytuacji wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych uczniow,

3) doraznie spotkania z klasowa rada rodzicéw celu planowania i oceny realizacji dzialan
wychowawczych w klasie,

4) wizyty w domach rodzinnych uczniéw za zgoda rodzicoéw w celu blizszego zapoznania si¢ z
ich sytuacja rodzinng 1 warunkami w domu,

5) zebrania z rodzicami, na ktorych oceniane sa wyniki dydaktyczne i wychowawcze po
zakonczeniu kazdego okresu nauki, '

6)prowadzenie dokumentacji opiekuna — wychowawcy.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§73

1.Praca pedagogiczna z czytelnikami obejymuje:
1judostepnianie zbiorow,
2yudzielanie informac)i bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 1
tekstowych,
3)poradnictwo czytelnicze 1 przysposobienie czytelnicze,
4)prowadzenie roznych form informacji o czytelnictwie uczniéw oraz inspiracji i czytelnictwa i
rozwijanie kultury czytelniczej, dostosowuigce formy i tresci pracy pedagogicznej do typu i
charakteru szkoty.
2.Praca organizacyjna obejmuje:
l}gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,
2)ewidencje zbiorow zgodnte z obowiazujacymi w tym okresie zarzadzeniami,
3)opracowanie biblioteczne zbiorow: techmiczne, klasyfikowanie, katalogowanie, selekcja i
konserwacja,
4)prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego,
S)prowadzenie zbiorow audiowizuainych, obrazkowych 1 czastkowych, ustalanie zasad
korzystania ze zbiorow, ich wypozyczama i ewidencji wypozyczama,
6)opracowywania statystki, planowania 1 sprawozdawczoscl.
T)odpowiedzialno$é materialng za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.
3.Wspoipraca z rodzicami w ustalonych dniach w godzinach pozalekcyjnych obejmuje:
1)poradnictwo czytelnicze,
2)udzial rodzicow w imprezach czytelnmiczyceh,
3)popularyzacje 1 udostepnianie hiteratury pedagogiczne;.

Zadama pedagoga szkolnego
§74

1.Zadania, obowiazki i uprawnienia pedagoga szkolnego:

1)kieruje pedagogizacia rodzicow,

Z)organizuje pomoc korekcyjno-kompensacyjna,

3)wspolpracuje z nauczycielami w zwiazlku z organizacja i prowadzeniem zaje¢ korekcyjno-
wyrownawczych,

4)podejmuje decyzje w sprawach badania uczméw w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz tematyki samoksztalceniowe] nauczycieli w zakresie resocjalizacji, rozwoju dziecka w
wieku szkoinym,




5)reprezentuje interesy szkoly na zewnatrz w sprawach wychowawczo-opiekuniczych,

6)rozstrzyga spory miedzy nauczycielami a rodzicam w sprawach wychowawczo-opiekunczych,

Tywspsluczestniczy w organizacji pomocy materialne) dla ucznidw pochodzacych z rodzin
najubozszych,

8)podpisuje wraz z dyrektorem korespondencje wychowawcza w sprawach bedacych w zakresie
jego kompetencii.

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI T OBSLUGI
§75
1.0kresl: dyrektor szkotly
UCZNIOWIE GIMNAZJUM
§76

1.0bowiazkowi szkolnemu podlegaja uczniowie do 18 roku zycia.
2 Dyrektor przyjmuje wszystkich ucznidéw zamieszkujacych ustalony dla szkoty obwod.
3 Dyrektor moze przyjaé¢ ucznia spoza obwodu, jezeli powalaja na to warunki organizacyjne.
4 Dyrektor moze zezwolic na realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.
5.Uczen gimnazjum ma prawo:
1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) posiadaé pelna wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw 1 zachowania,
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, o ktérych mowa w WSO,
4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadam: higieny pracy umystowe;,
5) do poszanowania swej godnosci,
6) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
Tydo swobody wyrazania myéli przekonan, o ile mie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,
8)do korzystania z pomocy doraZne;,
9)do zyczliwego, podmioctowego traktowania w procesie dydaktczno-wychowawczym,
10)do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,
11)do korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysi
obowiazujacych regulaminow,
12)do korzystania z pomocy stypendialne; zgodnie z regulaminem w sprawie stypendidow
szkolnych.
13)do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.
6.Uczen ma obowiazek:
1)przestrzegania postanowiefl zawartych w statucie,
2)systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeclach szkolnych,
3)dbatosci o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,
4)do wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw,
S)naprawiania wyrzadzonej szkody materiaine;j,
6)przestrzegania zasad kultury wspdtzycia, dbania o honor i tradycje Zespotu.
7T)podporzadkowania si¢ zlecemiom 1 zarzadzemiom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego.
8)zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w statucie, o ile brak mozliwosci
polubownego rozwiazania problemu.
9okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkotly 1 ludziom starszym
poprzez spolecznie akceptowane formy.
7 Uczen Zespotu moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:



1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoly,
2) wzorowa postawe,
3)wybitne osiagniecia, dzielnosc i odwage.
8 Nagrody przyznaje dyrektor Zespolu na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow, po zasiegnieciu opinti rady pedagogicznej.
9.Ustala sie nastepujace nagrody dla uczniow:
1)pochwata wychowawey 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
2)pochwala dyrektora wobec catej spolecznosci szkolne;,
3)dyplom,
4)nagroda rzeczowa.
10 Nagrody finansowe z budzetu szkoly oraz przez rade rodzicow.
11.Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi przypisami.
12.Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1)upomnienie ucznia przez wychowawce na forum klasy,
Z)upomnienie ucznia przez dyrektora,
3)pisemne powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu dziecka,
4)zakaz udzialn w imprezach i wycteczkach szkoinych,
5)przeniesiente ucznia do rownoleglego oddzalu,
6)wystapienie do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
12.0d kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwolac za posrednictwemn SU, wychowawcy lub
rodzicow do dyrektora Zespohu w terminie dwoch dni roboczych.
13.Za nastepujace wykroczenia dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly:
1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu,-
2) dopuszczenie sig kradziezy,
3) wejscie w kolizje z prawem,
4) demoralizacja innych uczniow,
5)permanentne naruszanie postanowien statutu.

ZASADY WEWNETRZNEGO ZYCIA ZESPOLU
§77

1.5tr6j szkolny.

Uczniowie chodza ubrani schludme i esietyczme; w dni uroczyste przychodza w stroju galowym
(kolory: bialy, czarny, granat, szary).

2)Dozwolona jest skromna bizuteria (szkota nie ponosi za nia odpowiedzialnosci). Na lekejach
wychowania fizycznego noszenie ozdob jest zabronione ze wzgledow bezpieczenstwa.

3)Dyskretny makijaz dozwolony jest na dyskotekach szkolnych i imprezach pozalekcyjnych.

4YUczniowie nie nosza w szkole nakry¢ glowy.

5)Obowiazuje naturalny kolor wlosow i estetyczne fryzury.

§78

1.Sala lekeyjna.
Uczniowie maja prawo do:
a) zagospodarowania powierzonej im sali lekcyjne; wg wiasnego projektu uzgodmionego z
wychowawca,
b) kontrolowania porzadku zostawionego w sali przez wcze$niej uczaca sie tam klase.
2)Uczniowie maja obowigzek:
a) pozostawienia sali lekcyjne; w nienagannym porzadku,



b) dbania o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe,

c)niezwlocznego zgloszenmia nauczycielowt wszystkich urzadzen sprzgtw i1 pomocy
dydaktycznych,

d) przestrzegania zasad bezpieczefnstwa i higieny pracy zgodnie z regulaminami pracowni.

§79

1.Lekcja.
DUczniowie maja prawo do:
a) znajomosci zadan lekcyjnych oraz jasnego 1 zrozumialego przekazu tresci lekci,
b) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci.
2)Uczniowie majg obowiazek:
a) punktualnego i systematycznego przychodzenia na zajecia,
b) aktywnego udziatu w lekcjach i przestrzegania zasad porzadkowych,
¢) uzupelniania brakéw wynikiych z absencji.

§80

1.Przygotowanie do lekeji.

1} Uczniowie maja prawo do:

a) ukierunkowania przez nauczyciela, jak nalezy prowadzi¢ zeszyt,
b) uzyskania informacji na temat materialdow (podrecznika, przyboréw) niezbednych na

nastepnej lekcji.

2) Uczniowie maja obowiazek do:
a) starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,
b) uzupeinienia w ciggu tygodma brakujgcych notatek w przypadku absencji wynikajacej z
choroby, _]azdu zawodow,
¢) przynoszenia na lekcje zeszytn, podrecznika oraz niezbednych przyborow.

§81

1. Procedury lekcyjne.
1)YWejscie do klasy:
a) uczniowie ustawia si¢ w rzedach na $rodku korytarza lub w wyznaczonych miejscach; na
poczatku klasy stoi przewodniczacy,
b) uczniowie wchodza do sali, staja przy fawkach 1 nast¢puje powitanie,
¢) uczniowie przygotowuja si¢ do lekcj,
d) nauczyciel sprawdza obecnose,
e} uczen spdzniony podchodzi do nauczyciela, usprawiedliwia sig, nie zak{ocajqc swoim
zachowaniem toku lekcji. :
2)Zachowanie w czasie lekeji.
Uczniowie:
a) odpowiadaja z fawki, siedzac, chyba ze istnieje powdd do odpowiedzi na stojaco,
b) mie jedza, nie pija, nie Zujg gumy,
¢) nie trzymaja na tawce przedmiotdéw, nie bedacych pomocarm do danej lekeji; dozwolone sa
male maskotks,
d) wyiaczaja telefony komérkowe,
e) wstaja jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, siadaga na polecenia nauczyciela.
3)Zakonczenie lekgji.
a) Lekcja konczy sie na wyrazny sygnal nauczyciela, poprzedzony dzwonkiem,
b) Uczniowie wychodza z klasy parami i takim porzadku udajq sie w miejsce, gdzie spedzaja
przerwy.



§82

1 Nieprzygotowane do lekcji, prace domowe

NUczniowie maja prawo do:
a) uwzgledniania przez nauczyciela ich psychicznych i fizyeznych mozliwosct,
b) ukierunkowania przez nauczyciela, jak wykonac zadanie domowe, '
¢) nieprzygotowania si¢ do lekcji bez podama przyczyny — dwa razy w ciagu semestru na
lekcje matematyki i jezyka polskiego oraz jeden raz — z innych przedmiotow.

2)Uczniowie majg obowigzek do:
a) starannego 1 sumiennego odrabiania zadan domowych,
b) zglaszania nieprzygotowania do lekcji.przed rozpoczeciem zajec

3)one.
a) Termin wykonania pracy domowe] powinien byé dostosowany do stopnia trudnosci i czasu
koniecznego na jej i czasu koniecznego na jej wykonanie.

§83

1. Nieobecnosci.

1} Uczniowie przynosza usprawiedliwienie na kartkach, ktore przechowuja wychowawcy przez

okres roku szkolnego. Dopuszczalne sg inne, uzgodnione przez wychowawce i rodzicow formy

usprawiedliwieft nieobecnosci. '

2) Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastapi¢ na pierwsze] godzinie wychowawcze} po

powrocie ucznia do szkoty lub nie poZniej niz w ciagu tygodnia.

3) Uczniowie zwolnieni w celu reprezentowania Zespotu (konkursy, zawody, itp.) traktowani sa

jako obecni w szkole.

4)Nauczyciel zwalniajacy ucznia na zawody, konkursy itp.zobowigzany jest poda¢ te informacje
w pokoju nauczycielskim najpéZnie) dzien przed wyznaczong data nieobecnosci ucznia.

5)Zwolnienie ucznia z jednej lub kilku lekeji nastepuje na podstawie pisemnej prosby rodzicow
lub zwolnienia pielegniark: szkolne;. Zwolnienie to uczen oddaje wychowawcy lub
nauczycielowi, z ktdérym miat ostatme zajecia przed wyjsciem.

6)Zwolnieme ucznia z lekeji wychowania fizycznego, bedacej ostatatnia w planie zajed musi
zawtera¢ klauzule o zwolntenu go do domu. W przeciwnym przypadku traktuje si¢ je jako
zwolnienie z ¢wiczen z konieczng obecnoscia na sali.

7YO kazdym przypadku wagarowama niezwlocznie powiadamiani sg rodzice ucznia.

§84

Dziennik lekcyiny

1)Dziennik jest pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

2)Po  kazdej lekcji nauczyciel zobowiazany jest do odniesienia dziennika do pokoju
nauczycielskiego.

3)Nauczyciele zobowiazani sa do systematycznego wpisywania ocen, tematow zajec i nieobecnosci
ucznidéw, najpozniej do konca uptywajacego tygodnia.

4)YUczniowie nie maja prawa nosi¢ dziennika lekcyjnego.

§85

Pokdj nauczycielsk:
I Uczniowie:



a) przychodzg do pokoju nauczycielskiego tylko ze sprawami waznymi,
b) przed wejsciem do pokoju pukaja, a nastepnie czekaja na wyjscie nauczyciela;
¢) w sprawach dotyczacych calej klasy do pokoju udaje sie przewodniczacy lub jedna osoba.

§86

1.Uczniowie:
a) witaja sie z pracownikami szkoly, stojac 1 nie trzymajac rak w kieszeniach,
b) positki spozywaja w sposob kulturalny i estetyczny, bez hatasu,
¢) nie uzywaja wulgaryzmow,
d) nie bijg sie z kolegami,
e) nie przynoszga do szkoly niebezpiecznych przedmiotow,
1) nie krzycza, nie gwizdza, nie biegaja w budynku szkolnym,
) nie otwiera)a okien bez pozwolenia nauczyciela,
h) dyskutuja i wymieniaja poglady w sposob kulturalny,
1) wykonuja polecenia dyZzurnych ucznmdw,
1) wszelkie odpadki { §mieci wyrzucaja do kosza,
k) petnig dyzury przy gtéwnym wejscim do szkoly, przyjmuja gosci, interesantéw, rodzicoOw i
powiadamiaja o ich przybyciu osoby zainteresowane, sluza pomoca informacyjna,
Duczniowie dyzurujac (dwoch z tej samej klasy) nosza strd} galowy, wyznaczeni sg przez
wychowawcg; dyzur przypada raz w roku.

§87
Kary i nagrody.
1.Nagrody.
a) Wpis pochwaly od nauczyciela do zeszytu uwag.
b) Pisemna pochwata od wychowawcy przekazana rodzicom pod koniec semestru/roku za prace
na rzecz klasy /szkoty/.
c) Ustna pochwata dokonana przez dyrektora na forum szkoty, zamieszczona w szkolnej gazetce
za aktywny udzial w zyciu klasy /szkoty/.
d) Pisemna pochwala przez dyrektora przekazana w formie dyplomu za uczestmictwo w
zawodach, konkursach 1 olimpiadach.
e) Nagroda materialna dla ucznia za znaczace osiagmiecia w zawodach, konkursach,
olimpiadach.
2 Kary.
a) Upomnienie na forum klasy przez wychowawce.
b) Wpisanie uwagi do dzienniczka 1 zeszytu uwag,.
¢) Ustne upomnienie przez dyrektora.
d) Nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
e) Wezwanie rodzicow do szkoly w trybie natychmiastowym.
f) Przestanie informacji do Posterunku Policji.
g) Praca spotecznie uzyteczna na rzecz szkoly.
h) Zakaz udziatu w imprezach klasowych oraz szkolnych.
1) Przeniesienie do innej klasy na okres ustalony przez dyrektora.
1) Przeniesienie przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty do innego gimnazjum.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§88



1.Szkola uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 Regulaminy dziatalnosct samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow nie moga by¢ sprzeczne z
zapisami niniejszego statuiu, jak rdwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty.

3 Dokumentacje przebiegu nauczania stanowi miedzy innymi:

- ksiega uczmow,

- ksigga ewidencyl ucznidw,

- arkusze ocen,

- dzienniki lekcyjne,

- dztenniki zaje¢ dodatkowych,

- szkolny plan nauczania gimnazjum,

- projekt organizacyjny gimnazjum,

- program rozwoju gimnazjum,

- szkolny system mierzenia jakosci pracy szkoly.
- decyzje dyrektora dotyczace uczntow,
- uchwaly rady pedagogiczne;.

4 Zespol prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisamu.

5.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okresla organ prowadzacy.

6.Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna.

7. W sprawach nie objetych statutem, ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

8 Jesli w przypadku zmian w prawie o$wiatowym odpowiednie postanowienia beda niezgodne z
nim, to przybieraja brzmienie zgodne z prawem albo traca waznosc.

9 Rada pedagogiczna dokona zmian w statucie 1 dostosuje postanowienia zgodnie z kompetencjami
stanowiacymi.

10.Statut obowiazuje od dnta 01 styczmia. 2007 r
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