
T c;btL,vaki T-L. Nr XXII/125106 

?,zd~v G-iz:. i Mzstz izbica Kuia-.sks 
z dnia 22 marca 2306r. 

w sprawie regui(iminu il?;;ziigriidii;niu nnuczycieii' intrudiaionych ~v siAfiZach ip!~chkac!i " .  prc::*:::?zon~*ch przex rrrrzlng i ?~iIilstc Izbicil .K.!iil?mkil 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie 
emiLvm /Dz. U. z 2001 r. Nr 142. ~ o z .  1591 z p6in. zm.! i 2rt. 30 ust.5 i 6a. VJ nviqkd z art. 91 d ~. 

pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-KartaNauczycieia ( Dz. ii z 2003r. Nr 118, poz.1112 z 
poh .  m.f. xi. uzgcdnieriu ze zwiqkami zawcdc-..=,mi zrzeszzi2ccCrrni nauczvciefi 

Rada Gmhy i fdasta 
uchwalz co nasteauie: 

Uchwala sic regularnin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkdach i placowkach 
~rowadzo~vch arzez Gmine i Miasto Izbica Kuiawska, stanowiacv zalacznik do ninieiszei uchwvatv. 

Uchyla siq Uchwale Nr XXILi116105 Rady Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej z dnia 30 grudnia 
2005 r o h  w sorawie rewlaminu vrinagradzania nauczvcieli zatrudrionvch *..I szkdach i oIac6wkach 
prowsdzonych przez i Miasto Izbica Kujawska. 

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i hliasta Izbica Kujawska oraz dyrektorom 
szkg w emirie i rnieicie Izbica Kuiawska 

Uchwala wchodzi w zycie po ogloszenia w Dziei'd-a Urzedowyin Wojewodztwa Kujawsko- 
Pomorskieno. cbowizzuie od 1 stvcznia 2006 do 51 smdnia 2WOr 



Zaiqcznik do 
Uchwaly Nr XXIII/125/06 
Rady Gminy i Miasta 
Izbicy Kujawskiej 
z dnia 22 marca 2006r 

REGULAMIN 
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH 

w SZKOLACH I PLACOWKACH PROWADZONYCH 
PRZEZ GMINq I MIASTO 

IZBICA KUJAWSKA 

I. POSTANOWIENIA WSTKPNE 

Ilekroi: w regulaminie jest mowa bez blizszego okreilenia o: 
1) Burmistnu - naleiy przez to rozumieC Burmistrza Gminy i Miasta Izbicy Kujawskiej 
2) Szkole - naleiy przez to rozurnieC przedszkole, szkolq dla ktorych organem prowadzqcym 

jest Gmina i Miasto Izbica Kujawska 
3) Dyrektone, wicedyrektone, nauczycielu - naleiy przez to rozumiet dyrektora, 

wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o kt6rej mowa w pkt 3 
4) Roku szkolnym - naleiy przez to rozumiei: okres pracy szkoiy od dnia 1 wrzeSnia danego 

roku do 3 1 sierpnia roku nastqpnego 
5) Oddziale - naleiy przez to rozumiei: oddzial w szkole lub przedszkolu, grupq uczni6w w 

Swietlicy 
6) Uczniu - naleiy przez to rozumiei: t a k e  wychowanka, shchacza 
7) Tygodniowym obowir)zkowym wymiane godzin - naleiy przez to rozumieC tygodniowy 

obowiqkowy wymiar godzin, o kt6rym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 
ust. 7 Karty Nauczyciela. 

1. ~ r e d n i ~  wynagrodzeri nauczycieli dla poszczegolnych stopni awansu zawodowego oblicza 
siq na podstawie liczby zatrudnionych w szkoiach prowadzonych przez Gminq i Miasto 
Izbica Kujawska w wymiarze co najrnniej % etatu. 

2. Liczhq nauczycieli przyjqtych do obliczefi stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w 
petnym wymiarze oraz liczby pehych etatciw, wynikajqcej z dodania jednostkowego 
wymiaru zatrudnienia nauczycieli zamtdnionych w niepelnym wymiarze ponizej !4 etatu 
oblicza siq proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedtug wlaSciwego zaszeregowania. 



Przez sldaciniki ynagrodzenia nauczycieli rozuniie siq: 
1) wynagrodzenie zasadnicze, 
2) dodatki: 
a) za wyshgq lat 
b) funkcyjny 
c) motywacyjny 
d) za warunki pracy, 
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastqpstw. 

11. DODATEK ZA WTYSLUG3$ LAT 

1. Nauczycielom przyshguje dodatek za wyshgq lat, w wysokoici 1% wynagrodzenia 
zasadniczego za kaidy rok pracy, wyplacany w okresach rniesiqcznych poczynajqc od 
czwartego roku pracy, z tym i e  dodatek ten nie rnoie przekroczyk 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. 

2. Do okresow pracy uprawniajqcych do dodatku za wyshge lat wlicza sie okresy 
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione 
olcresy, jezeli z mocy odrqhnych przepisow podlegajqone wliczeniu do okresu pracy, od 
ktorego zaleza uurawnienia uracow~cze.  - L .  

3 .  Nauczycielowi pozostajqcemu jednoczeinie w wiecej nii  jednym stosunku pracy okresy 
uprawniajqce do d o d a t h  za w~jslugq lat ustala sic odrebnie dla kaidego stosunku pracy, . -~ . - 
z-zastrzeieniem pkt 4 i 5. Do okresu zatrudnienii upr~wniajqcego dododatku za 
wyshgq lat nie wlicza sic okresu pracy w innym zaldadzie, w ktorym nauczyciel jest lub 
by$ jednoczesnie zatmdniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza siq 
okresow podstawowego zatrudnienia. 

4. Nauczycielowi pozostajqcemu w stosunku pracy jednoczeinie w kilku szkoiach w 
wymiarze fqcznie nieprzekraczajqcyn~ o b o w i ~ u j ~ c e g o  nauczyciela wymiaru zajek, do 
okresow uprawniajqcych do dodatku za wysluge lat w kazdej ze szk& wlicza siq okresy 
zatrudnienia, o ktorym mowa w pkt 2. 

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedl do pracy w 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na 
stanowisko wymagajqce kwalifikacji pedagogicznych, do oluesow pracy 
uprawniajqcych do dodathu za ~vyshgq lat wlicza siq okresy pracy zaliczane do dodatku 
za w y h g q  lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezplatny na czas 
zajmowanego stanowiska. 



1 .  Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sq nauczyciele, ktorym 
powierzono funkcje: 

1) dyrektora lub wicedyrektora szkuly albo inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statucie szkoky 

2) wychowawcy klasy 
3) opiehna staiu. 

2. Dodatek funkcyjny przyshiguje z pienvszym dniem miesiqca nastqpujqcego po 
miesiqcu, w ktorym powierzono funkcjq. Jesli powierzenie funkcji nastagilo z 
dniem pierwszego miesiqca, dodatek przyshguje z tym miesiqcem. 

3 .  Dodatek h k c y j n y  przestaje przyshgiwae z pienvszym dniem miesiqca 
nast~pujqcego po miesiqcu, w ktorym nauczyciel zostal odwdiany z funkcji lub 
wygasl okres jej petnienia. JeSli odwdianie nastqpilo z dniem pienvszym 
miesiqca lub z tym dniem wygasl okres pdnienia hnkcji, dodatek nie 
przyshguje od tego miesiqca. 

4. Dodatek funkcyjny nie przysh~guje w okresie, w ktorym nie przyshguje 
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przyshiguje tez w czasie urlopu dla poratowania 
zdrowia. 

5 .  Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do 
doda th  z uplywem tego okresu, a w razie wczeiniejszego odwdiania - z 
koncem miesiqca, w ktorym nastagiko odwolanie. Jeieli odwofanie nastagilo 
pierwszego dnia miesiqca - od tego dnia. 

6 .  Wicedyrektorowi zastqpujqcemu nieobecnego dyrektora prryshiguje dodatek 
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkdiy od pierwszego dnia miesiqca 
kalendarzowego nastepuje po jednym miesiqcu zastqpowania nieobecnosci 
dyrektora. 

7. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiqzki kierownicze w zastepstwie maja 
prawo do d o d a t h  funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska 
kierowniczego, od pierwszego dnia miesiqca po uplywie jednomiesi~cznego 
okresu pehienia tych obowiqzkow. Uprawnienie to wygasa z pienvszym dniem 
miesiqca nastqpujqcego po zaprzestaniu pehienia tych obowiqzkow. 

8. Nauczycielom przedszkoli przyshguje dodatek tylko za jeden oddzial, 
niezaleznie do liczby oddziaiow, w ktorym prowadzq zajqcia. 

9. Nauczycielom zatrudnionym w niepdnym wymiarze zaj@ przyshguje dodatek 
funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia. 

1. Wysokosc dodatliu funlccyjnego dla dyrektora szkdy w granicach stawek 
okreslonych w regulaminie, ustala Burmistrz uwzglqdniajqc miedzy innymi: 

1) wielkoSC i strukturq organizacyjnq szkoly, 
2) ziozonosC zadah wynikajqcych z zajmowanego stanowiska, 
3) warunki spdieczne i Srodowiskowe, w jakich szkda funkcjonuje, 



4) jakosc pracy zwi6z;nej z powierzonym stanowisltiem kierowniczym, a w 
szczeg6lnoSci: 

a) wsp6lpracq z organern prowadzqcym Iub bezposrednim przeiotonym - m. in. 
terminowe wyko~iywarie za&h, 

b) wtaiciwe prowadzenie gospodarki srodkami f i n a n s o ~ ~ i  oraz nadzorowanie 
realizacji zatwierdzonego planu finansowego, 

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajqce bezpieczne i higieniczne warunki 
pracy uczniow oraz pracownikow szkoly, 

d) ksztaltowanie wlaiciwej polityki kadrowej, w szczegolnoSci pozyskiwanie 
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych, 

e) umiejqtnoici organizacyjne, 
f )  ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoly, 
g) umiejqtnoSC integrowania zespolu nauczycie!skiego wok01 wspolnych zadan, 

inspirowania oraz pomagania w romoju zawodowym nauczycieli, 
h) wspidprac~ z instytucjami i organizacjami wspomagaj?cymi realizacjq 

programu wychowawczego szkdy, 
i) tworzenie materialnej infrastruktury szkdry, odpowiadanie przez szkole na 

potrzeby edukacyjne spolecznoici lokalnej, tworzenie szkdry Srodowiskowej. 

2. Wysokoic dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osob zajmujqcych 
stanowiska kierownicze - w granicach stawek okreilonych w re,gulaminie 
ustala, w ramach przyznanyFh na ten cel krodkow[ dyrektor szkdy 
uwzgi$dniajqc wielkoSC i dozonoSc zadan wynikajqcych z pdnionej funkcji oraz 
jakoic pracy zwiqanej z pdnionyrn stanowiskiem kierowniczym. 

1. ~ r o d k i  na dodatki hnkcyjne rezerwuje sic w wysokoici nie nizszej, nii kwota 
wynikajilca z sumowania iloczynow liczby osob i odpowiadajqcej im sredniej wysokosci 
dodatku, dla kaidej grupy wymienionej w 3 3. 

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sic na okres nie dluiszy I& I rok. 
3. Nauczycielowi przysluguje tylko jeden dodatek hnkcyjny; w razie zbiegu tytulow do 

dwoch lub wiqcej dodatkow funkcyjnych, przyshguje dodatek wyiszy. 
4. Dodatek hnkcyjny wyplaca sic z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia. 
5. Dodatek hnkcyjny nauczyciela, It6remu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca 

sic miesiqcznie z gory. Dodatek ten wyplaca siq za okres pelnienia funkcji oraz za ime  
okresy, o ile wynika to z przepisow ~z~zegolnych. W razie zaprzestania sprawowania 
hnkcji wychowawcy w cirlgu miesiqca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel 
otrzymuje dodatek z tego tytuiu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W 
takim wypadku wysokoic dodatku ustala siq dzielqc stawke miesigcznego dodatku 
przez 30 i mnozqc przez liczbq dni kalendarzowych, przypadajqcych w okresie 
przepracowanym. 

Okreila siq nastcpujqce stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktoremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkdy albo inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statucie szkdy i zatwierdzone przez organ prowadzqcy szkdq oraz 
nauczyciela, ktoremu powierzono funkcj~  wychowawcy klasy, opiekuna st-: 



1) Dyrel i torowi  w wysokoici od 250 do 700 zlotych, 
2) Wicedqrektarawi - w wgsoknSei od 150 do 380 zlotych, 
3) Kiero~vnikowi iwietiicq- - w wysokoici od 50 do 150 zlotych 
4) W y c h o w a ~ ~ ~ c y  klasy: 
a) przy liczbie uczni6w do 25 wlqcznie - od 28 do 30 ztotych 
b) p n y  liczbie rrczniirw 26 i wi$ce.i - 35 ztotych. 
5) Opiekunowi staiu - w wysoko6ci 30 zfotych 

1. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w zaleinosci od osiganych wynikow 
pracy, a w szczegolnosci za: 
1) osiqgniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, 
2) jakosd swiadczonei pracy, w tym zwiqzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub za.jeciem, 
3)  ocene jego pracy, 
4) zaangaiowanie w realizacje czynnokci i zajed, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 
Karty Naucqciela. 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje s i ~  na czas okreilony, nie krotszy niz 3 miesi3ce i nie 
dkuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegolnie 
uzasadnionych przypadkach moina go obniiyt lub podwyiszyt baz koniecznoici 
wypowiedzenia. 
3 .  Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz a dla nauczyciela dyrektor 
szkoly w granicach posiadanych Srodkow finansowych, wedhg stawek okreslonych w par. 10 
niniejszego regularninu. 
4. Dodatek motywacyjny wyplaca siq z gory, w telminie wyplaty wynagrodzenia. 
5. Dla naucqcieli rozpoczynajqcych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje siq 
po u e i e  okresu umoiliwiajqcego ocenq osirlganych wynikow pracy, tj. po uzyskaniu 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ust.6 KN) lub po uzyskaniu co najmniej 
dobrej oceny pracy (art.6a KN). 

1. Wysokosc Srodkow finansowych przemaczonych na dodatek motywacyjny wynosi nie mniej 
nii 30 zl na etat naucqcielski danei szkoh. 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moie byc niiszy niz 40 zl i nie wyiszy jak 80 zl 

miesiecznie. 
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie moze byc niiszy niz 40 z i  i nie wyiszy jak 

150 zf miesiecznie. 

Przy ustalaniu wysokoici dodatku motywacyjnego nalezy brae pod uwage: 
1) ocene pracy nauczyciela, 

2) uzyskiwane osiqgniqcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w szczegolnosci: 



a) wynilu ucmiow i~ nauce z uwzglednieniern r6znic.y uzdolnien uczniow oraz warunkow 
organizzcyjiiych i spolecznych, 
b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmi~ i zrozumienia znaczenia wiasnego panstwa oraz 
kszt&owanie postauy etycznej zaltorzenionej u; polskii-i? etosie narodo-~ym, 
c)  umiejqtne rozwiqzywanie problemow wychowawczych uczniow we wsp6lpracy z ich 
rodzicami, 
d) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na 
rzecz uczniow potrzebujqcych szczegolnej opieki, 

3) jakosci pracy, a w szczegolno~ci: 

a) systematycznie i efektywne przygotowywanie do zajek, 
b) podnoszenie umiejqtnosci zawodowych, 
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, 
d) dbairosc o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych 
urzqdzen szkolnych, 

. e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
f) rzetelne i terminowe wywivywanie siq z poleceh slukbowych, 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

4) zaangaiowanie w realizacje zadan niezwiqzanych z prowadzeniem zajqc lekcyjnych, a w 
szczegolnoSci: 

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoici szkolnych, 
b) udzial w komisjach przedmiotowych i i ~ y c h  zespdach, 
c) opiekowanie s i ~  samorzqdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 
dzialajqcymi na terenie szkdy, prowadzenie lekcji kolezehskich oraz uczestnictwo w innych 
rodzajach dziatan w ramach wewnqtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, 
d) podejmowanie innych zadak zapisanych w statucie szk*. 

V. DQDATEK ZA WARUNlMI B M C Y  

1. WysokoSL dodatku za warunlci pracy nie moze przekroczyt 10% wynagrodzenia 
zasadniczego, jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktore to wynagrodzenie 
przyshiguje. 
2. Dodatek za warunki pracy przyshiguje za rzeczywiicie przepracowane godziny i w 
wysokoSci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego 
pensum. 
3 .  Dodatek wy$aCa siq w catoici, jezeli nauczyciel realizuje w wamnkach tmdnych c a b  
obowiqmjqcy go wymiar zajqc oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono 
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiqzujqcy go wymiar zajec. 
4. Wysokoic stawki wynagrodzenia za godzinc ponadwymiarowq, przepracowanq w 
warunkach tmdnych, powieksza siq odpowiednio. 
5. W przypadku zbiegu tytul6w do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi 
przysluguje jeden dodatek. 
6 .  Dodatek za wamnki pracy wyplacany jest z d h .  



1 Dodatek w wysokosci 10°,/0 za trudne warunki pracy przyshguje nauczycielowi, z tytulu 
prowadzenia: 
1) zajec rewalidacyjno-wycho\yawczych z dziecmi i mnlodzieiq uposledzonymi umystowo w 
stopniu gtgbokirn, 
2) zajqc dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenie 
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalceria specjalnego, 
3) zaj$ dydaktycznych w ltlasach iqczonych w szkdach. 

Stopnie szkodliwosci definiuje $6 ust 1 rozporzqdzenia RM z dnia 2 sierpnia 2005r. ( Dz. U. Z 
20051. Nr 146 poz. 1222 z poznzm.) w sprawie zasad uynagradzania i wymagali 
kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
samorzqdu terytorialnego, a wykaz prac okresla zatqcznik nr 4 tego rozporzqdzenia. 
Dodatek dla nauczyciela za pracq w warunkach uciqzliwych przyhguje w wysokosci 10% 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. 

1. W razie zbiegu tytulu do dodatku za trrrdne warunki i dodatko za ucirliliwe warunki 
nauczycielowi pizystuguje dodatek w wysokoSci 12% wynagrodzenia zasadniaego, jeSIi 
jest wykoriywana w pelnym wymiane godzini za kt6re to wynagrodznie przystuguje. 
2. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz. 
3. Dodatki za warunki pracy przyslugujq w okxesie faktycznego wykonywania pracy, z ktorq 
dodatki sq z w i ~ a n e  oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshguje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

VI. GODZINY PONADMJYMmRBWE I ZASTQPSTWA 

1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych koniecznoSciq jak najlepszej realizacji 
- progarnu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel bqddi inny pracownik pedagogiczny 

posiadajqcy wlaiciwe kwalifikacje, moie by6 zobowiqzany do odplatnej pracy w godzinach 
ponadwymiarowych, ktorych liczba nie moie przekroczyc '/4 obowiqzujqcego pensum godzin. 
2. lndywidualne pensum godzin powinno by6 przyznane nauczycielowi legitymujqcemu sic 
szczegolnym dorobkiem zawodomyn oraz rzetelnosciq i odpowiedzialnoSciq w wykonywaniu 
obowia,zkow zawodowych. 
3. Godziny zajqc ponadwymiarowych mogq byc stale, przypisane na semestr lub na rok 
szkolny. 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa doraine nastepuje tylko 
wowczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danyrn tygodniu godzin dydaktycznych 
przekracza tygodniowe pensum. 



5 Stale godziny ponadwymiarowe podlegaljq rozliczeniu na konieG kazdego miesiqca i - .  

wypizca-ne sq za miniony miesiqc. 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastqpstw dorainych wyplacane jest 
z doh.  Wynagrodzenie \a,ypfaca sie za godziny faktycznie zrealizowane. 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w plmie organizacyjnym nie 
przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realimje zajec z powodu przerw przewidzianych 
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczyna~ia lub konczenia zajqc w Srodku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoici w pracy. 
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje rowniez w przypadku 
niezrealizowania ich z powodow leiqcych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zajqc z 
powodu epidemii lub mrozow, rekolekcji, udziah nauczyciela w konferencji metodycznej, 
urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwiqzkach zawodowych. 
9. Wysolcosc wynagrodzenia za godzine zastepstwa dorainego jest odpowiednio podwyiszona 
tylko wowczas, gdy praca odbywa sie w warunkach speiniajqcych wymogi definicji pracy ,,w 
trudnych i uciqzliwych warunkach pracy". 

- 
1. Wynagrodzenie za jednq godzine ponadwymiarowq lub jednq godzine dorainego zastcpstwa 
nauczyciela ustala sic dzielqc przyznanq nauczycielowi stawkq wynagrodzenia zasadniczego - - 
(tqcAe z dodatkiem za warunkipracy, jeieli praca w tej godzinie zostala zrealizowanaw 
warunkach uprawniajqcych do dodatku) przez miesiecznq liczbe godzin tygodniowego 
obowiqzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajqC dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
dorainych zastepstw. 
2. Dla nauczycieli realizujqcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jednq godzine dorainego zastepstwa ustala siq dzielqc 
przyznanq nauczycielowi stawkq wynagrodzenia zasadniczego (Iqcznie z dodatkiem za warnnki 
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajqcych do 
dodatku) przez miesiecznq liczbe godzin reduowanego wyrniaru godzin. 
3 .  Miesiqcznq liczbe godzin obowiqzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o 
ktorej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnoiqc tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrrlgleniem do peinych godzin w ten sposob, i e  czas zajec do 0,5 godziny pomija 
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sic za pelnq godzinc. 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych 
przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnoici w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne 
od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq siq lub konczq w Srodku tygodnia, za 
podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sic obowi&owy wymiar 
zajec pomniejszony o 115 tego wylnian~ (lub '/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzien pracy) za kaidy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo 
wolny od pracy. 
5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, 
nie moie byC jednakie wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
6. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych w ksztaiceniu 
zaocznym i placowce ksztalcenia na odlegloSC. 
7. Wynagrodzenie za jednq godzinc ponadwymiarowq i godzinc dorainego zastepstwa 
nauczyciela, realizujqcego zajccia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w roinym 
tygodniowym wymiarze ustala sie dla zajee, w zakresie ktorych godziny sq realizowane na 
zasadach okreilonych w ust. 1 i 2. 



8 Wynagrodzenie za zajecia pozalekcjjne nie wymknione w ramowych planach, a realizowane 
zgodnie z zatwierdzonylu arkuszem organizacyjnym szkof.; oraz za godziny indywidualnego 
nauczania, ustala sic na zasadach okreslonych cv ~1st. 1 i 3. 
9. Nauczycielom zatrudnionym .a- szkolach, w ktoiych praca odbywa sic we wszystkie dni 
tygodnia, ktorzy reaiizuja, zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja, za ten dzieli innego 
dnia wolnego od pracy, przyshguje odrebne wynagrodzenie, za wszystkie godziny efektywnie 
przepracowane w tym dniu, piatne wedhg zasad olireslonych w ust. 1 i 2. 
10. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach nie wymienionych w ust. 9, ktorzy w dniu 
wolnym od pracy realizuja, planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajqcia 
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunczej a nie otrzjmujq za ten dzien innego wolnego, 
przyshguje odrqbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie wigcej jednak 
niz za Srednie pensum dzienne ( I  godziny) platne wedhg zasad okreslonych w ust. 1 i 2. 
11. Nauczycielom zajmuja,cym stanowiska kierownicze, sprawujqcym w dniu wolnym od pracy 
nadzor nad przebiegiem zajqc nie przysluguje z tego tytulu dodatkowe wynagodzenie. 

Zobowiqzuje siq dyrektorow szkg do udostepnienia tresci ~iniejszego Regulaminu wszystkim 
nauczycielom. 


