
Uchwala Nr XX1IU124106 
Radv Gminy i Miasta 

Izbica Kujawska 
z dnia 22 marca 2006 r. 

w sprawie okreilenia 
"Regulaminu kryteri6w i trybu 

pnyznawania nagr6d dla nauczycieli 
za ich osiqgniecia dydaktyczno wychowawcze". 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie 
gmiqm(Dz.  U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) i art. 30 ust. 1 pkt 4, ust. 6 pkt 3 w 
zwiqzku z art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta ~auczyciela @z. U. z 2003r. Nr 
1 18, poz. 1 112 z poin. zm.) 

Rada Gminy i Miasta 
Izbica Kujawska 

uchwala, co nastepuje: 

Regulamin kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagiqcia dydaktyczno- 
wychowawcze stanowiqcv zalacznik do ninieisze-i uchwab. 

Traci moc Uchwata Nr XXIL'117105 k d y  Gminy i Miasta Izbica Kujawska z dnia 30 grudnia 2005 
roku w sprawie okreSlenia"Regu1aminu kryteriow i twbu prqmawania nasrod dla naucqcieli za ich 
osiagniecia dydaktyczno wychowawcze". 
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Wykonanie uchwaty powierza sic Burmistrzowi Gminy i Miasta Izbica Kujawska 

Uchwala wchodzi w iycie po up?vwie 14 dni od ogloszenia w Dzenniku Urzedowym Wojewodztwa 
- 

Kuiawsko-Pomorskiego. 



Zaiqcznik do Uchwaly Nr XXIT/124/06 
Radv Gminy i Miasta Izbica Kujawska 
z dnia 22 marca 2006 r 

REGULAMIN 
Ti-*,.-:L--. : &-.I-.. ---.----..-- :- - - - -Ad 
L U  yLG11uW 1 11 yuu C)ILyLl l rZWrZl l l~  I I r Z ~ I U U  

dla nauczvcieli za ich osia~niecia dvdaktvczno-wvchowawcze 

1. W budiecie Gminy i Miasta Izbica Kujawska, corocznie zachowuje siq specjalny hndusz nagrod 
dla nauczycieli za ich osieniecia dydaktyczno-wychowawcze, ktory stanowi 1,0% planowanych 
Srodkbw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkachs dla 
ktoqch organem prowadzacp jest Gmina i Miasto Izbica Kujawska. 

2. Z funduszu o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza sic: 
1) 0.7% Srodkow finansowych na W a t y  na,god dyrektora szkoly, 

.- 2) 0,3% srodkow finansowych na wyplaty nagrod organu prowadzqcego szkolq, zwanymi 
"Naeroda Burmistrza Gminv i Miasta Lzbica Kujawska". 

3. ~ a & o d v  o kt6rych mowa w ust.2 przyznawane sa, z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie 
do 14 paidziernika kaidego roku. W szczegolnie uzasadnionvch przypadkach nagroda moie byc 
przyznana w innym terminie. 

Ilekrod w niniejszych przepisach jest mowa bez bliiszego okreslenia o: 
1)nauczycielu-naleq przez to rozumiec naucqcieli, wychowawcow i i q c h  pracownikow 
zatrudnionych w szkdrach i placowkach prowadzonych przez Gmine i Miasto Izbica Kujawska na 
podstawie ustawy-Karta Naucqciela. 
2)szkole-nale j przez to rozumiec publiczna, szkdrq lub placowkq. o ktorej mowa w art.3 pkt 3 
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z p6zn.zm.) 
oraz placowkq, o ktorej mowa w art.1 ust 1 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 11 12 z p0zn.m.) 
3)dyrektorze szkdiy-naleiy przez to rozumec dyrektora placowki. 

Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska moie byc przyznana nauczycielowi, ktory 
, .  . . posiada wyrozntaiaca ocene pracy i spelnia co naimniei piqc kryteribw wymienionych w ust. 1-3 

I .  W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 
1)uzyskd co naimniej jedna nagrode dyrektora szk*, 
2)osizga dobre q n i k i  w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach, 
3)osiaea - dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow do konkursow, 
olimpiad, zawodow. festiwali, przegldow na szczebiu w~jewodzkim~ centralnym i zajeciem przez 
uczniow od 1 do 10 mieisca 
4)posiada udokumentowane osianiqcia w pracy z uczniem uzdoinionym lub uczniem majqym 
trudnosci w nauce. 
5)opracowuje i wdraia nowatorskie metody nauczania i wychowania potwierdzone programami 
autorskimi lub publikaciami naukowyni. 
6)organizuje udzial uczniow w konferencjach naukowych. popularno-naukowych, spektaklach 
teatralnych. koncertach lub wystawach. 



7)organizuje i~spbIp ia~$  szkoly ze szkol-ami z innyc.h krajbw., 
8)orgarizuje rodowis!iowe lub gn*illnne iii~prerji kuliuralne. sportowe, rekreacyjne, turystyczne, 
9)organiznje i prowadzi ieini iub zimowy wypoczynek dla nliodziezy, 
10)prom~ije szko'iq lub placbwk$ \hi irodowisku ponadlokainyn: poprzez opracowywanie lub 
wydawanie folderbw, zamieszczane artykulbw w prasie iub na stionie internetowej szkob. 
2. W zakresie pracy opiekdhczo-.&:ycho~aaa+~czej: 
1)prowadzi dzia'ialnosk majvq na relu zapobieganiu przejawbw paiologii spoiecznej wirod dzieci i 
mkodziezy, 
2)organizuje rozne formy wspbfpracy szkoly lub placowki z policja, placiwkami slu2by zdrowia, 
stowarzyszeniami lub roznymi organizacjami w celu usuidania prze j r~i iw patologii spdecznej, 
3)organizuje roznorodne formy wspspracy szkoiy lub placbwld z iodzicami uczniow, 
4)posiada udokumentowane dziatania w zakresie wspierania r o z w o j ~  ucznijw z uwzglednieniem ich 
mozliwosci i potrzeb. 
3. W zakresie realizacji innych zadan statutoych szkdry: 
1)podnosi swoje kwalifikacje poprzez udziai w zorganizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 
2)uzyskat wyzszy stopien awansu zawodowego, 
3)zdobywa srodki pozabudzetowe na dziafainosk szkoly lub placowki, 
4)promuje gminq i iniasto Izbica Kujawska, 
5)organizuje zajqcia pozalekcyjne, 
6)posiada znaczqce osieniecia na rzecz edukacji w dziakalnosci pozaszkolnej, 
7)udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujqcych prac? w zawodzie 
nauczyciela. 

Nagroda dyrektora szkoly moze byc przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra, 
ocene pracy pedagogicmej i spdnia co najmniej piec kryteriow wymienionych w ust. 1-3 : 
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 
1)osiga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach, 
2)osiea dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sic uczriow do konkursu, 
olimpiad, zawodow, festiwali, pizeglqdow na szczeblu powiatowym i wojewodzkim i zajqciem przez 
uczniow od 1 do 5 miejsca, 
3)posiada udokumentowane osigniqcia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem majqcym 
trudnosci w nauce, 
4)organizuje udzial uczniow w wycieczkach, spektaklach teatralnych, koncertach lub wystawach, 
5)organizuje wsp%prac$ szkoiy z innymi szkdami prowadzonymi przez gmine lub innymi szkdiami 
w kraju, 
6)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne, 
7)organizuje szkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, turystyczne, 
8)prowadzi dzialalnosc majqcq na celu zapobieganie przejawow patologii spdecznej wSrod dzieci i 
mtodziezv. , , 
9)organizuje roinorodne formy wspoipracy szkdy 1v.b placowki z rodzicami uczniow, 
10)promuje szkolq lub placowkq w srodowisln~ lokalnym. 
2. w zakiesie pracy ~ ~ i e k u h c z e j :  
zapewnia pomoc uczniom bvdqcym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzqcym z rodzin ubogich 
lub patologicznych. 
3. W zakresie iealizacji innych zadan statutowych szkoly: 
1)podnosi swoje kwalifikacje poprzez udziaf w zorganizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 
2)organizuje zajqcia pozalekcyjne, 
3)posiada znaczqce osizgniecia na rzecz edukacji w dzia'iainosci pozaszkoinej, 
4)udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nau~zy~iel i  podejmujqcych pracq w zawodzie 



1. Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Izbica I<ujawska nie moze by6 niisza nii 500zi i wyisza niz 
2000zt. 

2. Nagroda dyrektora szkoly nie rnoze byc niisza nii 3OOzl i wyzsza nii 1500zl. 

1. Z wnioskiem o Nagrode Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Xujawska mogqwystagic: 
1)Burmistrz Grniny i Miasta Izbica Kujawska; 
2)dyrektorzy szkot dla ktorych organem prowadzqcyrn jest Gmina i Nuasto Izbica Kujawska po 
zaopiniowaniu wniosku przez radc pedagogiczna, 
3)wlaSciwe statutowo organy zwiqzkow zawodouych zrzeszajqcych nzwxycieli. 
2. "Wniosek Burmistrza" (jako dokument)-przedkladany jest Burmistrzowi Gminy i Miasta w Izbicy 

Kujawskiej i nie podlega opiniowaniu przez Kornisjq, o ktorej mowa w par.8 ust.1. 
3. Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoly mote w y s t ~ i i :  

- 1 )dyrektor, 

2)rada pedagogiczna, 
3)rada rodzicow, 
4)rada szkoly, 
5)wlaSciwe statutowo organy zwiqzkow zawodowych zrzeszajqcych nauczycieli. 

1. WWniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska, z zastrzeieniem 
par.6 ust.2, sklada sic w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej, ul. 
Pilsudskiego 32, w terminie do dnia 20 w~zeinia kazdego roku, a w szczegolnie uzasadnionych 
przypadkach w kaidym czasie. 

2. Wniosek o przyznanie nagrody dyrekora szkoly sldada siq w sekretariacie danej szkoly w 
terminie do dnia 15 wrzeSnia kaidego rob, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w 
kaidym czasie. 

3. Wzor wnioskow stanowi zatqcznik do niniejszych przepisow. 

1. Wnioski o kt6rych mowa w par.7 ust.1 opiniuje Komisja Nagrod, zwana dalej:"Komisjq", ktora, 
powduje Burmistrz Gminy i Miasta w Izbicy Kujaulskiej. 

2. Wnioski o ktorych mowa w par.7 ust.2 opiniuje Komisja Nagrod, zwana dalej: "Kornisjq", ktorq 
powduje zar~dzeniem dyrektor szkok. 

1. W sMad Komisji powdanej przez dyrektora szkoly wchodzq: 
1)zastepca dyrektora szkoly, a gdy w szkole nie ma stanowiska zastepcy dyrektora, to wyznaczony 
nauczyciel jako przewodniczqcy Komisji, 
2)dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, 
3)po jednym przedstawicielu dzialajqcych w szkole lub placowce zwia,zkow zawodowych 
zrzeszajqcych nauczycieli. 
2. W sklad Komisji powolanej przez Burmistrza Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej wchodzq: 
1)burmistrz-jako przewodnicz4cy Komisji, 
2)przedstawiciel Komisji Zdrowia, OSwiaty, Kultury, Sportu oraz Spraw Socjalnych Rady Gminy i 



Miasta Izbica K~tjawska, 
3)po jednyn; przedstawicieiu ivkasCj=wych S ~ Z ~ U ~ O W  organ&, zwia,zkh.~ zawodo~qch zrzeszajqcych 
nauczycieli. 

I .  Posiedzenia Komisji zwoluje jej przewodnicz;tcy. 
2. Pienvsze posiedzenie Komisji zwoh;je przewodniczqcy w terminie 7 dri od daty powoiaria 

Komisji. 
3 .  Czlonk6w Komisji powiadamia siq o po;iedzeniu na 4 dni przed jego rozpoczeciem listownie, 

teiefonicznie lub faksein do siedziby instytucji desygnujgcej. 
4. Komisja podejmuje rozstrzysniqcia w obecnosci co najmniej 213 skiadu swoich cz4onkow zwyklq 

wiqkszoicia, glosow. 

I .  Komisja opiniuje wnioski rozpatrujqc je pod wzgiqdem formalnym i merytorycznym. 
2. W sprawach proceduralnych dotyczqcych prac Komisji, r ie  uregulowanych w niniejszych - przepisach, decyduje Komisja w drodze glosowania zwykiq wiqkszoiciq. 
3. Posiedzenia Komisji sq protokolowane. 

1. Przewodncz3cy Komisji o ktjrej rnowa w par8 ust. 1 przedktada Rurmistrzowi Gminy i Miasta w 
Izbicy Kujawskiej wnioski wraz z protokdami z posiedzen Komisji w terininie 7 dni od daty 
zakonczenia prac Komisji. 

2 .  Przewodniczqcy Koinisji o ktorej mowa w par.8 ust.2 przedldada dyrektorowi szkoly wniosh 
wraz z protokolami z posiedzen Komisji w terminie 7dni od daty zakonczenia prac Komisji. 

1. Burmistrz h n y  i Miasta w Izbicy Kujawskiej dokonuje analizy wnioskow przedloionych przez 
Komisjq o kt6rej mowa w par8  u s t l  i podejmuje decyzjq o przyznaniu Nagrod Burmistrza 
Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej. 

2. Decyzja Burmistrza Gminy i Miasta ;N Izbicy Kujawskiej jest ostateczna. 

1. Dyrektor szkoly dokonuje analizy wnioskbw przedlozonych przez Romisje o ktorej mowa w 
par.8 ust.2 i podejmuje decyzje o przyznaniu Nagrod Dyrektora Szk*. 

2. Decyzja dyrektora jest ostateczna. 

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana Nagroda Burrnistrza Gnliny i Miasta w Tzbicy Kujawskiej i 
odpowiednio: Nagroda Dyrektora Szkoly, otrzymuje t a k e  dyplom, ktoiy umieszcza sie w jego 
teczce akt osobowych. 

Regdamin zostal uzgodniony z organami zwiqzkirw zawodowych zgodnie z art.30 ust.6 a ustawy 
Karta Nauczyciela. 
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Regulamin obowiqzuje od dnia 1 stycznia 2006 roku. 



1. Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  PaniIPanu.. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  urodzonej/ urodronemu (podac datq urodzenia) . . .  
pos~adajqcej/ce~nu ~vyksztalcenie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
hvalifiltacje zawodowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  zat~dnlonejinernu w 
na stanowisku nauczyciel-podai: 
nauczany przek~~iot)  
posiadaj&cemu stopien awansu za~~~odowego nauczyciela ........................................ (stajsty; 
kontraktowego, mianowanego Iub dyplomowanego) 
posiadajqcemu ogolny st& pracy.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .(podac liczbe lat pracy) 
posiadajqcemu al&~ah~+ ocene pracy 

2. Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach 
Nagrody dyrektora szkoly.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  rok. 
Nagrody bumustrza.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .rok. 
Nagrody kuratora.. .................................. ..rok. 
Nagrody ministra.. ................................... .rok. 

3. Merytoryczne uzasadnienie wniosku. 
(Opinin n~nioskodnwcy o knndvdncie ornz krotkie zrznsndnienie wnioskrr ze szczegolnym 
un~zgiednienieni ornz zmdokzimentou~ar?ieni zoshlg i osiqgtiiqd zn ostornie chtln into 1z1b colokszfnlt 
p ~ a c ~ g  

.......................................... 
4. Informacja o opinii rady pedagogieznej: 

5. Oyinia Komisji: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Podpis Przewodnicqcego Rady 


