Uchwata NrXXI11/116/05
Rady Gminy i Miasta Izbicy Kujawskiej
z dnia 30 grudnia 2005 roku

w sprawie regufaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w sgkotach i placowkach
provwadzonych pries Gming | Miasto Izhica Kujowska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)1 art. 30 ust.6 i 6a, w zwiazku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r -Karta Nauczyciela ( Dz. U. z2003r. Nr 118, poz.1112, Nr
137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz.
1845), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieh

Rada Gminy 1 Miasta
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieh, zatrudnionvch w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine i Miasto Izbica Kujawska, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty
§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy 1 Miasta 1zbica Kujawska oraz dyrektorom
szkot w gminie 1 miescie Izbica Kujawska.

(OS]

Uchwala wchodzi w zycie po ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, obowiazuje od 1 stycznia 2006 do 31 grudnia 2006r.



Zalgcznik do

Uchwaty Nr XXTI/116/05
Rady Gminy 1 Miasta

Izbicy Kujawskiej

z dma 30 grudma 2005 roku

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W SZKOEACH I PLACOWKACH

L.

PROWADZONYCH PRZEZ GMINE I MIASTO

IZBICA KUJAWSKA

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Itekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4
5)

6)
7

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy 1 Miasta lzbicy Kujawskiej
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole dla ktdrych organem
prowadzacym jest Gmina 1 Miasto [zbica Kujawska

Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumieé dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktére] mowa w pkt 3

Roku szkelnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego

Oddziale — nalezy przez to rozumiec oddzial w szkole lub przedszkotu, grupe uczniow
w swietlicy

Uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka, sluchacza

Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 4a hub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

32

Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegolnych stopni awansu zawodowego
oblicza si¢ na podstawie liczby zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine i
Miasto Izbica Kujawska w wymiarze co najmniej ¥ etatu.

Liczb¢ nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej z dodania
jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
ponizej ' etatu oblicza sie proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wilasciwego
zaszeregowania.



§3

Przez skiadki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wyshuge lat
b) funkcyjny
¢} motywacyjny
d) za warunk’ pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia

M. DODATEK FUNKCYJNY
85

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniem sa nauczyciele, ktorym
powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly

2) wychowawcy klasy

3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkejt nastapilo z
dniem pierwszego miesiaca, dodatek przystuguie z tym miesiacem.

Dodatek funkcyjny przestaje przyshugiwaé z pierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zostal odwolany z funkeji lub
wygast okres jej pelnienia. Jesli odwolanie nastapilo z dniem pierwszym
miesiaca lub z tvm dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie
przyshuguje od tego miesiaca.

Dodatek fankcyjny nie przyshuguje w okresie, w ktdrym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguije tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

(]

he



1)

2)
3)
4)
a)
b)
c)
d)

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowiskc na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w Tazie weczesniejszego odwolania — z
koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie. Jezell odwolanie nastapilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przyshuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dma miesigca
kalendarzowego nastgpuje po jednym miesiacu zastgpowania nieobecnosct
dyrektora.

Nouuczyciele, ktdrym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie maja
prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego
okresu pelnienia tych obowtazkow. Uprawniente to wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelntenia tych obowiazkow.
Nauczycielom przedszkoli przyshuguje dodatek tylko za jeden oddzial
niezaleznie do liczby oddziatow, w ktorym prowadza zajecia.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przyshuguje dodatek
fimkeyjny w wysokoscl proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

N

Wysokos¢ dodatku tunkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek
okreslonych w regulammnie, ustala Burmistrz uwzgledniajac miedzy innymi;
wielkos¢ 1 strukture organizacyjna szkoty,

zlozono$é zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,

warunki spoteczne 1 srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

jakos¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegoinoscel:

wspolprace z organem prowadzacym lub bezposredmm przelozonym — m. in.
terminowe wykonywanie zadan,

wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego pianu finansowego,

organizowante pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,

ksztaltowanie wiasciwej polityki kadrowel, w szczegdlnosci pozyskiwanie
nauczycielr wysoko wykwalifikowanych,

umiejetnoser organizacyjne,

ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,

umiejetno$¢ integrowania zespoiu nauczycielskicgo wokdt wspélnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

wspolprace z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoly,

tworzenie materialne) infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkole na
potrzeby edukacyjne spoltecznoscl fokalnej, tworzeme szkoly srodowiskowej.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych 0séb zajmujacych
stanowiska kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminie
ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkdéw, dyrektor szkoly
uwzgledniajac wielkos¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacveh z pehnionej funkcji oraz
jakos$¢ pracy zwiazanej z pelmionym stanowiskiem kierowniczym.



87

1. Srodki na dodatki funkcyine rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota
wynikajaca z sumowania iloczyndw liczby osob | odpowiadajace] im $redniej wysokosci
dodatku, dla kazdej grupy wymienionej w § 3.

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dfuzszy niz I rok.

3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytutow do
dwoch lub wiecej dodatkow funkeyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca

ste miesigcznie z gdry. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za inne

okresy, o ile wynika to z przepisow szczegéinych. W razie zaprzestania sprawowania
funkcji wychowawcy w ciagu miesiaca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel

otrzymuje dodatek z tego tytulu, proporgonalnie do przepracowanego okresu. W

takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku

przez 30 i1 mnoZzac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie
przepracowanynl.

Lh

§8

Okresla sie nastepujace stawki dodatkoéw funkeyjnych dla nauczyciela. ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly 1 zatwierdzone przez organ prowadzacy szkole oraz
nauczyciela, ktoremu powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy, optekuna stazu:

1) Dyrektiorowi — w wysokos$ci od 250 do 700 zlotvch,

2) Wicedyrektorowi — w wysokosci od 160 do 380 zlotych,

3) Kierownikowi swietlicy — w wysokeosci od 50 do 150 ziotych
4) Wychowawcy klasy:

a) przy liczbie uczniéw do 25 wlacznie — od 28 do 30 zlotych
b) przy liczbie uczniéw 26 i wigcej — 35 ziotych.

5) Opiekunowi stazu — w wysokosci 30 zlotych

IV.DODATEK MOTYWACYJNY
§9

1. Nauczycielowi przyznaie si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy, a w szczegolnosci za:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,

2) jakos¢ $Swiadczonej pracy, w tym zwigzaney z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) ocene jego pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajed, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dluzszy piz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegélnie



uzasadnionych przypadkach mozna go obmzy¢ Iub podwysiszyé baz koniecznose
wypowiedzenia. :

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych srodkdéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly Burmistrz, ustalajac jego wysokos¢ oraz
okres, na jaki zostal przyjety.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie
po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikow pracy, tj. po uzyskaniu
pozytywnej ocen dorobku zawodowego (art. 9c ust.6 KN) lub po uzyskaniu co najmniej
dobrej oceny pracy (art.6a KN).

§10

1. Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyiny wynosi nie mniej
niz 30 zt na etat nauczycielski danej szkoly.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 40 zl i nie wyzszy jak 80 z}
miestecznie.

§11

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy brac pod uwage:
1) ocene pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w szczegdinosci:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidw oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu it zrozumienia znaczenia wilasnego pafistwa oraz
ksztaltowanie postawy etycznej zakorzenione] w polskim etosie narodowym,

c) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdinej opieki,

3) jakosci pracy, a w szezegolnosci:

a) systematycznie i efektywne przygotowywanie do zajeé,

b) podnoszenie umiejetnosct zawodowych,

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalosc o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dvdaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacyi szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzegame dyscypliny pracy,

4) zaangazowanle w realizacje zadan niezwiazanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyinych, a w
szczegolnoser:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,



¢) opickowanie sie¢ samorzadem uczniowskim lub ‘ranymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych
rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyciels,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoly.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§12

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia
zasadniczego. jedli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktore to wynagrodzenie
przystuguie.

2. Dodatek za warunki pracy przysluguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w
wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensum.

3. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezell nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly
obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktdéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang w
warunkach trudnych, powieksza sie odpowiednio.

5. W przypadku zbiegu tytuldw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek.

6. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z dotu.

§13

1. Dodatek w wysokosct 10% za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytulu
prowadzenia:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gigbokim,

2) zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaicenia specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach.

§14

Stopnie szkodliwosci definiuje §7 ust 1 rozporzadzenia RM z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzamia 1 wymagan kwahfikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu tervtorialnego (Dz. U. z 2000r. Nr
61, poz. 708 ze zm.), a wykaz prac okresla zatacznik nr S tego rozporzadzenia.

Dodatek dla nauczyciela za pracg w warunkach uciazliwych przvstuguje w wysokosel 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

wn

§1

1. W razie zbiegu tytulu do dedatku za trudne warunki i dodatkn za uciazliwe warunki
nauczycielowi przysluguje dodatek w wysokosei 12% wynagrodzenia zasadniczego, jesli
jest wykonywana w peinym wymiarze godzin, za ktdre to wynagrodznie przystuguje.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca sig z dohu.



3. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

4. Dodatki za warunki pracy przysluguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatki sa zwiazane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje
wynagrodzenie liczone jak za okres uriopu wypoczynkowego.

V1. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§16

1. W szczegolnych przypadkach. podyktowanych koniecznoscia jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik pedagogiczny
posiadajacy wlasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowigzany do odplatne] pracy w godzinach
ponadwymiarowych, ktorych liczba nie moze przekroczyc 4 obowiazujacego pensum godzin.
2. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi legitymujacemu sie
szczegdlnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscia 1 odpowiedzialnoscia w wykonywaniu
obowiazkow zawodowych.

3. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ stale, przypisane na semestr lub na rok
szkolny.

4, Zaphata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne nastepuje tylko wowczas, gdv
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktvcznych przekracza
tygodniowe pensum.

5. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i
wyptacane sg za miniony miesiac.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplacane jest
z dohu. Wynagrodzenie wyplaca sie za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rdwniez w  przypadku
niezrealizowania ich z powodow lezacych po stronie zakladu pracy: zawieszenia zaje¢ z
powodu epidemil [ub mrozéw, rekolekeyi, udzialu nauczyciela w konferencji metodycznej,
urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwiazkach zawodowych.

9. Wysokos¢ zaplaty za godzing zastgpstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko
wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spelniajacych wymogi definicji pracy ,.w
trudnych 1 uciazliwych warunkach pracy™.

§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg, lub jedng godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
ocbowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Iub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw.



2. Dia nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust,
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie dzielae
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ({acznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiaczkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, ©
kt6rej mowa w ust. 11 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obow1atzkowv wymiar godzin przez
4,16 z zaokraglemem do pelnych godzin w ten sposab, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny poml}a
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzme.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy; w tygodniach, w ktdrych zajgcia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku tygodnia, za
podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub i | gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo
wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych w ksztalceniu
zaocznym i placowce ksztatcenta na odieglosé.

7. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zasigpstwa
nauczyciela, realizujacego zajecta dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w roznym
tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla zajec, w zakresie ktorych godziny s realizowane na
zasadach okreslonych w ust. [1 2.

8. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indywidualnego
nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych wust. 112,

9. Nauczycielom zatrudmonym w szkotach, w ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni
tygodnia, ktérzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za ten dzien innego
dnia wolnego od pracy, przyshuguje odregbne wynagrodzenie, za wszystkie godziny efektywnie
przepracowane w tym dniu, platne wedtug zasad okreslonych wust. 11 2.

10. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach mie wymienionych w ust. 9, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie wiecej jednak
niz za srednie pensum dzienne (4 godziny) platne wedhig zasad okreslonych wust. 11 2.

11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zajec nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci niniejszego Regulaminu wszystkim
nauczycielom.



