PROJEKT 2016r.

UCHWALANR .............
RADY MIEJSKIE] W IZBICY KUJAWSKIE]
Z dnia .ccoeeeeeennineen 2016 roku

w sprawie przyjecia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Izbicy Kujawskiej

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 i art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2015 roku, poz.1515 z p6zn. zm.) art. 110 ust.1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z p6zn. zm.)
w zwiazku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(tj.Dz.U.z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.)

Rada Miejska
uchwala sie co nastepuje :

§1

Przyja¢ Statut Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej.

§ 2

Statut Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Izbicy Kujawskiej i Kierownikowi Miejsko-
Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 4

Traci moc uchwata Nr XXII/143/09 Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska z dnia
29 wrzeénia 2009 roku w sprawie przyjecia Statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Izbicy Kujawskiej.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

%MISTR?
mgr Marek Dord fata
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Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty NI «.ouswssssssssossn
Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej

2 ANA i smansmss ammisniarian
Statut
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Izbicy Kujawskiej
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§1

Obszarem dziatania Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Izbicy
Kujawskiej zwanego dalej M-GOPS jest Gmina Izbica Kujawska.

Siedziba Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej mieSci sie przy
ul. Marszatka Pitsudskiego 32 87-865 Izbica Kujawska.

Osrodek uzywa podtuznej pieczatki o tresci : Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Izbicy Kujawskiej ul. Marszatka Pitsudskiego 32

§2

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej jest jednostkg
organizacyjng gminy Izbica Kujawska dziatajgcg na podstawie Uchwaty
Nr XI1/55/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy z dnia 27 kwietnia 1990 roku.

M-GOPS nie posiada osobowos$ci prawne;j.
§3

M-GOPS dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa a w szczego6lnosci
na podstawie :

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 163
z p6zn. zm.) oraz wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych;

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2015 r,
poz.114 z p6zn. zm) oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunoéw
(tj.Dz. U.z 2016r. poz. 162)

ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj.Dz.Uz2016r., poz. 169 z p6zn. zm. )

ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz. U.
z 2016r. poz. 195)



6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( tj. Dz. U.
z 2015 r., poz. 1390)

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;
(tj. Dz. U.z 2015 r., poz. 332 z pézn. zm.)

8) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( tj. Dz. U.
z 2011 r., Nr 231, poz. 1375 z pézn.zm.)

9) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoSci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.z 2015 r., poz.1286 z p6Zn. zm.)

10)ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t,j. Dz. U. z 2016r,
poz.224 z p6zn. zm.)

11) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r. poz.
2135 z p6zn. zm.)

12) ustawy z dnia 27 sierpnial997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ( t,j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz.721 z pézn.
zm.)

13) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych ( tj. Dz. U.z 2015r,. poz.581 z p6zn. zm.)

14) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( t;. Dz.
U.z 2015r. poz. 121 z p6Zn. zm.)

15) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego
i wolontariacie ( t.j. Dz.U.z 2016 r. poz. 239)

16) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( tj. Dz. U.z 2015r., poz.149 z p6zn. zm.)

17) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U.z 2011r. Nr 43
poz. 225 z p6zn. zm.)

18) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U.z 2015r. poz. 1515
ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

19) ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U
z 2014r., poz. 1202) oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

20) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013r,
poz. 885 z pdzin.zm.).

21)ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci ( t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 330
z p6zn. zm.)

22) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego ( t.j.
Dz. Uz 2016 ., poz. 23)

23) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych ( tj. Dz. U.z 2015r.,
poz. 2164)

24) Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(tj. Dz.U.z 2014r. poz. 1619 z p6zn. zm.)

25) innych ustaw oraz wydawanych na ich podstawie aktéw prawnych naktadajacych
obowigzki i uprawnienia na OPS

26) Uchwat Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej

27) Zarzadzen Burmistrza Izbicy Kujawskiej

28) Niniejszego Statutu



Rozdziat 11

Misja, cele i zadania Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j.

§4

Misjg Osrodka jest $wiadczenie profesjonalnej pomocy na rzecz wzrostu jakosci zycia
mieszkancow Izbicy Kujawskiej i ich integracji.
Misja realizowana bedzie poprzez okreslone cele i zadania O$rodka

§5

1. Celem dziatalnosci O$rodka jest:

1. umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci

2. wsparcie os6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka

3. przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu przez podejmowanie dziatan

‘zmierzajgcych do Zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji

ze $rodowiskiem

2. Cel, o ktérym mowa w ust. 1 O$rodek osigga poprzez realizacje zadan :

1)
2)
3)

wtasnych gminy
wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym
z zakresu administracji rzgdowej zleconych gminie

okre$lonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz innych ustaw przekazanych do realizacji.

3. Zadania realizowane przez O$rodek w oparciu o inne ustawy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

przyznawanie i wyptacanie $§wiadczen rodzinnych

przyznawanie i wyptacanie zasitkow pielegnacyjnych, zasitkow dla
opiekundéw, $wiadczen pielegnacyjnych oraz innych wynikajgcych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych

przyznawanie i wyptacanie §wiadczen rodzicielskich

przyznawanie i wyptacanie §wiadczen wychowawczych

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawach Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego

prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych



7) planowanie dziataii wspierajgcych rodziny przezywajgce trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

8) tworzenie systemu pieczy zastepczej w celu zapewnienia czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadkach niemozno$ci sprawowania opieki
i wychowania przez rodzicow

9) ustalanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcéw innych
niz ubezpieczeni, spetniajacych kryterium dochodowe okreslone w ustawie

0 pomocy spotecznej

10)tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie
7 zapisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

11)nadz6r organizacyjny, merytoryczny i finansowy dotyczgcy pracy gminnego
zespotu interdyscyplinarnego

12)realizacja programéw rzadowych dotyczacych wspierania rodziny

13)prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktykg 1 rozwigzywaniem
problemo6w alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii

14)opracowywanie i realizacja projektéw socjalnych oraz tworzenia lokalnych
programéw

4, Os$rodek wykonuje takze inne zadania z zakresu administracji publicznej nalezgce do
gminy, przekazane w drodze upowaznienia Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej lub
Burmistrza, wydanego na podstawie ustaw szczegélnych.

5. W celu realizacji zadan wynikajgcych z niniejszego statutu O$rodek :

iy

2)

3)

dokonuje oceny i analizy zjawisk, ktére rodzg zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej

podejmuje dziatania dgzgce do poprawy trudnych sytuacji zyciowych os6b
i rodzin w celu odzyskania ich zdolnoéci do samodzielnego funkcjonowania
w Srodowisku

wspoétpracuj z organami administracji rzagdowej oraz samorzgdowej na szczebli
gminy, powiat i1 wojewoédztwa, urzedami, instytucjami 1 organizacjami
spotecznymi,  Koéciotami i zwigzkami  wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, sgdami, prokuraturg, policja, komornikami, pracodawcami,
jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia, szkotami i instytucjami kultury
osobami prawnymi i fizycznymi oraz innymi podmiotami realizujgcymi cele
i zadania z zakresu zadan okreSlonych w statucie OPS i wynikajgcych
z przepiséw prawa.



Rozdziat 111
Organizacja izarzadzanie
§6

Na czele O$rodka stoi Kierownik, ktory jest przetozonym pracownikéw w rozumieniu
kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§7
Kierownika O$rodka powotuje i odwotuje Burmistrz Izbicy Kujawskiej .
§8

Do zadan kierownika nalezy w szczeg6lnoSci :
1) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw oraz ustalanie zakreséw czynno$ci

2) wydawanie instrukcji i polecen stuzbowych
3) ustalanie rocznych planéw finansowych wspdlnie z ksiegowg OSrodka

4) przedstawianie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalno$ci O$rodka oraz
istniejgcych potrzeb w zakresie pomocy spotecznej

5) przygotowanie potrzeb lokalnego programu pomocy spoteczne;.

6) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznien udzielonych
przez Burmistrza Izbicy Kujawskiej.

§9
Upowaznienia, o ktérych mowa w § 8 pkt 6 mogg by¢ takze udzielone innej osobie na
wniosek Kierownika O$rodka.

§10

Kierownik i pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzgdowymi.

1) Obowigzki poszczegélnych pracownikéw regulujg zakresy czynnoSci opracowane
przez Kierownika O$rodka .

2) Pracownicy Os$rodka posiadajg status pracownikéw samorzgdowych.
3) Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej regulujg przepisy o pracownikach

samorzgdowych.

4) Kierownik O$rodka ustala zasady wynagradzania i nagradzania pracownikéw
w formie regulaminu.



§11

1. Szczegbétowg organizacje i zasady funkcjonowania OSrodka okre$la Regulamin
Organizacyjny O$rodka zatwierdzony przez Kierownika.

2. Kierownik Osrodka, stosownie do potrzeb, moze tworzy¢ inne stanowiska pracy po
uzyskaniu pozytywnej opinii Burmistrza Izbicy Kujawskiej.

3. Kierownik O$rodka ustala w Regulaminie Organizacyjnym zakres zadan, uprawnien,
obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

§12

1. W czasie nieobecnos$ci Kierownika Osrodka jego obowigzki przejmujg osoby przez
niego wyznaczone na podstawie pisemnego upowaznienia.

2. Kierownik O$rodka udziela w formie pisemnej petnomocnictwa i upowaznienia
innym pracownikom Osrodka do zatatwiania indywidualnych spraw wykonywanych
w celu prawidtowego funkcjonowania O$rodka

§13

Wewnetrzne akty regulujgce funkcjonowanie O$rodka wprowadza Kierownik w formie
zarzadzenia.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa OSrodka

§14

=

Gospodarka finansowa O$rodka prowadzona jest na zasadach przewidzianych
w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych oraz w aktach
wykonaweczych do tej ustawy, a takze w ustawie z dnia 27 sierpnia 2000r.

o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujgcy

kwoty dochodéw i wydatkéw wynikajgcych z podziatu uktadu wykonawczego

budzetu gminy.

Plan finansowy Os$rodka zatwierdza Rada Miejska w Izbicy Kujawskiej.

4,  O$rodek moze pozyskiwaé $rodki finansowe oraz otrzymywa¢ pomoc rzeczowg
z innych z innych Zrodet zgodnie z przepisami prawa.

5. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Osrodka ponosi Kierownik i Ksiegowy
Osrodka.

6. 0O$rodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg na odrebnym rachunku
bankowym.

w



§15

1. Gmina Izbica Kujawska zapewnia O$rodkowi $rodki finansowe na realizacje zadan
wlasnych, zapewnia warunki ich realizacji, niezbedng infrastrukture oraz $rodki na jej
utrzymanie i wynagrodzenia dla pracownikéw.

2. Wojewoda za po$rednictwem budzetu gminy zapewnia $rodki finansowe na
realizacje zadan zleconych, w tym w odpowiedniej czedci na utrzymanie o$rodka oraz
wynagrodzenie pracownikéw.

§ 16

1. Obstuge finansowo-ksiegowg i administracyjng O$rodek prowadzi samodzielnie.
2. Swiadczenia pieniezne z O$rodka wyptacane sa za po$rednictwem rachunkéw
bankowych klientéw O$rodka lub w kasie Urzedu Miejskiego w Izbicy Kujawskiej.

§17

Kierownik O$rodka sktada Radzie Miejskiej w Izbicy Kujawskiej corocznie ocene zasobow
pomocy spotecznej.
§18

Kierownik udostepnia dokumentacje finansowg oraz nie objeta przepisami o ochronie
danych osobowych O$rodka na zgdanie Burmistrza Izbicy Kujawskiej lub upowaznionego
pracownika w celu przeprowadzenia kontroli wewnetrznej.

§19
Oé$rodek jako jednostka organizacyjna gminy nie moze prowadzi¢ dziatalnoSci
gospodarcze;j.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§20

1.  Nadzor merytoryczno-finansowy nad dziatalno$cig O$rodka sprawuje:

1) w zakresie zadan wiasnych - Burmistrz Izbicy Kujawskiej, Rada Miejska
w Izbicy Kujawskiej, Skarbnik Gminy Izbica Kujawska.

2) w zakresie zadan zleconych - Wydziat Polityki Spotecznej w Bydgoszczy
w imieniu Wojewody, Burmistrz Izbicy Kujawskiej, Rada Miejska w Izbicy
Kujawskiej , Skarbnik Gminy Izbica Kujawska.

§21

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

BU z MISTRZ
mgr Marek Dorabiata



