Projekt

UCHWALANr oo,
RADY MIEJSKIEJ W I1ZBICY KUJAWSKIEJ]
zdnia .............. 2022 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina lzbica Kujawska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559,
ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 1762 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w sferze edukacji na terenie Gminy Izbica Kujawska,
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W zalagczniku do Uchwaly Nr XIV/104/2019 Rady Miejskiej w Izbicy
Kujawskiej z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina lzbica Kujawska (Dz.Urz.Woj.Kuj-Pom.2019.4897),
zmienionej Uchwatg Nr XLI1V/424/2022 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia
30 czerwca 2022 r. zmieniajacg uchwale w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Izbica Kujawska (Dz.Urz.Woj.Kuj-Pom.2022.3638)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 5ust. 1 pkt 2 ) otrzymuje brzmienie:
,» 2 ) funkcje opiekuna stazu lub mentora- w wysokosci 120,00zt miesiecznie;
2) w § 10 ust.2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora oraz osob zajmujacych inne
stanowiska kierownicze przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od 150 zt do
700 zt ™.

§ 2. Wykonie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Izbicy Kujawskiej, dyrektorom
szkot oraz dyrektorowi przedszkola.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w

Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

BURMISTRZ
MAREK DORABIAZA



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ
prowadzacy jednostki oswiatowe okresla w regulaminie wysokos¢ niektorych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach.

Zmiany wprowadzone niniejszg uchwatg do regulaminu wynikajg z koniecznos$ci
dostosowania regulaminu do obowigzujacych od 1 wrzesnia 2022 r. przepisow
ustawy Karta Nauczyciela. Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) wprowadzono
funkcje nauczyciela mentora. Jednoczes$nie do dnia 31 sierpnia 2027 r. prawo do
dodatku funkcyjnego zachowuja nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego. Wysoko$¢ dodatku dla mentora jest rowna wysokosci dodatku dla
opiekuna stazu.

Ponadto, w regulaminie zmieniony zostat zapis okreslajac wysokos¢ dodatku
motywacyjnego dla wicedyrektora oraz os6b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela zmiana do regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Z uwagi na powyzsze , podjecie uchwaty nalezy uzna¢ za zasadne.



