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w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej za 2020 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 110 ust. 9 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.,j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.)

Rada Miejska w Izbicy Kujawskiej
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie roczne sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej za 2020 rok oraz potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej, w tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ
Marek Dorabiata



Zatacznik
do Uchwaty
Rady Miejskiej w Izbicy Kuj.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Izbicy Kujawskiej
ul. Marszatka Pitsudskiego 32
87- 865 Izbica Kujawska
Tel./ fax 54/2865160 lub 781056234
e-mail: mgopsizbica@pro.onet.pl
www.mgopsizbica.naszops.pl

Sprawozdanie z dziatalnoSci
Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Izbicy KujawsKiej
zarok 2020

Spis tresci



1. Zakres dziatania OST0dKa.......cocceeiiiiiiiiie e e 3
2. Struktura ZatruUdnieNia.......ccooeeie e e s e e er e s 4
3. RealiZacja Zad@m .......coce ittt e e e e e e e en e 5
S 700 BN 27015 s Vool Sy 0103 (=TovA o - FO ORI 5
3.1.1  Praca SOCIaAINa....cccciiuii et e e e e 5
3.1.2 Domy pPOMOCY SPOTECZNE].....ceruuerieeirrieeiee e ee e ere e een e e eaees 5
3.1.3 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
niektdére Swiadczenia Z pomocy Spoteczne]........cccovceeriircieieiieiniienseens 6
3.1.4 Zasitkii pOmMOC W NAtUIZE......ccoevueiieirier e e e e e 6
3.1.5 Ustugi opiekunicze, specjalistyczne ustugi opiekuncze, specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi ................. 7
3.1.6 Program wieloletni ,Positek w szkole i w domu”........cccccoevvriiininiennnn 7
3.1.7 OSrodki wsparcia - SChronienie..........ccoocrceeieies e e e e 7
3.1.8 Potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej..........c.cer .8
3.1.9 Wynagrodzenie dla opieKuna.........cccooueiieirier e e 8
3.2 WSPIeranie rodZiny .......cceceiiinne e sresisesesesisees s s st ses e ssesnnns 8
3.2.1. Wspieranie rodziny i systemu pieczy ZzastepCzej......ccvevevverrererunennn 8
3.2.2. Rodziny zastepcze i rodzinny dom dziecka..........ccoceevvvmninieiinisse e 8
3.3 SWiadczenia FOAZINNE. ......cv.cveveeeeiee et sseess st et et sa s e e 9
3.4  Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace
niektore Swiadczenia OPIEKUNCZE .....cceevviiiiiiieiin e e e 9
3.5  Fundusz alimentacy iy .....ccocoeeeuerie et e e e enee e e e s 9
3.6  Swiadczenie WychoWawcze 500 PIUS.......c.cueeveeeierrvriseneerree s sresessessenssssnseens 10
3.7 Swiadczenia WDODTY STArt” ..o e e 10
3.8  Karta Duzej ROAZINY......ccoviiiiiiiiinie ettt e e 11
3.9 Pomoc rodzinom dotknietym przemoca.......cccoeceervienieenierieiessineesssesseeene 11
4. Inne dziatania OSTOdKa.......coooeri i e e e 11
4.1  Program pomoCY ZYWNOSCIOWE]....cceruuerireeriersreirsseeasssessesessenssreesssesssessseesnsnes 12
4.2 Zaswiadczenia ,,CZYSTE POWIETRZE" ...t e s e 12
4.3 Program ,, WSPIERA] SENIORA” ......ootiiie et s e een e e e 12
4.4 Zbiorki dla potrzebujacych.......cooooiiiiiiiiii e e e 12
4.5  AKRtyWiZacja ZAWOOWa.....cccueiieeieie et et ee e e e e ane e s en e e 12
4.6  Prace SpOtecznie UZYLECZNE......coviviviriieeireiis ettt e et e srnn e e 13
4.7  Wspotdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami..........cccoceerevernenennn. 13
5. WhniosKi i potrzeby z zakresu pomocy Spotecznej.......cccceeceeviverivereineiviienseenen e 14

Wstep



Pomoc spoteczna definiowana jest w ustawie o pomocy spotecznej, jako ,, instytucja polityki
spotecznej panistwa majgca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktoérych nie s3 w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne srodki, mozliwosci
i uprawnienia”.

W Gminie Izbica Kujawska dziatania z zakresu pomocy spotecznej realizuje Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéory wykonuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej oraz innych ustaw.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej jest jednostka organizacyjna
i budzetowa Gminy Izbica Kujawska dziatajaca na podstawie Uchwaty Nr XII/55/90 Rady
Narodowej Miasta i Gminy Izbica Kujawska z dnia 27 kwietnia 1990r. oraz Statutu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej przyjetego Uchwatg Nr XX1/118/16
Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 28 kwietnia 2016r.

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej kierownik osrodka pomocy spotecznej
sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci o$rodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spoteczne;j.

1. ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze srodkdw wtasnych gminy oraz ze $rodkéw budzetu
panstwa.

Osrodek, zgodnie ze statutem, realizuje zadania wtasne i zlecone gminie oraz zadania zlecone
z zakresu administracji rzagdowej w szczeg6lno$ci w zakresie:

1) pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2020r., poz. 1876 z pdZn. zm.).

2) $wiadczen rodzinnych, ktére sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzadowej zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t,j. Dz. U.
z 2020r., poz. 111);

3) S$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktére sg wykonywane jako zadanie zlecone
z zakresu administracji rzadowej zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 808 z p6zn. zm.);

4) zasitkow dla opiekundéw, ktére s3 wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzadowej zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw (t.j. Dz. U.z 2020r., poz. 1297);

5) $wiadczen wychowawczych, ktére sa wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzadowej zgodnie z ustawg z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 2407)

6) przyznawania Karty Duzej Rodziny zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duze;j
Rodziny (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1348 z pdZn. zm.);

7) przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 218 ze zm.) Zadania w tym
zakresie byly realizowane w ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w



Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2020, zgodnie z uchwatg Nr
XV/65/15 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 27 listopada 2015r;

8) wsparcia rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 821 z p6zn. zm.). Zadania w tym zakresie
byly realizowane w ramach Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2020-2022,
zgodnie z uchwata Nr XIX/141/2020 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 27 lutego 2020r;

9) profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznej os6b
uzaleznionych od alkoholu nalezacych do zadan wtasnych gminy zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U.
z2019r., poz. 2277, z pbzn. zm.).

10) przeciwdziatania narkomanii zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 2050).

11) inne zadania na podstawie uchwat rady gminy, zawartych uméw i porozumien.
2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 roku, zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz zadania
wynikajgce z innych ustaw realizowato ogétem 17 os6b zatrudnionych na podstawie umowy
o0 prace:

Struktura organizacyjna w M-GOPS Liczba osdb Etaty
Ogotem 17 17
Kadra Kierownik 1 1
zarzadzajaca Gtéwna ksiegowa 1 1
Pracownicy socjalni Specjalista pracy socjalnej 1 1

Starszy pracownik socjalny 2 2

Pracownik socjalny 1 0,5
Asystent rodzinny 1 1
Swiadczenia rodzinne Starszy inspektor 1 1

Inspektor 1 1
Fundusz alimentacyjny Starszy referent 1 0,5
Swiadczenia wychowawcze Starszy inspektor 1 1
Opiekun w osrodku pomocy spoteczne;j 6 6
Realizator Swiadczen/ 1 1
Koordynator punktu opieki | Starszy inspektor

Ponadto OPS w ramach umoéw zlecen zatrudniat:

- 1 logopede,

- 2 pedagogdw,

- 7 0s6b wykonujacych ustugi pomocy sasiedzkiej

Taka struktura zatrudnienia spowodowana byla koniecznoscia prawidtowej realizacji
powierzonych zadan.

3. REALIZACJA ZADAN



Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej realizuje zadania z zakresu
pomocy spotecznej, $wiadczenn rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz S$wiadczen
wychowaweczych.

3.1. POMOC SPOLECZNA

Pomoca w formie zadan zleconych i zadan wtasnych bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe
oraz Zrédto finansowania w 2020r. objeto 296 oséb z 237 rodzin, na ogdélng liczbe os6b w tych
rodzinach 625 .

Gmine Izbica Kujawska na dzien 31.12.2020r. zamieszkiwato 7698 oséb.

Z dokonanej analizy wynika, ze 8,12% ogo6tu mieszkancéw gminy zostato objetych réznymi
rodzajami pomocy spoteczne;j.

3.1.1. PRACA SOCJALNA

Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym
i nie jest uzalezniona od posiadanego przez osobe czy rodzine dochodu. Praca socjalna
skierowana jest na przywrdécenie zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy
spotecznej. Dzialalno$¢ ta ma na celu rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci poprzez
wykorzystywanie mozliwoSci tkwigcych w ludziach oraz zasobach spotecznosci lokalnej. Jest to
pomoc niefinansowa.

Pracownicy socjalni podejmuja dziatalno$¢ skierowang na pomoc osobom oraz rodzinom
w odbudowie, umacnianiu oraz ksztattowaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie.
Wspierajg w procesie zaspokajania potrzeb zyciowych.

Dziatania podejmowane przez pracownikéw socjalnych obejmuja kompleksowe oraz
wieloptaszczyznowe zadania realizowane podczas pracy z mieszkancami.

Praca socjalna w 2020r. Swiadczona byta m.in. w zakresie wspierania w uzyskaniu pomocy ze
strony witasciwych organdw, instytucji i organizacji (np. pomoc w wypetnianiu wnioskdéw,
informowanie o réznych uprawnieniach, pomoc w ustalaniu stopnia niepetnosprawnosci, itp),
a takze wspierania w zakresie poradnictwa rodzinnego, wychowawczego czy zawodowego.

W 2020 roku praca socjalng objeto 237 rodzin, w tym wylacznie z pracy socjalnej, skorzystato
41 rodzin.

Liczba wszystkich oséb w rodzinach objetych wsparciem w postaci pracy socjalnej, to 625 oséb.

3.1.2 DOMY POMOCY SPOLECZNE]

Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym Zyciu, ktoérej nie mozna zapewnic
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia
w domu pomocy spoteczne;j.

Pobyt w domach pomocy spotecznej jest odptatny do wysokosci Sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania.

Peten koszt odptatnosci za pobyt wynosil w zaleznosci od typu domu pomocy spotecznej
od 3.760,00 zt do 3.896,00 miesiecznie.

Za pobyt optate wnosi :

-mieszkaniec domu w wysokosci 70% swojego dochodu,

-malzonek, zstepni przed wstepnymi - w zaleznosci od posiadanego dochodu w rodzinie -
zgodnie z zawartg umowsg,

-gmina, z ktérej osoba zostata skierowana, w wysoko$ci réznicy miedzy $rednim kosztem
utrzymania a wnoszonymi optatami przez mieszkanca domu i jego rodzine. W ubiegtym roku
z terenu naszej gminy 5 os6b przebywato w domach pomocy spotecznej. Gmina ponosita za nie
odptatnos¢ w wysokosci od 2.531,56 zt do 3.308,50 zt miesiecznie .



Lacznie wydatki w tym zakresie wyniosty 142.441,93 zi.

3.1.3 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OPEACANE ZA OSOBY POBIERAJACE
NIEKTORE SWIADCZENA Z POMOCY SPOLECZNE]

W 2020 roku optacano sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 21 os6b pobierajacych zasitek
staty. Wydatkowano na ten cel kwote w wysokosci 11.285,69 zt.

3.1.4 ZASIEKIIPOMOC W NATURZE

Prawo do $wiadczen pienieznych przystuguje osobom i rodzinom, ktére spetniajg jednocze$nie
dwie przestanki wymienione w ustawie, tj. doch6d osoby\rodziny nie przekracza kryterium
dochodowego oraz wystepuje co najmniej jedna z dysfunkcji zaburzajgcych funkcjonowanie
rodziny. Kryterium dochodowe wynosi :

¢ dla osoby samotnie gospodarujacej - 701 zt.

¢ dla osoby w rodzinie - 528 zt
W 2020r. do dziatu pomocy spotecznej wptyneto 472 wnioski o udzielenie pomocy. Wydanych
zostato 916 decyzji administracyjnych.

e zasitek staly otrzymato 29 os6b na kwote 158.263.56 zt w tym:
- 24 osoby samotnie gospodarujace na kwote 139.801,48 zt.
- 5 0s6b pozostajacych w rodzinie na kwote  18.462,08 zt.

o zasitek okresowy otrzymato 95 os6b na kwote 269.475,23 zt., w tym z powodu:

a) bezrobocia - 75 0s6b na kwote 222.161,23 zt,
b) dtugotrwatej choroby - 6 0s6b na kwote 6.626,00 zt,,
c) niepetlnosprawnosci - 8 0s6b na kwote 5.405,00 zt.

d) inne powody- alkoholizm, potrzeby ochrony wielodzietnosci, bezradno$ci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych - 17 os6b na kwote 35.283,00 zt.

e zasitek celowyiw naturze - 118 $wiadczen na kwote 33.799,74 zt., w tym:
3 $wiadczenia na zakup odziezy - 600,00 zt,
71 $wiadczen na opat - 21.080,00 zt,
12 $wiadczen na leki i leczenie - 2785,34 z1,
3 $wiadczenia na pokrycie rachunku za energie elektryczng - 534,40 zt,
20 swiadczen na zakup zywnoSci - 4.100,00 z1,
3 $wiadczenia na remont mieszkania - 850,00 zt,
1 $wiadczenie na zakup bielizny pos$cielowej - 300,00 z1,
5 $wiadczen zwigzanych ze zdarzeniem losowym - 3.550,00 zt,
Ponadto udzielono 1 $wiadczenie w formie rzeczowej na kwote - 43,61 zt.

Sprawienie pogrzebu to kolejne zadanie gminy realizowane przez MGOPS o charakterze
obowigzkowym. Os$rodek ma obowigzek dokona¢ pochoéwku osoéb, ktére zmarty na terenie
gminy i nie miaty os6b bliskich. W 2020r. nie ponosiliSmy kosztéw w tym zakresie.

3.1.5 USLUGI OPIEKUNCZE, SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE ORAZ
SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE DLA 0SOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Ustugi opiekunicze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, pielegnacje oraz w miare mozliwo$ci zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.



Natomiast specjalistyczne ustugi opiekuricze sa to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci $wiadczone przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Pomoca w formie ustug opiekunczych objeto 40 oséb w tym:

- 36 0s6b w ramach ustug opiekunczych,

- 4 osoby w ramach pomocy sgsiedzkiej.

Na ten cel wydatkowano srodki w wysokosci — 365.285,03 ztL.

Peten koszt 1 godziny ustugi wynosit w 2020r. - 25,00 zt.

Z tytutu ustalonej odptatnosci, zgodnie z zasadami okreslonymi uchwatg rady gminy, za
$Swiadczone ustugi, osoby objete pomoca w formie ustug opiekunczych dokonaty wptat na kwote
42.269,30z1. Udzielono 10.153 godzin ustug.

Ogétem wydano 110 decyzji przyznajace Swiadczenie ustug opiekunczych.

W ramach organizowanych ustug opiekuniczych zatrudnionych byto 6 o0s6b (opiekun
w osrodku pomocy spotecznej) oraz w ciggu roku 7 oséb wykonujacych ustugi pomocy
sgsiedzkiej, zatrudnionych na umowe zlecenie, $wiadczacych ustugi gtdwnie na terenie wsi.

Ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
korzystato troje dzieci. Ustugi Swiadczone byly w miejscu zamieszkania dzieci.

OPS zatrudniat 3 specjalistow - logopede i dwéch pedagogéw specjalnych w ramach umowy
zlecenia.

Pomoc przyznawana jest na podstawie wywiadu S$rodowiskowego sporzadzonego przez
pracownika socjalnego, w oparciu o sytuacje rodzinng, zdrowotng, mieszkaniowa
i dochodowa osoby zainteresowane;.

Przyznanie $wiadczenia nastepuje formie decyzji. W 2020r. wydano 10 decyzji przyznajacych
specjalistyczne ustugi opiekuncze. Udzielono 935 godzin ustug.

Faktyczny koszt jednej godziny specjalistycznych ustug opiekunczych ksztattowal sie
od 50,00- 60,00 zt. Koszt zadania w 2020r. wynidst 47.842,90 zt.

Z tytulu ustalonej odptatnos$ci, zgodnie z zasadami okre$lonymi przepisami, za Swiadczone
ustugi specjalistyczne osoby objete pomoca dokonaty wptat na kwote 7.478,10 zt.

3.1.6. PROGRAM WIELOLETNI ,,POSILEK W SZKOLE 1 W DOMU”

Zapewnienie positku OsSrodek realizuje poprzez optacenie, szczegélnie dzieciom
w przedszkolu i szkotach, obiadu. Pomoc w formie dozywiania moze by¢ roéwniez udzielana
w postaci Swiadczenia pienieznego na zakup zywnosci, positku czy w naturze w postaci zakupu
produktéw zywnosciowych.

W ramach programu pomoca objeto 98 dzieci w szkotach i przedszkolu na kwote 22.615,08 zt.
oraz w formie zasitku celowego dla 390 oséb ze 123 rodzin na kwote 122.094,72 zt

Gmina w realizacji tego zadania byta wspierana dotacja celowg z budzetu panstwa w ramach
programu , Positek w szkole i w domu” na lata 2014-2020

Na realizacje programu w 2020 roku wydatkowane zostaty srodki w wysokosci 144.709,80 zt.

Z tego: 115.767,84 zt. z dotacji, natomiast 28.941,96 zt. ze sSrodkéw wtasnych gminy.

3.1.7 OSRODKI WSPARCIA - SCHRONIENIE

Osoby pozbawione schronienia zostaty skierowane do schroniska dla oséb bezdomnych
prowadzonego przez Caritas Diecezji Wioctawskiej

Osrodek realizuje to zadanie przez kierowanie oséb bezdomnych do schroniska prowadzonego
przez Caritas Diecezji Wloctawskiej i pokrywanie kosztéw ich pobytu. W schronisku dla
bezdomnych przebywaty 2 osoby: jedna osoba w schronisku dla bezdomnych i jedna osoba
w schronisku dla bezdomnych z ustugami opiekunczymi. Koszt ich pobytu wynidst 27.201,22 zt.

3.1.8 POTWIERDZENIE PRAWA DO SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNE]



Osoby, ktore nie posiadaty zadnego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego skorzystaty
z prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Wydano
decyzje dla 2 0s6b na okres 90 dni kazda.

3.1.9 WYNAGRODZENIE DLA OPIEKUNA

Osrodek pomocy spotecznej wyptaca takze wynagrodzenie dla opiekuna prawnego osoby
ubezwlasnowolnionej, niespokrewnionej. Wynagrodzenie to przyznaje sad.
Realizacja tego zadania dla 3 oséb wyniosta 6.601,61 zt.

3.2. WSPIERANIE RODZINY
3.2.1. WSPIERANIEB RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE]

W ramach tego zadania przyjety zostal Gminy Program Wspierania Rodziny na lata 2020-2022,
ktéry zaktada, ze celem nadrzednym pracy z rodzing jest osiagniecie przez nig stabilizacji,
w takim zakresie aby bezpieczenstwo dzieci nie byto zagrozone.

Rodzine w jej Srodowisku naturalnym wspomaga asystent rodziny posiadajacy kwalifikacje
okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ktéry we wspotpracy z innymi specjalistami, realizowat prace z 12 rodzinami przezywajacymi
trudnosci w wypelinianiu funkcji opiekunczo- wychowawcze;j.

Wsparciem objetych zostato 48 oséb w tych rodzinach w tym 27 dzieci.

Praca zapobieglta umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej i data mozliwo$s¢ pozostania
w rodzinach biologicznych.

W ramach realizowanego zadania poniesione zostaty koszty w wysokosci 52.352,65 zt., w tym
z ,,Programu asystent rodziny na rok 2020” sfinansowano kwote 1.699,99 zt.

3.2.2. RODZINY ZASTEPCZE I RODZINNY DOM DZIECKA

Gmina Izbica Kujawska realizuje zadania zwigzane z organizowaniem pomocy dzieciom
pozbawionym opieki rodzicow, w zakresie wspotfinansowania pobytu dziecka w pieczy
zastepczej.

Obowigzek wspoétfinansowania pieczy zastepczej wprowadza art. 191 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemu pieczy zastepczej. Zgodnie z nim gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka wspélnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu m.in. w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastepczych.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka,
gmina ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

- 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej,

- 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

- 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepcze;j.

W 2020 roku gmina wspoétfinansowata pobyt 4 dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej
i 4 dzieci umieszczonych w rodzinnym domu dziecka.

Ogolny koszt tego zadania wyni6st 67.509,65 zt.

3.3. SWIADCZENIA RODZINNE

W ramach realizacji $wiadczenn rodzinnych zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych
wyptacono kwote 3.148.522,79 zt.

W 2020 roku do ops wptyneto 519 wnioskéw o Swiadczenia rodzinne, w tym 10 wnioskéw
przekazano do wojewody kujawsko-pomorskiego w zwigzku z przebywaniem cztonka rodziny



osoby uprawnionej do $wiadczen rodzinnych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
w panstwach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (przepisy o koordynacji
systemdéw zabezpieczenia spotecznego).
Wydano 716 decyzji na rézne $wiadczenia rodzinne, w tym dotyczace:
a) przyznania zasitku rodzinnego wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego:
z tytutu urodzenia dziecka
z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka
z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepeinosprawnego
z tytutu rozpoczecia roku szkolnego;
z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - tacznie 364:
jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka - 53
zasitku pielegnacyjnego - 44
specjalnego zasitku opiekunczego - 19
zasitku dla opiekuna niepetnosprawnej osoby - 0
$wiadczenia rodzicielskiego - 27
$wiadczenia pielegnacyjnego dla niepelnosprawnych dzieci - 44
$wiadczenia ,Za zyciem” - 0
b) ponadto rozpatrzono wnioskii wydano : 44 decyzje odmawiajace prawa do $wiadczen
rodzinnych, 103 decyzje uchylajace prawo do $wiadczen, 18 decyzji uznajacych Swiadczenia za
nienaleznie pobrane.
Zrealizowano 48 decyzji wydanych przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.
Za 47 os6b pobierajacych swiadczenia pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekunczy ops optacat
sktadki na ubezpieczenia emerytalno- rentowe w ZUS lub KRUS. Koszt tego zadania to kwota
187.942,11 zt. (ZUS)+ 8.828,00 z1.(KRUS), tj. tacznie 196.770,11 zt.
Realizacja $wiadczen nastepowata w formie: przelewéw na konta osobiste oraz wyptat w kasie

urzedu.

3.4. SKEADKI NA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OPLACANE ZA OSOBY POBIERAJACE
NIEKTORE SWIADCZENIA OPIEKUNCZE

Za niektére osoby, niepodlegajace ubezpieczeniu z innego tytutu, pobierajace specjalny zasitek
opiekunczy, $wiadczenie pielegnacyjne, czy zasitek dla opiekuna, gmina optaca sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

W 2020r. ubezpieczeniem tym objeto 25 os6b, na taczng kwote 29.410,03zt.

3.5. FUNDUSZ ALIMENTACY]JNY

W wyniku natoZzonego na panstwo obowigzku wspierania os6b ubogich, ktoére nie sa
w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb i nie otrzymujg naleznego im wsparcia od os6b
zobowigzanych wobec nich do alimentacji, wyptacono 720 $wiadczen i na kwote 274.798,78 zt.
W 2020r. wptyneto 45 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
Osrodek prowadzit postepowania administracyjne w zakresie nienaleznie pobranych swiadczen
z funduszu alimentacyjnego, w wyniku ktoérych odzyskat §wiadczenia nienaleznie pobrane na
taczng kwote 2.096,73zt. tacznie z odsetkami.

Z tytutu wyptaconej zaliczki alimentacyjnej komornik sagdowy od dtuznikéw alimentacyjnych
wyegzekwowat kwote 4.105,33zt., natomiast w wyniku skutecznej egzekucji komornikéw
sadowych, z tytutu funduszu alimentacyjnego odzyskano kwote w wysokosci 86.647,84 zi.
Z odzyskanej kwoty Srodki w wysokosci 31.232,63zt. oraz odsetki w wysokosci 34.593,51zt.
przekazano na dochody budzetu panstwa a kwote 20.821,70 zL. na dochody witasne organu
wlasciwego wierzyciela.



OPS prowadzi rowniez postepowania administracyjne wobec 52 dtuznikéw alimentacyjnych,
m.in:
e udziela informacji o wysokos$ci zobowigzan dtuznika wobec Skarbu Panstwa,
e przesyla wezwania w celu przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego,
o przeprowadza wywiady alimentacyjne z dluznikami oraz przyjmuje od nich
o$wiadczenia majatkowe,
e kieruje wnioski o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu Karnego
(tj. uchylanie sie od obowigzku alimentacji),
¢ kieruje wnioski do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego,
e kieruje wnioski o aktywizacje zawodowa dtuznikéw alimentacyjnych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubrancu,
e Wwszczyna postepowania w sprawie uznania niektérych dtuznikéw alimentacyjnych za
uchylajacych sie od zobowigzan alimentacyjnych,
¢ informuje dtuznikéw alimentacyjnych o prawie do czynnego udziatu w kazdym stadium
postepowania w sprawie uznania za dluznika alimentacyjnego uchylajacego sie od
zobowigzan alimentacyjnych.

3.6. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE

W ramach realizacji $wiadczenia wychowawczego zgodnie z ustawg o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, tzw. 500+, wyptacono 15.260 $wiadczen na kwote 7.593.781,30 zt,
ktora trafita do 792 rodzin z terenu gminy Izbica Kujawska.

Rok 2020r. zawierat sie w okresie zasitkowym 1.10.2019r. do 31.05.2021r.

W roku sprawozdawczym 2020r. dodatkowo wydano 74 informacje o przyznaniu $wiadczenia
wychowawczego (w 2019r. wydano 732 informacje o przyznaniu Swiadczenia 500+), 19 decyzji
uchylajacych $wiadczenie oraz 4 stwierdzajace nienaleznie pobrane $wiadczenie oraz
zrealizowano 48 informacji przyznajacych $wiadczenie wychowawcze wydanych przez
wojewode.

W 2020 roku przekazano 15 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego wraz
z dokumentami do wojewody kujawsko-pomorskiego w zwigzku z przebywaniem cztonka
rodziny osoby uprawnionej do $wiadczenia wychowawczego poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej w panstwach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (przepisy
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego).

Osrodek prowadzit postepowania administracyjne w zakresie nienaleznie pobranych $wiadczen
wychowawczych, w wyniku ktérych odzyskat Swiadczenia nienaleznie pobrane za lata ubiegte
na taczna kwote 7.684,00 zt.

3.7. SWIADCZENIA DOBRY START

To rzadowy program wspomagajacy rodziny, tzw. 300 plus. Program ten przeznaczony jest dla
dzieci, ktére rozpoczynaja nowy rok szkolny do ukoniczenia 20 roku zycia.

W ramach realizacji zadania wyptacono $wiadczenia dla 981 uczniéw na kwote 294.300,00 zt,,
Przyjeto 657 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczenia 300 plus, zaré6wno w formie
papierowejjaki elektronicznej (232).

3.8. KARTA DUZE] RODZINY

Jest to program wsparcia ,Rodzina 3+, ktéory skierowany jest do rodzin wielodzietnych
i umozliwia im korzystanie z réznych ulg.

Pracownicy ops wydali i wprowadzili do systemu informatycznego KDR, 33 karty dla rodzin
z dzie¢mi i 16 kart dla rodzicéw, ktoérzy mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci -
dzisiaj juz dorostych.

Wydatki na ten cel to kwota 145,68 zt.



3.9. POMOC RODZINOM DOTKNIETYM PRZEMOCA

Dziatania w celu zwalczania przemocy i niedopuszczenia do jej trwania lub nasilania sie
podejmowane byly w oparciu o Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Izbica Kujawska na lata 2015-2020.

Powotlany przez Burmistrza Izbicy Kujawskiej Zespét Interdyscyplinarny, w skiad ktérego
wchodza przedstawiciele réznych instytucjii, ma za zadanie podejmowanie dziatan
w S$rodowiskach zagrozonych przemoca. Zesp6t ten realizowat dziatania w zwigzku ze
stosowaniem przemocy zaréwno fizycznej jak i psychicznej oraz ekonomiczne;j.

W 2020r. zostato zatoZzonych 11 Niebieskich Kart w 10 rodzinach.

Do pracy, zar6wno z osobami do$wiadczajacymi przemocy jak i sprawcami przemocy,
powotano 11 grup roboczych. Objely one pomocg 35 0séb, w tym 15 dzieci.

Grupy robocze skierowaty do Prokuratury Rejonowej w Radziejowie 2 wnioski
o przeprowadzenie dochodzenia i ukaranie domniemanego sprawcy przemocy.

W jednej sprawie skierowano sprawce przemocy do Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania
Problemo6w Alkoholowych. Sgd wydat orzeczenie o zobowigzaniu sprawcy do podjecia leczenia.
W 3 rodzinach na skutek ustania przemocy zakonczono procedure NK.

Ze wzgledu na nie zakonczong procedure postepowania w 1 Srodowisku, dzialania beda
kontynuowane w 2021 .

Obstuge organizacyjno-techniczng ZI zapewnia M-GOPS, ktdry jest odpowiedzialny réwniez za
gromadzenie dokumentacji i przechowywanie jej w sposoéb niedostepny dla os6b
nieupowaznionych.

4. INNE DZIALANIA OSRODKA

Oprécz wykonywania zadan okreslonych réznymi ustawami, pracownicy ops prowadza m.in.:

e dziennik korespondencji, w ktérym zarejestrowano 1563 wpisy.
rejestry wnioskéw o rézne Swiadczenia
rejestry wydawanych decyzji
rejestry $wiadczeniobiorcow
wydaja zaswiadczenia
sporzadzajg sprawozdania jednorazowe, miesieczne, kwartalne, pétroczne i roczne
zastepczo prowadzg archiwum zakladowe
kierownik, z uwagi na brak pracownika ds. kadr prowadzi cata dokumentacje kadrowa
poczawszy od naboru na okreslone stanowisko pracy do momentu zatrudnienia
pracownika, prowadzi akta osobowe pracownikoéw, rozwigzuje stosunki pracy, wydaje
Swiadectwa pracy.

4.1. PROGRAM POMOCY ZYWNOSCIOWE]

W 2020 roku Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej we wspétpracy
z Caritas Diecezji Wtoctawskiej realizowal Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014 -
2020 wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym,
w ramach ktérego pomocg objeto pomoca 250 0s6b z 77 rodzin. Rodziny otrzymaty nieodptatnie
artykuly zywnosciowe.

Pomoc udzielana byta rodzinom, ktére z powodu trudnej sytuacji i niskich dochodéw nie mogty
zapewni¢ sobie odpowiedniego wyzywienia. Doch6d nie mégt przekroczy¢ 200% kryterium
dochodowego uprawniajgcego do korzystania z pomocy spotecznej, tj. 1402 zt. w przypadku
osoby samotnie gospodarujacej oraz 1056 zt. w przypadku osoby w rodzinie.



Pracownicy socjalni pomagali wypetnia¢é wnioski, wyliczali dochody rodzin, wydawali
skierowania, informowali o terminach odbioru zywnosci, kierowali osoby do dodatkowego
wsparcia w postaci szkolen.

4.2.ZASWIADCZENIA ,,CZYSTE POWIETRZE”

W zwiazku z obowigzkiem natozonym na gminy polegajacym na wydawaniu zaswiadczen,
o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego dla osoby fizycznej, ktéra zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie
dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Burmistrz
[zbicy Kujawskiej zlecit to zadanie M-GOPS w Izbicy Kujawskiej.

Od listopada 2020 przeprowadzono 4 postepowania administracyjne, w wyniku ktérych wydano
zaswiadczenia osobom wnioskujacym o ich wydanie.

4.3. PROGRAM ,,WSPIERA]J DLA SENIORA”

Seniorzy z Gminy Izbica Kujawska w roku 2020 mieli mozliwo$¢ skorzystania z programu
wspierajacego ochrone zdrowia i zycia oséb powyzej 70 roku zycia pn: ,Wspieraj Seniora”.
Program miat na celu dofinansowanie gmin w zakresie realizacji ustugi wsparcia na rzecz
seniorow, ktérzy w obowigzujgcym stanie epidemii zdecyduja sie na pozostanie w domu. Ustuga
wsparcia polegata w szczegdlnosci na dostarczeniu zakupdéw, zgodnie ze wskazanym przez
seniora zakresem, obejmujacych artykuty podstawowej potrzeby, w tym artykuty spozywecze,
$rodki higieny osobiste;j.

Program adresowany byt do: os6b w wieku 70 lat i wiecej, ktére pozostang w domu w zwigzku
z zagrozeniem zakazeniem Covid-19 oraz w szczegdlnych przypadkach mogly réwniez
skorzysta¢ z niego osoby ponizej 70 roku zycia.

Burmistrz Izbicy Kujawskiej wtaczyt sie w realizacje tego zadania zabezpieczajagc wymagany
20% wktad wtasny.

Niestety, o wsparcie w ramach tego programu, nie zawnioskowat zaden senior.

4.4. ZBIORKI DLA POTRZEBUJACYCH

M-GOPS w Izbicy Kujawskiej realizowat zbiérki odziezy, mebli i innych rzeczy, ktére byty
przekazywane potrzebujacym.

4.5. AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Organizowanie spotkan z pracodawcami, wyszukiwanie ofert pracy dla podopiecznych MGOPS,
pomoc w przygotowaniu dokumentéw, np. CV, dziatania motywacyjne i aktywizacyjne wobec
0s6b bezrobotnych, ktére moga podjac zatrudnienie.

4.6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Tworzenie list os6b do zatrudnienia w ramach prac spotecznie uzytecznych. Wspéipraca
w tym zakresie z Urzedem Miejskim w Izbicy Kujawskiej oraz PUP w Lubrancu.

4.7. WSPOLDZIALANIE Z INNYMI INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej przy realizacji poszczeg6lnych
zadan wspotpracowat z wieloma podmiotami, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
Do najwazniejszych podmiotéw, z ktérymi prowadzona byta regularna wspoétpraca naleza :

e Caritas Diecezji Wioctawskiej - Wspotpraca z Caritas przy realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy



Najbardziej Potrzebujagcym (FEAD). Wydawanie skierowan do otrzymania paczek
zywnosciowych. Zapewnienie schronienia dla bezdomnych z terenu gminy Izbica Kujawska.

e Polski Czerwony Krzyz - Pracownicy socjalni wspotpracowali z PCK we Wtoctawku przy
rekrutacji os6b starszych wymagajacych pomocy w formie ustug opiekunczych oraz oso6b
mogacych $wiadczy¢ ustugi w ramach projektu , Pogodna Jesien Zycia”.

e Sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz Wydziat Karny - wspétpraca z kuratorami sagdowymi
w ramach pracy socjalnej nad indywidualnym przypadkiem szczeg6lnie w rodzinach objetych
kuratela i wobec o0séb opuszczajacych zakitad karny. Wspotpraca z Komornikiem Sadu
Rejonowego w sprawach potracen alimentacyjnych z wyptacanych zasitkéw, wspotpraca
asystenta rodziny z kuratorami w sprawach rodzin dysfunkcyjnych, gdzie zagrozone jest dobro
i bezpieczenstwo dzieci.

e Policja - wspodtpraca z dzielnicowymi, ktérzy towarzysza w miare potrzeb pracownikom
socjalnym w sytuacjach szczeg6lnie trudnych, w niebezpiecznych $rodowiskach, w zakresie
pomocy osobom bezdomnym, wymiana informacji oraz wspoétdziatanie przy procedurze NK -
przeciwdziatanie przemocy, praca w grupach roboczych w ramach dziatania ZI.

e Prokuratura - zglaszanie ujawnionych przestepstw i wystepowanie z wnioskami
0 ubezwtasnowolnienie podopiecznych w szczegélnych sytuacjach.

e Zaktady Karne - przeprowadzanie wywiadéw dotyczacych sytuacji rodzinnej i materialnej
rodzin oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, informacja ze strony zaktadéw karnych
o mieszkancach gminy Izbicy Kujawskiej opuszczajacych zaktad karny.

¢ Powiatowy Urzad Pracy - uzyskiwanie przez M-GOPS informacji o aktualnych ofertach pracy
w konkretnych zawodach i wymiana informacji na temat aktywno$ci bezrobotnych oraz
aktywizacja zawodowa dluznikéw alimentacyjnych, wspoétpraca w zakresie realizacji prac
spotecznie - uzytecznych

¢ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - wspétpraca w zakresie ustalania uprawnien do sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe, kierowanie klientow pomocy spotecznej bedacych w ztej
kondycji zdrowotnej na komisje lekarska ZUS

¢ Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci - kierowanie podopiecznych
niepelnosprawnych do Zespotu w celu ustalenia stopnia niepeinosprawnosci.

» Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - wspoétpraca w zakresie ustalania uprawnien do
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

* Wydziatly Urzedu Miejskiego w Izbicy Kujawskiej- wymiana informacji dotyczacych ewidencji
ludnosci, spraw mieszkaniowych, wspoétpraca z Gminng Komisjg ds Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

¢ Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej - wspoétpraca w zakresie
wykonania podtaczenia wody, pomoc w transporcie mebli, artykutéw budowlanych, itp.

¢ Osrodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z terenu Polski -
przekazywanie wywiadéw S$rodowiskowych u o0séb zobowigzanych do alimentacji
i dokumentacji oséb kierowanych do doméw pomocy oraz wymiana informacji na temat oséb
ubiegajacych sie o pomoc, wspotdziatanie w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, sporzadzanie kart informacyjnych badz wywiadow

¢ Rodzinne Domy Dziecka - wymiana informacji na temat kontaktéw rodzicéow z dzieckiem
umieszczonym w placowce, wspotpraca pracownikéw socjalnych i asystenta rodziny z RDD
w kontekscie pomocy rodzinie biologicznej w odzyskaniu dziecka lub znalezienia rodziny
zastepczej.

e Szkoty, Przedszkola - wspoétpraca z pedagogami, podejmowanie wspoélnych dziatan
w rodzinach dysfunkcyjnych, wymiana informacji o trudnej sytuacji domowej uczniéw
i potrzebie dozywiania w szkole, przekazywanie przez MGOPS srodkéw finansowych na obiady
w $wietlicach szkolnych i przedszkolu dla grupy dzieci skierowanych przez MGOPS.

e Urzedy Skarbowe - wspoétpraca w zakresie egzekucji nienaleznie pobranych zasitkéw ze
$Swiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego, wymiana informacji.



¢ Komornicy Sadéw Rejonowych i Sagdéw Okregowych z terenu catego kraju - wspotpraca
w zakresie ustalania uprawnien do $wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego, wymiana informaciji.
¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu - wspétpraca w zakresie koordynacji
systemdéw zabezpieczenia spotecznego

5. WNIOSKI I POTRZEBY Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNE]

W wyniku analizy powyZszych danych mozna wnioskowa¢, Ze w gminie Izbica Kujawska
realizowanych jest wiele dziatan, ktére skierowane sg do mieszkancow w celu zaspakajania ich
potrzeb, a w szczegdlnosci niwelowania nieréwnosci spotecznych. Waznym elementem byto i
jest przeciwdziatanie wystepowaniu negatywnych zjawisk np. wystepowania przemocy,
uzaleznien, probleméw opiekunczo wychowawczych rodzin z dzie¢mi, zgodnie z zasada ,lepiej
zapobiega¢ niz leczy¢”. Istotne znaczenie ma tez wspieranie oséb z niepelnosprawnos$ciami,
w szczegblnosci 0s6b starszych i samotnych.

Z uwagi na trwajacy od dtuzszego czasu stan epidemii, nie jesteSmy w stanie przewidzie¢, jakie
finalnie epidemia ujawni problemy spoteczne, z ktéorymi bedziemy boryka¢ sie w przysztosci
Rok 2021 bedzie dla Osrodka kontynuacjga realizowanych zadan i prowadzonych dziatan
wynikajacych z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania
problemoéw spotecznych, ktére sa niezbedne, zZeby instytucja pomocy spotecznej byta skuteczna,
efektywna i nowoczesna, w szczegdlnosci poprzez:

1) stale monitorowanie biezacej sytuacji epidemicznej i podejmowanie dziatan
zmierzajacych do udzielania doraznej pomocy mieszkancom w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych,

2) kontynuowanie i rozwijanie partnerskiej wspotpracy miedzy instytucjami, podmiotami
- gléwnie o$rodkiem pomocy spotecznej, a stuzba zdrowia, o$wiatg, prokuraturg, sadem,
kuratela, policja organizacjami pozarzadowymi oraz gminng komisja rozwigzywania
problemoéw alkoholowych,

3) rozwdj wspolpracy o charakterze ponadlokalnym, szukanie skutecznych, innowacyjnych
rozwigzan,

4) wadrazanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Izbica Kujawska.

5) realizacje Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Izbica Kujawska,

6) podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientéw, zwiekszania
ich aktywno$ci i wspdtuczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

7) rozwdj systemu opieki nad dzieckiem oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczej poprzez wzmocnienie wsparcia
i pomocy asystenta rodziny oraz rodzin wspierajacych,

8) tworzenie i wdrazanie programéw ostonowych stuzacych realizacji zadan pomocy
spotecznej adresowanych do konkretnych grup klientéw,

9) kompleksowa pomoc rodzinom (konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, terapia
i mediacja rodzinna, pomoc prawna, szkolenia, spotkania grup wsparcia) - utworzenie
punktu konsultacyjnego wsparcia dla rodzin,

10)realizacja gminnych programéw skierowanych na rozwigzywanie probleméw
spotecznych (profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi; przeciwdziatanie

narkomanii),
11)poprawa dostepu do ustug dla senioréw i oséb z niepelnosprawnos$ciami poprzez
zorganizowanie oS$rodka wsparcia dla senioréw - Dziennego Domu Senior+

w Szczkowie. Z uwagi na starzejace sie spoteczenstwo wystepuje duze zapotrzebowanie
na ustugi dla tej grupy oséb m. in. z zakresu integracji, edukacji, utrzymania dobrej
kondycji fizyczne;j.
12)zabezpieczenie $rodkéw finansowych w budzecie gminy na realizacje zadan
wynikajacych z ustaw oraz na wynagrodzenia dla pracownikéw realizujgcych te zadania,
13) zabezpieczenie $rodkéw na opracowanie i wdrozenie nowego Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2023,



14) zabezpieczenie $rodkéw na zabezpieczenie noclegowni i ogrzewalni dla bezdomnych
z terenu gminy Izbica Kujawska nie tylko w zakresie wynikajacym z rozeznanych
potrzeb wystepujacych w danym momencie na terenie gminy, ale biorac pod uwage
potencjalne potrzeby, jakie moga wystapi¢ w tym zakresie. Jest to obowigzkowe zadanie
wlasne gminy,

15)prowadzenie elastycznej polityki kadrowej stuzacej utrzymaniu dobrej jakosci obstugi
klienta oraz prawidtowej realizacji zadan, obejmujacej m.in. dostosowanie zatrudnienia
do wystepujacych potrzeb. Pilng potrzeba jest zatrudnienie pracownika ds. obstugi
kadrowo-ptacowej. M-GOPS w Izbicy Kujawskiej zatrudniat w 2020r.:

- 17 pracownikoéw na etacie

- 2 pracownikéw na zastepstwo

- 6 pracownikéw na umowe zlecenie

Lacznie 25 osob. Obstuga kadrowa tych os6b, pochtania duzo czasu, ktéry moégtby by¢
wykorzystany na poprawe jakosci oferowanego wsparcia dla oséb potrzebujacych.
Nadmieni¢ nalezy, ze w strukture OPS dodatkowo zostat wiaczony Dzienny Dom Senior+
w Szczkowie, ktorego kadra liczy ok. 10 oséb.

16)podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, wdrazanie systemu szkolenia i doksztatcania
pracownikéw - w tym celu konieczne jest zwiekszenie srodkéw finansowych budzecie
gminy z przeznaczeniem na szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw socjalnych,
asystenta oraz pracownikOw na stanowiskach urzedniczych. Niezbedne sa Srodki
finansowe na wyszkolenie specjalisty ds. archiwum zaktadowego.

M-GOPS w Izbicy Kujawskiej nie jest w stanie funkcjonowac i skutecznie wypetia¢ swoich
zadan bez odpowiedniego wsparcia otoczenia, tj. samorzadu terytorialnego, sektora
zdrowotnego, kosciota, edukacji, policji i innych podmiotéw. Stad kierujemy szczeg6lne
podziekowanie do Panistwa za dotychczasowgy, stala i systematyczna wspétprace, ktéra pozwala
nam na skuteczne pomaganie i wdrazanie aktywnej pomocy spotecznej w naszej Gminie.

Opracowala:
Wioletta Cal
Kierownik M-GOPS



UZASADNIENIE
do projektu Uchwaty
w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej za 2020 rok

Zgodnie z art. 110 ust.9 ustawy o pomocy spotecznej kierownik osrodka pomocy
spotecznej skitada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

PowyzZsze sprawozdanie przedstawia poziom realizacji poszczegélnych zadan
przypisanych M-GOPS w Izbicy Kuj. w 2020 roku.

Ponadto w sprawozdaniu ujeto wydatki finansowe, ktore towarzyszyly realizacji
powyzszych zadan.

Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej swoje cele i zadania realizowat zgodnie ze
statutem oraz przepisami prawa, co wyraza zatgczone do uchwaty sprawozdanie.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty uwazam za zasadne.

BURMISTRZ
Marek Dorabiata



