Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 53/2011
Burmistrza GiM Izbica Kujawska
z dnia 15 lipca 2011 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH URZEDU GMINY
I MIASTA W IZBICY KUJAWSKIEJ

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.1. Ustalenie Kodeksu wynika ze standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych zawartych w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15
poz. 84 )

2.Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikow samorzadowych w zwiazku z
wykonywaniem przez nich zadan publicznych oraz niezwigzanych bezposrednio z ich
wykonywaniem, a majacych wplyw na zaufanie obywateli do dziatan administracji
publiczne;.

3. Pracownik samorzagdowy wykonujac swoje zadania powinien:
1) Stuzy¢ panstwu 1 wspdlnocie samorzadowej, przestrzega¢ norm prawnych 1 etycznych oraz
zasad zycia spolecznego, sumiennie wykonywaé powierzone obowigzki, by¢ gotowym do

uznania swej pracy jako stuzby publicznej;

2) Realizowa¢ zadania zgodnie z zasada praworzadnosci 1 dazy¢ do poglebienia zaufania
mieszkancow do organdéw witadzy publiczne;j;

3) Dba¢ o wizerunek wlasny i gminy poprzez nienaganne zachowanie i postgpowanie
W miejscu pracy i poza nim;

4) Godnie reprezentowa¢ Gming, a dobro publiczne przedktada¢ nad wtasne interesy.
4. Kazdy pracownik samorzadowy ma obowigzek przestrzegania postanowien niniejszego
Kodeksu a jego naruszenie zarOwno w miejscu pracy jak i poza nim skutkuje utratg zaufania

niezb¢dnego przy wykonywaniu zadan publicznych.

ROZDZIAL 11

Zasady postepowania

§ 2. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz
o S$rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego. W szczegodlnosci powinien



przestrzegac i postgpowac zgodnie z zasadami:

1) praworzadnosci;

2) bezstronnosci i bezinteresownosci;

3) obiektywnosci i rownego traktowania;

4) uczciwosci 1 rzetelnosci,

5) odpowiedzialnosci;

6) jawnosci postgpowania;

7) dbatosci o dobre imi¢ Urzedu i pracownikéw samorzadowych;
8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim;

9) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, radnymi, zwierzchnikami,
podwladnymi i wspotpracownikami.

ROZDZIAL 111

Wykonywanie zadan

§3.Pracownik samorzadowy realizuje swoje zadania w ramach prawa 1 dziala zgodnie
z prawem kierujac si¢ obiektywnymi przeslankami merytorycznymi, przy zaangazowaniu
catej swojej wiedzy, woli i umiejetnosci oraz z nalezytg staranno$cig w szczegdlnosci:

1) jest lojalny wobec przetozonych, sumiennie i starannie wypelnia polecenia
zwierzchnikow, majac przy tym na wzgledzie aby nie zostato naruszone prawo lub popetniona
pomytka;

2) ma prawo odmowi¢ wykonania polecenia, ktore w jego przekonaniu byloby sprzeczne
z prawem lub grozitoby niepowetowanymi stratami;

3) na biezaco zaznajamia si¢ z przepisami prawa i informuje o ich zmianach przetozonych jak
1 mieszkancéw z odpowiednim wyprzedzeniem;

4) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, a w stosunkach z interesantami jest
uprzejmy 1 gotéw do przyjecia krytyki, uznania swoich bledow i do naprawienie ich
konsekwencji;

5) wykazuje powsciggliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat pracy swego
urzedu oraz innych urzedoéw i organow panstwa.

§4..Pracownik dziata bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegdlnosci:
1) nie bierze udzialu w podejmowaniu decyzji, w sprawach, w ktérych pracownik lub jego

bliscy, okres$leni przepisami art. 24 Kodeksu postgpowania administracyjnego, maja
bezposredni lub posredni interes osobisty;



2) powstrzymuje si¢ od promowania jakichkolwiek grup interesow;

3) nie angazuje si¢ w dzialania, ktore zagrazaja prawidlowemu wypelnianiu zadan
stuzbowych lub wptywaja negatywnie na obiektywno$¢ podejmowanych decyz;i;
4) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikow;

5) nie demonstruje zazylosci z osobami publicznie znanymi ze swej dzialalnosci polityczne;,
gospodarczej, spotecznej lub religijne;j.

§5.1.Pracownik zachowuje neutralno$¢ polityczng w szczego6lnosci:

1) nie manifestuje publicznie i w miejscu pracy przy wykonywaniu zadan swoich pogladow
1 sympatii politycznych;

2) stara si¢ aby wlasne przekonania i polityczne poglady nie wptywaly na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych;

3) nie ulega wplywom 1 naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

2. Pracownik samorzadowy na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, nie wykonuje zaje¢ (niezaleznie od podstawy prawnej ich wykonywania lub nie
zwigzanych z istnieniem jakiegokolwiek stosunku prawnego) pozostajacych w sprzecznosci
lub zwiazanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z przepisow prawa.

§6.Pracownik samorzadowy przy speilianiu swoich obowigzkéw kieruje si¢ interesem
wspolnoty samorzadowej i nie czerpie dodatkowych korzy$ci materialnych ani osobistych
z tytulu zajmowanego stanowiska, a w szczeg6lnosci:

1) nie dopuszcza do powstania konfliktu miedzy interesem publicznym a prywatnym,
w sytuacji powstania konfliktu interesOw dba aby zostal on rozstrzygniety na korzys$¢ interesu

publicznego;

2) wykorzystuje przyznane mu uprawnienia wylacznie dla osiggnigcia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaly mu powierzone na podstawie odpowiednich przepisow;

3) nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa czy znajomosci.

§7. Pracownik samorzadowy wykonuje obowiazki rzetelnie i sprawnie, z szacunkiem dla
innych 1 poczuciem godnosci wlasnej a w szczegdlnosci:

1) pracuje sumiennie w celu osiggnigcia najlepszych wynikow swej pracy, wnikliwie
1 rozwaznie wykonuje powierzone zadania;

2) dziata uczciwie i rozsadnie;

3) nie podejmuje arbitralnych dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje
obywateli;

4) udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedza porad i1 opinii zwierzchnikom,



wlacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan;

5) udziela wszelkich informacji i wyjasnien o sposobie zalatwianych spraw,;
6) potrafi zawsze merytorycznie i rzeczowo argumentowac podjeta decyzje;

7) jest zyczliwy ludziom zapobiega konfliktom w pracy i roztadowuje je;
8) nie wypowiada si¢ publicznie Zle o wspotpracownikach i przetozonych.

§8. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania, nie
unikajac trudnych rozstrzygnigc, a w szczegdlnoscei:

1) starannie i gospodarnie zarzagdza powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi;

2) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie powierzonych mu zasobow, kadr
1 mienia publicznego w celach prywatnych;

3) zglasza bezposredniemu przelozonemu lub Burmistrzowi préby marnotrawstwa srodkow
publicznych, naduzywania wtadzy lub préby korupcji;

4) zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych
w Urzedzie swemu bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku braku reakcji
Burmistrzowi;

5) udostgpnia obywatelom zgdane przez nich informacje i umozliwia dostep do publicznych
dokumentéw zgodnie z zasadami okre§lanymi w przepisach prawa;

6) zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz dane osobowe podlegajace ochronie,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa i nie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

ROZDZIAL 1V

Przygotowanie merytoryczne

§9. Pracownik samorzadowy systematycznie rozwija wiedz¢ i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do wykonywania swoich obowigzkow;

§10.1. W kontaktach z obywatelami pracownik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmie, jest
pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytanie wyczerpujaco i doktadnie,
a w razie potrzeby stuzy porada dotyczaca mozliwego sposobu postgpowania.

2.Pracownik samorzadowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego i godnego zachowania, wtasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobiste;j,
W miejscu pracy i poza nim.

3.W czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych pracownika samorzadowego obowiazuje
skromny i schludny ubior, oraz zakaz palenia papieroséw w budynku urzedu.



ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§11.1. Postanowienia Kodeksu obowiazuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

2.Pracodawca zapoznaje z trescig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ Kodeksu swoim
podpisem pod odpowiednim o$§wiadczeniem, ktore zostaje zataczone do jego akt osobowych.

3.Kierownicy referatow Urzgdu upowszechniaja wartosci i zasady zawarte w Kodeksie wsérod
podleglych pracownikow.

4. Nie przestrzeganie przepisow niniejszego Kodeksu pocigga za soba odpowiedzialnosé
porzadkowg i dyscyplinarna.

5. Zobowiazuj¢ wszystkich zatrudnionych pracownikow do zapoznania si¢ z trescig
niniejszego Kodeksu.

BURMISTRZ
Marek Sledziriski
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