PROJEKT

UCHWALANR / /2020
RADY MIEJSKIEJ W IZBICY KUJAWSKIEJ

zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej ,,Centrum
Ustug Wspoélnych w Izbicy Kujawskiej” i nadania jej statutu.

Na podstawie art. 10a, art. 10b, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 713) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 w zwigzku
z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r.,

poz. 869 z pdzn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1
W uchwale Nr XXV/146/16 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 28 wrzesnia 2016 r.
w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej ,,Centrum Ustug Wspdlnych
w Izbicy Kujawskiej” i nadania jej statutu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. 1. Jednostkami obstugiwanymi sa:
1) Szkola Podstawowa Nr 1 im. Marszatka J. Pitsudskiego w Izbicy Kujawskiej

ul. Tymieniecka 1;
2) Szkota Podstawowa Nr 2 im. gen A. Stubickiego w Izbicy Kujawskiej,

ul. Nowomiejska 3;
3) Szkota podstawowa im. Konrada Jazdzewskiego w Blennie;
4) Przedszkole Samorzadowe w Izbicy Kujawskiej, ul. Narutowicza 63;
5) Biblioteka Publiczna w Izbicy Kujawskiej, ul. Narutowicza 63;
6) Miejsko-Gminne Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej ul. Narutowicza 63.
2.Centrum zapewnia jednostkom obstugiwanym wspdlng obstuge administracyjna,
finansowa i organizacyjng polegajaca w szczegdlnosci na:
1) prowadzeniu rachunkowosci jednostek obstugiwanych;
2) prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych pracownikdéw jednostek obstugiwanych;
3) sprawozdawczosci finansowej, budzetowej i statystycznej jednostek obstugiwanych;
4) prowadzeniu rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami
finansowymi.
3.Miejsko-Gminy Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej z siedzibg ul. Narutowicza 63
1 Gminna Biblioteka Publiczna w Izbicy Kujawskiej z siedzibg ul. Narutowicza 63,
obstugiwane sg na podstawie zawartych porozumien przez Centrum Ustug Wspé6lnych
w Izbicy Kujawskie;j.
2. § 3 otrzymuje brzmienie:
»§ 3. Nadaje si¢ Statut Centrum Ustug Wspélnych w Izbicy Kujawskiej w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.”

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Izbicy Kujawskiej.



&3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia za wyjatkiem § 1 pkt 1, ktéry wchodzi w Zzycie
z dniem 1 stycznia 2021 roku.

§ 4.

Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W I1ZBICY KUJAWSKIEJ
Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Centrum Ustug Wspélnych w Izbicy Kujawskiej, zwane dalej CUW, jest gminng jednostka
organizacyjng, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajacg w szczegblnosci na podstawie:
1.Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.713);
2.Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 869
Z pozn. zm.);
3.Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 351 z p6zn. zm.);
4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1282);
5.Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.);
6.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 z pdzn. zm.);

7.Niniejszego statutu.
§ 2

1. Centrum Ustug Wspélnych w Izbicy Kujawskiej ma swojg siedzibe w Izbicy Kujawskiej przy ul.
Marszatka Pilsudskiego 32.
2. Terenem dzialania Centrum jest Gmina Izbica Kujawska.

§3

1. Centrum Ustug Wspélnych zapewnia obstuge finansows, rachunkowg i administracyjno-
organizacyjng jednostkom organizacyjnym Gminy Izbica Kujawska, zaliczanym do sektora
finanséw publicznych, dziatajacym w zakresie o$wiaty, zwanych dalej jednostkami
obstugiwanymi.

2. Centrum Ustug Wspolnych prowadzi obstuge wspdlng gminnych instytucji kultury na podstawie
porozumien zawartych z tymi instytucjami na zasadach okreslonych w art. 10b ust. 3 Ustawy
0 samorzadzie gminnym.

3.Centrum Uslug Wspdlnych zapewnia realizacje zadan gltéwnego ksiegowego dla jednostek

obstugiwanych.

4.Centrum Ustug Wspoélnych uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

Centrum Ustug Wspdlnych

w Izbicy Kujawskiej 87-865 Izbica Kujawska
ul. Marszatka Pitsudskiego 32

6.Centrum Ustug Wspolnych w Izbicy Kujawskiej uzywa skrotu nastepujace;j tresci:
CUW w Izbicy Kujawskie;j.



Rozdziat 11
ZAKRES DZIALANIA
§4
Do zakresu dziatania Centrum Uslug Wspolnych nalezy w szczeg6lnosci:

1. W zakresie obslugi finansowej i rachunkowe;j:

a) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,

b) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych, zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa,

c¢) organizowanie i prowadzenie obstugi kasowej i bankowej jednostek,

d) biezacy nadzdr nad realizacjg planu finansowego,

e) biezace monitorowanie i informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,

f) organizowanie, naliczanie i dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz innych naleznosci
wynikajacych ze stosunku pracy oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym $wiadczen
obligatoryjnych na rzecz ZUS, US itp.,

g) sprawdzanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem formalno - rachunkowym.,

h) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej obstugiwanych jednostek,

i) prowadzenie rozliczen pobranych przez upowaznionych pracownikow zaliczek,

J) rozliczanie delegacji stuzbowych, drukéw $cistego zarachowania i innych dokumentéw.

k) nadzor i prowadzenie rozliczenia w zakresie kosztéw zywienia placowek oswiatowych,

1) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowe;.

m)sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;.

n) obstuga Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiagzujacym w danej jednostce
obstugiwanej Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w oparciu
o dokumenty przygotowane, zatwierdzone i przekazane przez Dyrektoréw jednostek
obstugiwanych.

0) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

p) rozliczanie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a ustawy - Karta Nauczyciela,

q) przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i pasywow,

r) prowadzenie ewidencji umorzenia srodkdéw trwatych,

s) gromadzenie i przechowywanie dowoddéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej przepisami prawa.

2. W zakresie obstugi administracyjno - organizacyjne;j:

a) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow jednostki obstugujacej,

b) gromadzenie, przygotowanie i przechowywanie dokumentacji finansowo-ksiegowej, ptacowej
i kadrowej za wyjatkiem akt osobowych pracownikéw jednostek obstugiwanych,

c) sporzadzanie i wystawianie stosownych zaswiadczen dla obecnych i bytych pracownikéw oraz
instytucji zewnetrznych, w tym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ,

d) prowadzenie sprawozdawczosci statystyczne;j,

€) organizowanie i prowadzenie prac statystycznych oraz opracowywanie okresowych
sprawozdan i analiz z przebiegu wykonania planowanych zadan,

f) udzial w aktualizacji bazy danych Systemu Informacji Oswiatowe;j,

g) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig i rzetelnoscig sporzadzanych przez placowki danych
liczbowych i zestawien,

h) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych dla zapewnienia odpowiednich warunkow
dziatania jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
nauki, opieki i wychowania w placowkach o$wiatowych,

i) koordynowanie dziatan z zakresu kontroli realizacji obowiazku nauki;

j) wspolpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonywania zadan
merytorycznych oraz prowadzenia prawidlowej polityki kadrowe;j.



3. Realizacja innych zadan zleconych do prowadzenia Centrum, a w szczegdlnosci:

a) planowanie wspoélnie z dyrektorami remontéw obiektow i zadan inwestycyjnych,

b) obstuga zadania dowozenie dzieci do szkét i placowek na terenie gminy Izbica Kujawska
wsp6lnie ze Szkotg Podstawowa Nr 1 w Izbicy Kujawskiej,

¢) planowanie sieci i obwodéw placéwek oswiatowych,

d) obstuga administracyjna, przeprowadzanie postgpowan egzaminacyjnych na stopien
nauczyciela mianowanego i przygotowywanie decyzji w tym zakresie,

e) przygotowywanie do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych oraz anekséw do organizacji

pracy szkot i przedszkola,
f) wnioskowanie o nagrodach i dodatkach motywacyjnych dla dyrektorow jednostek obstugiwanych,
g) przygotowywanie projektéw uchwal Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej i zarzadzen
Burmistrza Izbicy Kujawskiej dotyczacych o$wiaty i jednostek obstugiwanych.

Rozdziat 111
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
§5

1.Praca Centrum Ustug Wsp6lnych kieruje Kierownik, ktory reprezentuje je na zewnatrz.
2.Kierownik organizuje prace Centrum Ustug Wspolnych jako bezposredni zwierzchnik stuzbowy
zatrudnionych w nim pracownikow.
3.Zwierzchnikiem shuzbowym kierownika jest Burmistrz Izbicy Kujawskie;.
4 Kierownik Centrum Ustug Wspélnych dziala w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Izbicy Kujawskiej.
§ 6
1.Podstawa gospodarki finansowej Centrum Ustug Wspélnych jest plan dochodéw i wydatkow (plan

finansowy).
2.Centrum Ustug Wspélnych pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy Izbica Kujawska, a pobrane

dochody odprowadza na rachunek gminy.
3.Wysokos¢ wydatkéw z budzetu Gminy Izbica Kujawska okresla corocznie Rada Miejska w Izbicy

Kujawskiej. na podstawie rocznego planu finansowego sporzadzonego przez Centrum.
§7
1.Kierownik, wobec pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych, peni funkcje¢ kierownika zaktadu
pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
2.Pracownikow Centrum Ustug Wsp6lnych zwalnia i zatrudnia kierownik.
3.Kierownika CUW w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Glowny ksiggowy w zakresie umocowania
udzielonego przez Kierownika Centrum.

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§8
1.Strukture organizacyjng Centrum Ustug Wspdlnych okresla regulamin organizacyjny, ustalony
przez kierownika w formie zarzadzenia wewngtrznego.

2.Kompetencje pracownikéw, ich obowiazki oraz zakres odpowiedzialnosci okresla kierownik
Centrum Ustug Wspélnych w zakresach czynnosci pracownikow lub imiennych upowaznieniach.

§9

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.




