ZARZADZENIE NR 312/2018
BURMISTRZA 1ZBICY KUJAWSKIEJ
z dnia 28 wrzesnia 2018 roku

w sprawie planu wspomagania szkét podstawowych i przedszkola w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych w Gminie Izbica Kujawska

§1
Na podstawie art. 30 ust. 1, w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§2

Przyjmuje sie plan wspomagania szko6t podstawowych 1 przedszkola w zakresie
ksztaltowania kompetencji kluczowych w Gminie Izbica Kujawska.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Uslug Wspolnych w Izbicy
Kujawskiej oraz Dyrektorom Szko6l i Przedszkola Samorzadowego prowadzonym przez
Gming Izbica Kujawska

§3

Zarzadzenie wchodzi w w zycie z dniem podjecia.
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Plan wspomagania szkoty podstawowej i przedszkola
w zakresie ksztaltowania kompetencji kiluczowych

w Gminie lIzbica Kujawska

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina lzbica Kujawska

2) Wojewodztwo/gminal/powiat:

wojewddztwo kujawsko-pomorskie/ gmina lzbica Kujawska/ powiat wioctawski

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu o$wiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Izbica Kujawska to miejsko-wiejska gmina z siedzibg w miescie lzbica
Kujawska potozone jest na Pojezierzu Kujawskim.

Na terenie gminy Izbica Kujawska znajduja sie nastepujgce miejscowosci,
wymienienie tutaj w podziale na miasta, sotectwa oraz pozostate miejscowosci:

e miasta: Izbica Kujawska (siedziba gminy),

e sotectwa: Augustynowo, Btenna, Btenna A, Btenna B, Chociszewo, Cieplinki,
Ciepliny, Dtugie, Gasiorowo, Grochowiska, Helenowo, Hulanka, Joasin,
Jozefowo, Kazanki, Kazimierowo, Komorowo, Mchoéwek, Mieczystawowo,
Modzerowo, Naczachowo, Nowa W.ies, Obatki, Pasieka, Skarbanowo,
Sokotowo, Szczkéowek, Slazewo, Smiely, Swietostawice, Swiszewy, Tymien,
Wietrzychowice, Wiszczelice, Wolka Komorowska, Zdzistawin.

e pozostate miejscowosci: Ciepliny-Budy, Debianki, Dtugie Parcele,
Dziewczopole, Gaj Stolarski, Gogoty, Podhulanka, Podtymien, Rogdézki,
Szczkowo, Smielnik, Swiszewy-Kolonia, Zakrety, Zdrojowka.

Gmina stanowi 8,97% powierzchni powiatu wtoctawskiego i wg danych z roku 2002
zajmuje obszar 132,05 km>.

Gmina Izbica Kujawska w 2017 r. liczyta 7 7735 mieszkancéw, w tym 48,9% stanowig
kobiety, oraz 51,1% stanowig mezczyzni. Ludno$é¢ w wieku przedprodukcyjnym
stanowita 18,66% ogo6tu, w wieku produkcyjnym 62,64% i wieku poprodukcyjnym
18,7% . Przyrost naturalny na 1000 mieszkancow wyniést -2,07. Gmina Izbica
Kujawska posiada sie¢ publicznych placéwek osSwiatowych sktadajgca sie z jednego
przedszkola, trzech szkot podstawowych:

e Przedszkole Samorzgdowe, ul. Narutowicza 63, 87-865 Izbica Kujawska

e Szkoty podstawowe:

o Szkota Podstawowa Nr 1 im. Marszatka Pitsudskiego, ul. Tymieniecka 1,
87-865 Izbica Kujawska
o Szkota Podstawowa Nr 2 im. gen. A. Stubickiego, ul. Nowomiejska 3, 87-
865 lzbica Kujawska
o Szkota Podstawowa w Btennie, Btenna, 87-865 Izbica Kujawska
Liczba uczniow szkét podstawowych 1 wrzesnia 2018 r. wynosita 608, oddziatow
gimnazjum — 75. Lgcznie edukacjg objetych byto 683 uczniow.
Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych wynosita 76 dzieci.
W szkotach wg stanu na dzien 1 wrzesnia 2018 r. zatrudnienie nauczycieli
obejmowato 87 etatow. _
W gminie Izbica Kujawska jest 67 miejsc w przedszkolach, w tym w publicznych
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prowadzonych przez samorzad jest 67 miejsc. Liczba miejsc w kolejnych latach nie
zmieniata sie. W 2018 r. w przedszkolach przebywato 67 dzieci. Na jedno miejsce
przypada 1,08 dziecka. W przedszkolach nauczyciele sg zatrudnieni na 5 etatach.

4) Whioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Whioski:
o Zabezpieczenie potrzeb uczniéw w zakresie nowoczesnej bazy do nauczania,
w tym narzedzi do TIK, wyposazenia szkoty w szafki i pomoce dydaktyczne.
e Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy nauczycielom, w tym
wyposazenie klas lekcyjnych, pokoi nauczycielskich.
o Zwrdcenie uwagi w pracy szkét i przedszkoli na rozwéj kompetencji uczenia
sie, jako podstawy rozwijania kluczowych kompetencji uczniéw.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:.

e analiza wskaznikow — stopien awansu zawodowego, kwalifikacje nauczyciel,
wiek;

e spotkanie dialogowe,

¢ informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych;

o konsultacje z dyrektorami szkoty i przedszkola.

6) Whioski ze spotkania dialogowego:

Podczas spotkania dialogowego odniesiono sie do potrzeb interesariuszy szkoty w
zakresie szkoty przysziosci. W debacie uczestniczyli: uczennice i uczniowe szkot
podstawowych, nauczyciele, dyrektorzy oraz przedstawiciele JST — gminy Izbica
Kujawska.
Whioski:
e Poprawa wyposazenia i bazy szkot.
e Zwiekszenie dialogu w placéwkach o$wiatowych - zarébwno dotyczy to
organizacji lekcji jak i wspdtpracy z rodzicami uczniow.
e Potrzeby uczniéw — m.in. poprawa warunkéw nauki, wsparcie uczniow w
procesie nauczania, dopasowanie zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb uczniow,
zaréwno tematyczne jak i organizacyjne (odwozy uczniow).

7) Priorytety polityki oSwiatowej JST:

Priorytetem polityki o$wiatowej Gminy Izbica Kujawska jest zorganizowanie procesow
edukacyjnych w sposob, ktéry sprzyja uczeniu sie.

Priorytet ten wpisuje sie w wymagania wymienione w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz.U. poz. 1611), szczegélnie w wymaganie nr. 1 ,Procesy edukacyjne sg
zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sig”.

8) Cele strategiczne (gtdwne), cele operacyjne (szczegotowe);

Cel gtéwny: Budowanie jakosci pracy placowek oSwiatowych poprzez organizacje
procesow edukacyjnych sprzyjajgcych uczeniu sig.

Uzasadnienie wyboru celu: Diagnoza zapotrzebowania na dodatkowe aktywnosci i
zajecia wskazuje na znaczne potrzeby szkét w utrzymaniu i rozwoju tego typu

Fundusze ; ;
s Unia Europejska
3 Euro peJSkle Europejski Funduysz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozw6j




wsparcia dla swoich uczniéw. Dyrektorzy zgtaszajg che¢ podnoszenia kompetenciji i
kwalifikacji kadry nauczycielskiej. Organizacja zaje¢, zaréwno podstawowych, jak i
dodatkowych powinna uwzglednia¢ w jak najwiekszym stopniu rozwoj kompetencii
kluczowych uczniéw, a dodatkowe szkolenia dla nauczycieli — rozwija¢ wsrod nich
umiejetnoéci ksztattowania wérod uczniéw tychze kompetencji. Niezwykle waznym
elementem wplywajgcym na jako$¢ ksztatcenia jest tez utrzymanie odpowiedniego
stanu infrastruktury i wyposazenia szkét, w szczegélnosci w zakresie zajec
zwigzanych z porozumiewaniem sie w jezyku ojczystym oraz informatycznych.
Waznym elementem jest modernizacja infrastruktury, zapewnienie odpowiedniego
wyposazenia.

Cele szczegotowe:

1. Wdrazanie procesowego wspomagania w trzech szkotach i jednym
przedszkolu ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych w latach
2018-2019.

2. Podjecie zorganizowanych dziatan sprzyjajacych rozwojowi uczniow w
czterech placéwkach oswiatowych szkotach w roku szkolnym 2018-2019.

3. Zbudowanie koalicji placéwek o$wiatowych wspétpracujgcej na rzecz oSwiaty
na terenie Gminy Izbica Kujawska na lata 2018-2019.

9) Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

e w czterech jednostkach o$wiatowych (3 szkoty podstawowe, 1 przedszkole)
bedg opracowane i wdrozone roczne plany wspomagania;

e 100% dyrektorow odbedzie szkolenie dotyczace specyfiki procesowego
wspomagania placéwek oswiatowych ukierunkowanego na  rozwdj
kompetencji kluczowych uczniéw;

e 80% nauczycieli szkoty i przedszkola uczestniczy we wdrozeniu rocznego
planu wspomagania;

e 80% nauczycieli odbedzie szkolenie w zakresie stosowania nowoczesnych
metod pracy z uczniem ukierunkowanych na ksztattowanie kompetencii
uczenia sie;

e 1 uchwata dotyczgca podziatu $rodkéw na doskonalenie w roku 2019 z
uwzglednieniem zabezpieczenia $rodkéw na procesowe wspomaganie;

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposoéb realizacji, osoba odpowiedzialna,
terminy) wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

o Zafgcznik nr 1 do planu

11)Finansowanie poszczegolnych zadan:

e Zatgcznik nr 1 do planu

12)Harmonogram wdrazania planu:
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Zatgcznik nr 1 do planu

13) Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizaciji:

publikacja na stronie szkoty i urzedu gminy;

spotkania informacyjne — konsultacje;

informacja w szkole i przedszkolu podczas zebran z rodzicami;
tablica informacyjna urzedu gminy.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

—

&

. Lista obecnoséci ze spotkania z dyrektorami.

Lista obecnosci ze spotkania z nauczycielami, protokét z posiedzenia rady
pedagogicznej, roczny plan wspomagania.

Raport z przeprowadzonego procesu wspomagania w szkole/przedszkolu.
Faktury zakupu szkolen prowadzonych w ramach procesowego wspomagania
placéwek oswiatowych.

15)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

o 4 placowki oéwiatowe dokonajg oceny efektow wspomagania, 80%
nauczycieli szkoly i przedszkola uczestniczyto we wdrozeniu planu;

e 80% nauczycieli ukoniczy szkolenie w zakresie stosowania nowoczesnych
metod pracy z uczniem ukierunkowanych na ksztattowanie kompetencji w
zakresie uczenia sie.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich

minimalizowanie:

nizsza niz przewidywano liczba nauczycieli objgtych szkoleniem;

brak zaangazowania dyrektoréw i nauczycieli — bierny udziat;

zbyt maty budzet;

brak czasu na realizacje zadan przez osoby biorgce udziat w realizacji planu.

17) Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy

wigczania, wigczani interesariusze)

Interesariusze:

dyrektor szkoty i dyrektor przedszkola;
nauczyciele;

uczniowie;

rodzice,
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Formy:

e spotkania robocze,
e spotkania wewnatrzgminne;
e wzajemne informowanie sie o etapach realizacji planu.

Podpisy cztonkdéw zespotu przygotowujgcego plan:
Henryk Krzyzanowicz
Beata Kubiak-Okupska

Plan wspomagania zweryfikowany krzyzowo przez doradce Zofia Domaradzka -
Grochowalska
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