UCHWALA NR XI1.IV/294/18
RADY MIEJSKIEJ W IZBICY KUJAWSKIEJ
z dnia 6 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Izbica Kujawska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 994 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust.6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dzialajgcym w sferze edukacji na terenie Gminy Izbica Kujawska, uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1.1.Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Izbica Kujawska, stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

2.Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki
pracy oraz szczego6lowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3)inne s$wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIII/155/09 Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska z dnia
23 listopada 2009 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine i Miasto Izbica Kujawska (Dz. Urz.
Woj. Kuj.-Pom. z 2009 r. poz. 2594).

§ 3.Traci moc uchwala Nr XXVIII/205/13 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia
28 sierpnia 2013 r. zmieniajgca uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine i Miasto Izbica
Kujawska. (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2013 r. poz. 2854).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Izbicy Kujawskiej, dyrektorom szkét oraz
dyrektorowi przedszkola.

§ 5.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2018 1.

WICEPRZEWO ZACY RADY
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly XL11/282/18
Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej
z dnia 12 kwietnia 2018 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PRZEDSZKOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA IZBICA KUJAWSKA

I. Postanowienia ogélne.

§ 1.1.Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Izbica Kujawska, zwany dalej ,,regulaminem”,
okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,
¢) motywacyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki obliczania i wypltacania wynagrodzenia =za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) inne S$wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

2.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) organie prowadzacym szkotle, przedszkole - rozumie si¢ przez to Gming Izbica
Kujawska;

2) Burmistrzu Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Izbicy Kujawskiej;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Izbica Kujawska;

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela szkoty, o ktérej mowa w pkt. 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela;

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);

9) Prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

10) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

I1. Dodatek za wysluge lat.
§ 2.1.Dodatek za wystuge lat jest przyznawany w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33

ust.1 Karty Nauczyciela.
2.0kresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystugg lat okresla § 7 rozporzadzenia.



3.Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci dokonuje:

1) nauczycielowi - Dyrektor Szkoty;
2) dyrektorowi - Burmistrz Izbicy Kujawskie;j.

4 Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnodci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZ konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

ITI. Dodatek funkcyjny.
§ 3.1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty - 0od 500 zt do 2000 zt;
2) wicedyrektorowi szkoty - od 500 zt do 1400 zi;
3) osobie zajmujacej inne

stanowisko kierownicze - od 150 zt do 600 zi.
2.Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 bierze sie pod
uwage:

1) warunki organizacyjne:
a) wielkosé i specyfike pracy szkoty,
b) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
c) strukture organizacyjng szkoty,
d) zakres i1 ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
e) warunki lokalowe, stan bazy dydaktyczne;j,
f) warunki srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje;
2) funkcjonowanie szkoty:
a) prawidlowg organizacj¢ pracy, poprawnos¢ podejmowanych decyzji,
b) prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
c) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej szkoty,
d) realizowanie projektow wspierajacych rozwdj szkoty, finansowanych ze srodkow
zewnetrznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem $rodkéw unijnych,
e) wspoélprace z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ statutowsg szkoty,
f) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;j,
g) terminowo$¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan,
h) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy szkoty.
3.Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje takze
wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéoremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora.

4 Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotlania,
z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.

§ 4.1.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla:

1) dyrektora szkoty — Burmistrz Izbicy Kujawskiej;
2) 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

2.Dodatek funkcyjny moze ulec zwigkszeniu lub zmniejszeniu w kazdym czasie, jezeli
nastgpig zmiany dotyczace warunkéw okreslonych w § 3 ust. 2.

§ 5.1.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy — w wysokos$ci — 180 zt miesigcznie;
2) funkcje¢ opiekuna stazu —w wysokosci — 120 zt miesigcznie;
3) funkcje doradcy metodycznego ~ — w wysokosci — 150 zt miesigcznie;
4) funkcje nauczyciela konsultanta ~ — w wysokosci — 150 zt miesiecznie.

2.Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 1 sg przyznawane na czas petnienia funkcji.



3.0trzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1.
§ 6.1.Dodatek funkcyjny przyznaje sie no okres nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny. -

2.Srodki na dodatki funkcyjne okreslone w §3 ust. 1 rezerwuje si¢ w wysokosci
wynikajgcej z sumowania iloczynow liczby os6b iodpowiadajacej im maksymalnej
wysokosci dodatku.

3.Srodki na dodatki funkcyjne okreslone w § 5 ust. 1 rezerwuje sie w wysokosci
wynikajgcej z sumowania iloczynéw liczby osob i odpowiadajacej im wysokosci dodatku.

IV. Dodatek motywacyjny.

§ 7.1.Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 8.Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym
trudnosci w nauce,
b) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoOlpracy
z rodzicami,
b) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,
c) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spotecznej i agresji wérdd dzieci i mlodziezy,
d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ dodatkowych takich jak:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;
5) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetej polityki
edukacyjne;j:
a) aktywne dziatanic zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjne;
i wychowawczej w szkole,
b) kreatywno$¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow.

§9.1.Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono

stanowisko dyrektora, bierze si¢ pod uwageg:

1) zarzadzanie szkolg w sposob efektywny i zgodnie z prawem;

2) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej;

3) skuteczne zarzadzanie placéwka zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakodci jej
pracy;

4) wyrézniajaca organizacje pracy szkoly w zakresie administracyjnym, finansowym
i gospodarczym oraz whasciwe prowadzenie polityki kadrowej;



5) racjonalne i zgodne z prawem dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym;
6) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych;
7) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, prowadzenie dziatan na rzecz spoltecznosci
lokalnej;
8) stwarzanie warunkéw do wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;
9) prawidtowg polityke doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) prawidtows realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;
11) prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami
z ewaluacji 1 kontroli;
12) realizowanie zatozen polityki o§wiatowe] organu prowadzacego;
13) prowadzenie racjonalnej i zgodnej z przepisami prawa polityki kadrowej w placowce;
14) promocje szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz.

§ 10.1.Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz Izbicy Kujawskiej
w wysokosci od 150 zt do 800 zt.

2.Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora oraz oso6b zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od 150 zt do 500 zt.

3.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w wysokosci od 150 zt
do 400 zt.

4.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce 1 nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

5.Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych w roku budzetowym na dodatki
motywacyjne w szkole stanowi 5 % sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

V. Dodatek za warunki pracy.

§ 11.1.Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2.Dodatek za prace¢ w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi prowadzacemu:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - w wysokosci 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach (oddziatach) specjalnych - w wysokosci
10% jego wynagrodzenia zasadniczego;

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci
10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3.Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia
przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12.1.Dodatek wyplaca sie¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
cze$é obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
godzin.

2.Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3.Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 11
przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Izbicy Kujawskiej.

4.W przypadku zbiegu prawa do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguja obydwa dodatki.



5.Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowg realizowang w warunkach
trudnych lub ucigzliwych ustala sie z uwzglednieniem dodatkéw o ktérych mowa
w § 11 ust. 2 1 ust. 3.

VI. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

§ 13.Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

§.14.1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego
zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio
dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2.Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

3.Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac¢ z przyczyn, lezacych po stronie pracodawcy, w tym:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) rekolekcjami;

5) udziatem w komisjach egzaminacyjnych, konferencjach metodycznych i innych
naradach o charakterze o$wiatowym, na ktore nauczyciel zostal skierowany przez
pracodawce,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy.

6.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku
tygodnia, za podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

7.Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,
a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

WICEPRZEWODNI CY RADY

Leszek Na



Uzasadnienie do uchwaty XIL.IV/294/18
Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej
z dnia 6 czerwca 2018 .

W przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, organ prowadzacy szkole bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

- wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego oraz za warunki
pracy,

- szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

- inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych i dodatku dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim.

Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika przede wszystkim z koniecznosci

dostosowania do aktualnych przepisow prawa. W projekcie uchwaly proponuje sie

wprowadzenie nowych stawek dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych oraz naliczania Srodkow

finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne.

Celem proponowanych zmian jest poprawa systemu motywacji nauczycieli, w tym kadry

kierowniczej oraz obnizenie $rodkéw finansowych wyptacanych bez $wiadczenia pracy -

wyplaty jednorazowego dodatku uzupetiajgcego.

Projekt uchwaty stosownie do art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 967 z pdzn. zm.) zostat przekazany, celem uzgodnienia, do:

1.Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Os$wiaty i1 Szkolnictwa
Wyzszego Kujaw 1 Ziemi Dobrzynskiej ul. Mechanikow 1, 87-800 Wioctawek.

2.Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Izbicy Kujawskie;j.

W wyznaczonym terminie 30 dni od daty otrzymania projektu uchwaly Oddzial Zwigzku

Nauczycielstwa Polskiego w Izbicy Kujawskiej zaakceptowat projekt uchwaty.

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Os$wiaty i Szkolnictwa
Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej w zakreslonym terminie 30 dni od dnia otrzymania

projektu uchwaty tj. od 12.03.2018 r. nie zajeta stanowiska w przedmiotowej sprawie.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty nalezy uzna¢ za zasadne.
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