UCHWALA Nr XLI1/273/18
RADY MIEJSKIEJ W IZBICY KUJAWSKIEJ

z dnia 26 marca 2018 r.

W sprawie przyjecia Rocznego Sprawozdania za 2017 rok z realizacji Gminnego Programu
Wspierania Rodziny dla Gminy Izbica Kujawska na lata 2017 — 2019 wraz ze wskazaniem
potrzeb

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z p6zn. zm.) oraz art. 179 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj.Dz. U. 22017 r., poz. 697 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Izbicy Kujawskiej
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Roczne Sprawozdanie za 2017 rok z realizacji Gminnego Programu
Wspierania Rodziny na lata 2017 — 2019 wraz ze wskazaniem potrzeb, stanowigce zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Izbicy Kujawskiej .

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLI1/273/18
Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej
z dnia 26 marca 2018 r.

SPRAWOZDANIE
z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny

dla Gminy Izbica Kujawska 2017-2019 za rok 2017

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Izbicy Kujawskiej realizuje zadania
wymienione w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ktéra zostata uchwalona "/../ dla dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegdlnej
ochrony i pomocy ze strony doroslych, Srodowiska rodzinnego (..) w przekonaniu, ze
skuteczna pomoc dla rodziny przezywajqgcej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowaniu dzieci
oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze byé osiggnieta poprzez wspdiprace
wszystkich o0s6b, instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami (preambuia
ustawy)."

Na gminy natozono szereg zadafi majacych na celu rozwoj dziatah na rzecz rodziny poprzez
wzmocnienie jej roli i funkcji oraz zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych, a takze
przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej. Ta wieloaspektowa praca z rodzing
naturalna ma shuzyé ochronie odpowiedniego poziomu zycia oraz ograniczy¢ umieszczanie
dzieci w rodzinach zastepczych lub w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych.

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art. 179 ust.1 ustawy z dnia 9
czerweca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz.U. 2017 poz.
697 ze zm.), ktory zobowigzuje Burmistrza do zlozenia Radzie Miejskiej rocznego
sprawozdania z realizacji do dnia 31 marca kazdego roku.

Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Izbica Kujawska na lata 2017-2019 zostat
ustanowiony Uchwala NRXXX/180/17 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia
30.03.2017r. Jego koordynowanie i monitorowanie powierzono Miejsko-Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej.

Program Wspierania Rodziny adresowany jest do rodzin z dzieémi, ktére przezywajg
trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, a jego celem jest
przywrécenie rodzinie zdolnosci do prawidlowego wypetniania tej funkcji, poprzez prace z
rodzing oraz zapewnienie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci. Zadania w ramach
Programu skierowane s do calych rodzin, réwniez w sytuacjach, gdy dziecko umieszczone
zostalo poza rodzing biologiczng, w celu odzyskania poprzez nig funkcji opiekunczych.
Pomoc rodzinie powinna byé w miare wezesna i mie¢ charakter profilaktyczny. Priorytetem
wspierania rodziny jest stworzenie jej odpowiednich warunkéw rozwoju przy wykorzystaniu
jej whasnych mozliwosci 1 zasobow, a nie wyrgczanie

w pelnieniu podstawowych funkcji.

Celem gléwnym w/w Programu jest: Tworzenie warunkow sprzyjajacych wspieraniu rodziny
w prawidlowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

W systemie wspierania rodziny wazna rol¢ pelni asystent rodziny. Ma on istotne znaczenie
juz na etapie profilaktyki. Jego zadaniem jest catosciowe wspieranie rodzin wychowujacych
dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami. Rola asystenta rodziny nie jest powielanie pracy
pracownika socjalnego. Asystent rodziny zostat skierowany do pracy tylko z tymi rodzinami,
w ktérych sytuacja dziecka matoletniego wymaga wsparcia zewngtrznego.



Celem pracy asystenta jest osiagniecie przez rodzing podstawowego poziomu stabilnosci
zyciowej, ktéra umozliwi jej wychowywanie dzieci. Jego gléwnym zadaniem jest
niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjecie dziatan zmierzajgcych do
zazegnania kryzysu w rodzinie. Elastyczny i nienormowany czas pracy asystenta stuzy¢ ma
realnym potrzebom i rytmowi zycia rodzin objetych opieka. Kodeks rodzinny i opiekuniczy
stanowi, ze sad moze zobowigzaé rodzicéw biologicznych, jak i samego matoletniego do
okreslonego postgpowania, w szczeg6lnosci do pracy z asystentem rodziny badz realizowania
innych form pracy z rodzina.
W pierwszej kolejnosci osoba petniaca te¢ funkcje dba o rozwigzanie podstawowych
probleméw socjalnych rodzin — mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych, czy prawnych.
Ponadto pomaga réwniez w rozwigzaniu probleméw emocjonalnych, rodzinnych, problemow
w grupie réwiesniczej i w razie potrzeby kieruje ich na odpowiednig terapig. Do jego zadan
nalezy tez motywowanie podopiecznych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
kontynuowania nauki, pomoc w wyborze odpowiedniej szkoty lub kurséw zawodowych.
Asystent pracuje z rodzing réwniez w przypadku czasowego umieszczenia przez sad dziecka
poza rodzing. Woéwczas zadaniem asystenta staje si¢ nie tylko praca z biologicznymi
rodzicami dzieci w miejscu zamieszkania, ale réwniez wspolpraca z rodzing zastepcza lub
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w
instytucji sprawujace]j piecze zastepcza, bedacej w gestii powiatu oraz z sagdem. Powinien on
aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach zmierzajgcych do powrotu dziecka do
rodziny.
W roku sprawozdawczym w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Izbicy
Kujawskiej prace kontynuowat jeden asystent rodziny zatrudniony : w styczniu 2017 na
umowe zlecenie w ramach $rodkéw wilasnych; od lutego do czerwca 2017 r. na podstawie
umowy o prace w ramach robét publicznych refundowanych przez Powiatowy Urzad Pracy;
w miesigcu lipcu 2017r. na umowe zlecenie w ramach srodkéw wiasnych, a od sierpnia do
grudnia 2017r. na podstawie umowy o prace dzigki pozyskanym $rodkom z Resortowego
Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej.
Wydatki na wynagrodzenie asystenta wraz z pochodnymi ksztattowaly si¢ nastepujaco:
1) finansowane z dotacji budzetu panstwa - 2.329,00 zt
2) finansowane z Funduszu Pracy - 4. 724,00 z
3) finansowane przez Urzad Pracy w ramach robét publicznych - 11.605,00 7t
4) finansowane z budzetu wlasnego gminy - 10.862,00 zk.
E.aczny koszt poniesionych wydatkéw na wynagrodzenie- 29.520,00 zt

W celu zobrazowania podjetych dziatan w ramach prowadzonego programu ponize]
przedstawiono zadania realizowane przez asystenta rodziny.

Asystent rodziny nawigzal wspotpracg z 12 rodzinami, z ktérymi opracowal plan pracy
majacy na celu usprawnienie funkcjonowania rodziny w $rodowisku lokalnym oraz
rozwijanie umiejetnosei opiekuniczo-wychowawczych rodzicow.

Asystent realizowat nastepujace dziatania:

a) opracowal plany pracy z rodzing (opracowanie i realizacja we wspotpracy z jej cztonkami
oraz w konsultacji z pracownikami socjalnymi),

b) udzielit pomocy oraz uczy} cztonkéw rodziny konstruktywnego i wlasciwego prowadzenia
gospodarstwa domowego,

¢) udzielal pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu problem6w socjalnych oraz wychowawczych
z dzieémi,

d) prowadzit indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicow i dzieci,

e) sporzadzat opinie na wniosek sadu o rodzinie i jej cztonkach,

f) wspétpracowat z kuratorem rodzinnym, PCPR, Sadem, PUP, Osrodkiem Zdrowia

Asystent w pracy z rodzing pomagat i towarzyszyt migdzy innymi w:



a) przygotowaniu i ztozeniu pism urzedowych w okreslonych instytucjach m.in. ztozenie
wniosku o dodatek mieszkaniowy, rente, przydzial mieszkania komunalnego,

b) nawigzywaniu kontaktéw z pracownikami innych instytucji spotecznych, poradni
specjalistycznych czy organizacji pozarzgdowych,

c) motywowaniu klientéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, kontynuowania nauki,
poszukiwaniu pracy,

d) zwigkszeniu motywacji do podjecia terapii uzaleznieni, terapii rodzinnej czy regularnego
przyjmowania zalecanych lekow,

€) motywowaniu do uczestnictwa w zyciu szkolnym dzieci,

f) rozwigzywaniu codziennych trudnosci poprzez zwiekszenie kompetencji w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego i zatatwiania spraw urzedowych, gospodarowania
czasem,

g) poprawie relacji wewnatrzrodzinnych,

h) podnoszeniu umiejetnosci opiekunczo- wychowawczych oraz budowaniu autorytetu
rodzicow,

1) podniesieniu poziomu higieny cztonk6w rodziny oraz estetyki wyglgdu mieszkania,
j) wzroscie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania budzetem domowym,

k) motywowaniu do regulowania sptacania zadtuzen m.in. optacaniu czynszu za mieszkanie,
za nieczystosci czy zadtuzen alimentacyjnych,

1) wspieranie rodziny w dazeniu do poprawy warunkéw mieszkaniowych m.in. poprzez
zrobienie lazienki, odnowienie i uporzgdkowanie mieszkania, domu.

W wielu przypadkach nie ma u rodzicow woli zmiany sposobu zycia. Dzieje sie tak
w szczego6lnosci w tych rodzinach, gdzie dominujgcym problemem jest alkoholizm. Brak
checi podjgcia leczenia uzaleznienia czy zaniedbywanie potrzeb dzieci, staje sie przyczyna
ograniczenia lub pozbawienia wladzy rodzicielskie;j.

Roéwniez na terenie naszej gminy zaobserwowac¢ mozna zjawisko niecheci wspdtpracy rodzin
z pracownikami o$rodka pomocy spotecznej oraz szkoty w rozwigzywaniu probleméw
opiekunczo-wychowawczych.

W takich przypadkach zachodzi potrzeba umieszczenia dzieci w pieczy zastgpcze;.

W roku sprawozdawczym 4 dzieci z jednej rodziny zostalo umieszczonych w Rodzinnym
Domu Dziecka

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej wspdtfinansuje pobyt tego dziecka w rodzinie zastepczej albo
rodzinnym domu dziecka w wysokosci:

a) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej,

b) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

c) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.

Zgodnie z powyzszymi zatozeniami w 2017 r. tutejszy Osrodek wspdétfinansowat pobyt 2
dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej oraz 4 dzieci w Rodzinnym Domu Dziecka w okresie
od stycznia do grudnia na tgczng kwote: 10.378 zl.

Liczbe rodzin zastgpczych i umieszczonych w nich dzieci z gminy Izbica Kujawska z
podzialem na typy rodzin uzyskano z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we
Whoctawku.



Dane z terenu Gminy Izbica Kujawska przedstawia ponizsza tabela:

Rodziny pieczy zastgpczej Ilo$c rodzin Ilo$¢ dzieci umieszczonych
Rodziny zast¢pcze spokrewnione 4 5

z dzieckiem

Rodziny zastgpcze niezawodowe 3 4

Placéwki opiekunczo-wychowawcze 3

Dodatkowo ze $rodkéw wiasnych gminy pokryty zostat koszt zwigzany z pobytem 3 dzieci
w placowkach opiekunczo-wychowawczych, ktéry wynidst 68.460 zt.
Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje rowniez inne zadania wynikajgce z Programu m.in.

1) zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodziny tj. $wiadczenia pieni¢zne
okresowe 1 celowe, zasilki rodzinne, pielegnacyjne, $wiadczenia z Funduszu
Alimentacyjnego, dozywianie w szkotach. Pracownicy socjalni M-GOPS w Izbicy
Kujawskiej we wspdlpracy z asystentem rodziny na biezgco monitorujg sytuacje
dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych.

W tym zakresie wspotpracujg takze z pedagogami szkolnymi, pracownikami stuzb
zdrowia, policjg, kuratorami sgdowymi i przedstawicielami innych instytucji, ktére
majg kontakt z rodzina.

2) na terenie Gminy Izbica Kujawska od dnia 8 listopada 2011 r. funkcjonuje Zespot
Interdyscyplinarny. Zespét ma za zadanie m.in. diagnozowanie problemu przemocy
w rodzinie, podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie
majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w
srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o
instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w srodowisku lokalnym,
inicjowanie dziatann w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie. W ramach
prac Zespotu w 2017 r. odbylo sie 22 posiedzen grup roboczych i zalozono 17
Niebieskich Kart z czego 13 zostalo zamknigtych.

Wspieranie rodziny to jedno z najwazniejszych zadan Gminy Izbica Kujawska, na szczeg6lna
uwage zastugujg rodziny wielodzietne, podejmujace trud wychowania licznego potomstwa.
W 2017 roku w Gminie Izbica Kujawska 57 osob z 11 rodzin otrzymato Kart¢ Duzej
Rodziny. Ogétem od poczatku realizowania przez M-GOPS w Izbicy Kujawskiej programu
Karty Duzej Rodziny wsparcie otrzymato 350 0séb z 66 rodzin wielodzietnych.

POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN W 2018 ROKU

1. Zabezpieczenie srodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem
asystenta rodziny - 26.208,00 zl.

2. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka
i wychowaniem dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej - 20.546,00 zl

3. Zabezpieczenie srodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych pobytem dzieci
w placowce opiekunczo-wychowawczej - 82.783,31 zi

4. Zatrudnienie asystenta rodziny na umowe o prace oraz podnoszenie jego kwalifikacji.

PODSUMOWANIE

Realizatorzy i partnerzy Gminnego Programu Wspierania Rodziny w  Gminie Izbica
Kujawska na lata 2017-2019 starajag si¢ poprawi¢ sytuacje dziecka i rodziny, poprzez
systematyczng prace na rzecz zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa rodziny, ograniczania
patologii spotecznych, minimalizowania negatywnych zachowan podnoszenia oraz
stworzenia skutecznego systemu wsparcia dla rodziny i dziecka w ramach swoich




kompetencji. Zalozeniem Programu jest wsparcie rodziny naturalnej juz na etapie, kiedy
pojawig si¢ symptomy zagrazajagce prawidlowemu  wypetianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Gminny Program Wspierania Rodziny zaktada rowniez inne formy pomocy, ktérych nie udato
si¢ jeszcze zrealizowaé. Nalezg do nich:

- uruchomienie procedury przydzielania rodzin wspierajgcych,

- tworzenie placowek wsparcia dziennego (t. j. $wietlice, kluby, kota zainteresowan, ogniska
wychowawcze).

Majgc na uwadze wzrost skutecznosci w udzielaniu pomocy rodzinom niewydolnym
opiekunczo-wychowawczo, konieczne jest, aby pozostate instytucje i organizacje majace w
swych zadaniach prace z rodzing podejmowaty inicjatywe zintegrowanych i cato$ciowych
dziatan na rzecz dzieci pozostajgcych pod ich opieka i ich rodzicow.

Istotne jest, aby system wspierania rodziny na terenie gminy Izbica Kujawska nie ograniczat
si¢ tylko do dziatan scisle zwigzanych z pomoca spoteczng i adresowanych przede wszystkim
do rodzin, ktére sa juz dotknigte problemami opiekunczo-wychowawczymi.

Waznym elementem dzialan przez wszystkie instytucje i organizacje dzialajace na terenie
gminy powinny by¢ dzialania profilaktyczne, w tym: informacyjne, edukacyjne, integracyjne
i aktywizujace.

Zofia [Wards



Uzasadnienie do Uchwaly Nr XL1/273/18
Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej
z dnia 26 marca 2018 r.

Do wylgcznej wlasciwoscei rady gminy nalezy - zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym - przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci
burmistrza.
Zgodnie zart. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2001 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej w terminie do 31 marca kazdego roku burmistrz sktada radzie gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby
zwigzane z realizacjg zadan.
Ww. potrzeby stanowig w mys$l art. 179 ust. 2 ustawy, podstawe do uchwalenia przez rade
gminy gminnych programéw wspierania rodziny.
W uchwale przedstawiono sprawozdanie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Izbicy Kujawskiej z realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny za ubiegly rok.
Okredlono takze potrzeby w zakresie wspierania rodziny na 2018r., ktére pozwola
realizatorowi tego zadania — Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Izbicy
Kujawskiej, na pelng jego realizacje.
Majgc powyzsze na uwadze, wywotanie uchwaty jest uzasadnione.

PHZEWUUM}ZLF RADY
Zofia Warde



