UCHWAZLA Nr V/29/15
RADY MIEJSKIEJ W IZBICY KUJAWSKIEJ
z dnia 18 lutego 2015 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming i Miasto Izbica Kujawska

Na podstawie art. 16 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011 r. Nr 197, poz.1172 z pézi. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Ogtasza sig tekst jednolity uchwaly Nr XXIII/155/09 Rady Miasta I Gminy Izbica Kujawska z 23 listopada
2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine i Miasto Izbica Kujawska (Dz. Urz. Woj. Kuj.Pom. z 2009 r. Nr 140, poz. 2594), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych uchwata Nr XXVIII/205/13 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z 28 sierpnia 2013 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine i Miasto Izbica Kujawska (Dz. Urz. Woj. Kuj. Pom. z 2013, poz.2854)

§ 2. Ogloszenie tekstu jednolitego nastgpi w formie obwieszczenia Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej
stanowigcego zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Obwieszczenie, o ktérym mowa w § 2, podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko
- Pomorskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Izbicy Kujawskiej.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.
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OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W IZBICY KUJAWSKIEJ

z dnia 18 lutego 2015 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine i Miasto Izbica Kujawska

1. Na podstawie art.16 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (j.t. Dz.U. z 2011 r. Nr 197, poz.1172 z p6zii. zm.) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr XXIII/155/09 Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska z 23 listopada
2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine i Miasto Izbica Kujawska (Dz. Urz. Woj. Kuj.Pom. z 2009 r. Nr 140, poz. 2594), z uwzglgdnieniem
zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XXVIII/205/13 Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska z 28 sierpnia 2013 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming i Miasto Izbica Kujawska.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuje:

1) § 4 uchwaly nr XXIII/155/09 Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska z dnia 23 listopada 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming
i Miasto Izbica Kujawska (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2009 r. Nr 140, poz. 2594), ktory stanowi:"§ 4. Uchwala
wechodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.,,

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




Zalgceznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej
z 18 lutego 2015 r.

Uchwala Nr XXIII/155/09
Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska
z dnia 23 listopada 2009 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Gming i Miasto Izbica Kujawska

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 30 ust.6 , 10 i 10 a, w zwigzku z art. 91 d pkt 1, oraz art.54 ust. 3 i 7 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U.z2006r. Nr 97, poz. 674zpb6in. zm.) oraz
art. 4 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2000 roku o ogloszeniu aktéw normatywnych iniektérych innych aktéw
prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) w uzgodnieniu z Oddzialem Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego Gminy i Miasta Izbica Kujawska oraz Miedzyszkolna Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢”, uchwala sig, co
nastepuje:

Rada Gminy i Miasta
uchwala co nastegpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming i Miasto Izbica Kujawska, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XX/134/09 Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska z dnia 22 kwietnia 2009 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine iMiasto Izbica Kujawska, uchwata Nr XXII/118/05 Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska z dnia
30 grudnia 2005 r. w sprawie okre$lenia Regulaminu wysokos$ci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli oraz
szczegdlowych zasad jego przyznawania, uchwala Nr XX/135/09 Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska z dnia
22 kwietnia 2009 r. zmieniajgca uchwale w sprawie okreslenia Regulaminu wysokosci dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli oraz szczegbtowych zasad jego przyznawania, uchwata Nr XXIII/124/06 Rady Gminy i Miasta
Izbica Kujawska z dnia 22 marca 2006 r w sprawie okreslenia ,,regulaminu kryteriéw i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno wychowawcze” iuchwala Nr XXII/146/09 zdnia 29 wrzesnia
2009 r w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming i Miasto Izbica Kujawska

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Izbica Kujawska oraz Dyrektorom Szkot
w Gminie i Miescie Izbica Kujawska.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
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Zalacznika Nr 1

REGULAMIN

DWYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE I MIASTO

IZBICA KUJAWSKA
I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. 1. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela- tekst jednolity (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.);

2) rozporzadzenie - rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz
U. z 2005 Nr 22 poz. 181 ze zm.);

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie;

4) szkola — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Izbica
Kujawska.

2. Sredniag wynagrodzeri nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza sig na podstawie
liczby zatrudnionych w szkotach w wymiarze co najmniej ' etatu.

3. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczern stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze oraz liczby pelnych etatéw, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze ponizej % etatu oblicza si¢ proporcjonalnie do godzin ich pracy, wediug
wilasciwego zaszeregowania.

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.
III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono funkcje. Je$li powierzenie funkcji nastapilo z dniem pierwszego miesigca, dodatek przystuguje z tym
miesigcem.

2. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalone;
dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpuje po jednym miesigcu zastgpowania
nieobecnosci dyrektora.

3. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majq prawo do dodatku funkcyjnego
w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkéw.

4. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za kazdy oddzial.

§ 4. 1. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w regulaminie,
ustala Burmistrz .

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze —
w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoly.

DW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 1uchwaty Nr XXVIII/205/13 Rady Gminy iMiasta Izbica Kujawska z dnia
28 sierpnia 2013 r. zmieniajaca uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming i Miasto Izbica Kujawska (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2013 r., poz.
2854), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2014 .



§ 5. 1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca z sumowania
iloczynow liczby os6b i odpowiadajacej im $redniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wymienionej w § 3.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, natomiast w razie zbiegu tytuléw, przystuguje z kazdego
tytutu.

3. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca si¢ za okres pelnienia
funkcji. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawecy w ciagu miesigca lub powierzenia jej w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku
wysoko$é dodatku ustala sig¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 30imnozac przez liczbg dni
kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

Okresla sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly
i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkole oraz nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcey
klasy, opiekuna stazu

1) Dyrektorowi — w wysokosci od 300 do 900 zlotych,
2) Wicedyrektorowi — w wysokosci od 200 do 450 zlotych,
3) Kierownikowi $wietlicy — w wysokosci od 75 do 200 zlotych
4) Wychowawcy klasy w wysokosci 120 zlotych,
5) Opiekunowi stazu — w wysokosci 80 zlotych
6) Doradcy metodycznemu — 60 zt.
IV. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 7. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w § 6 rozporzadzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz w granicach okreslonych w §8 niniejszego
regulaminu, a dla nauczyciela dyrektor szkoly w granicach posiadanych srodkéw finansowych, wedlug stawek
okreslonych w §8 niniejszego regulaminu.

4, Warunkami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawezej i opiekuriczej
szkoly poprzez

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli iawansu zawodowego
nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachegcanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wilasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

2) racjonalne izgodne zprawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) wspélpraca ze §rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udzialu w imprezach publicznych,
4) stwarzanie whasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie twérczej atmosfery w pracy,

5) dbalosé o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia,

6) znajomos$¢ i stosowanie prawa o§wiatowego i prawa pracy,

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary),

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji,

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.



1.2 Wysoko$¢ §rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny wynosi4 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé nizszy niz 75 zt i nie wyzszy niz 150 zi miesigcznie.

3.Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly niemoze byé nizszy niz 120 ztinie wyzszy niz
250 zl miesiecznie.

§ 9. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciel nalezy bra¢ pod uwagg:
1) uzyskiwane osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w szczegélnoscei:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnieni uczniéw oraz warunkéw organizacyjnych
i spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego paristwa oraz ksztaltowanie postawy
etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspélpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) jako$¢ pracy, a w szczegdlnoscei:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) dbalosé o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
4) zaangazowanie w realizacje zadaf niezwigzanych z prowadzeniem zajg¢ lekcyjnych, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly, prowadzenie lekcji kolezefiskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dzialafi w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoly.
V.DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1.¥ Wysoko$é dodatku za warunki pracy ustala sie w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego, jesli
jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenie przystuguje.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiScie przepracowane godziny iw wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Dodatek wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly obowiazujacy go
wymiar zajg¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢.

4. Wysoko$é stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang w warunkach trudnych,
powieksza si¢ odpowiednio.

§ 11. 1. Dodatek w wysokosci 10% za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:
1) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

2) zajeé dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 2 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1.
)W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 3 uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 1.



3) zajeé dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych.

§ 12. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. 1. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

2. Dodatki za warunki pracy przysluguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatki sa
zwiazane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego.
VI. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§ 14. 1. W szczegélnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig jak najlepszej realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badZ inny pracownik pedagogiczny posiadajacy wiasciwe
kwalifikacje, moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ Y4 obowigzujacego pensum godzin.

2. Godziny zajeé ponadwymiarowych mogg by¢ stale, przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Stale godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu na koniec kazdego miesigca iwyplacane sg za
miniony miesigc.

4. Wynagrodzenie wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego zastg¢pstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbg godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zajeé pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny
od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych w ksztalceniu zaocznym i placowcee
ksztalcenia na odleglosé.

7. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa nauczyciela,
realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w réznym tygodniowym wymiarze ustala sig dla
zajeé, w zakresie, ktérych godziny s realizowane na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

8. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne niewymienione wramowych planach, arealizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na
zasadach okreslonych w ust. 11 2.



9. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzie innego dnia wolnego od pracy, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie, za wszystkie godziny efektywnie przepracowane wtym dniu, platne wedlug zasad
okre$lonych wust. 112.

10. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach niewymienionych wust.9, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuricze, a nie otrzymujg za ten dzied innego wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska — przysluguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego — w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela — wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30 zl

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 40 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 50 zi
4) przy czterech osobach w rodzinie - 60 zl

3. Do czlonka rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspolmalzonka oraz dzieci a takze rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4, Nauczycielowi ijego wspoimalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale znim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyplacal dodatek.

§ 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, aw przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wsp6lny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly,
a dyrektorowi — burmistrz gminy i miasta.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) Niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) Od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym nauczyciel zlozyl wniosek o jego
przyznanie,

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do konca okresu na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego
VII. NAGRODY

§ 18. 1. Nauczycielowi moze byé przyznana nagroda Burmistrza Gminy i Miasta oraz nagroda dyrektora
szkoly.

2. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda Burmistrza Gminy i Miasta
3.”Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta nie moze by¢ nizsza niz 1000 z} i wyzsza niz 3000 zl.

4. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 700 zt i wyzsza niz 2000 zi

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 4 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1.



VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Zobowigzuje si¢ dyrektoréw szk6l do udostepnienia tresci niniejszego Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

PRZEWODNICZACY RADY




