ZARZADZENIE NR 236 /2014
BURMISTRZA GMINY I MIASTA IZBICA KUJAWSKA
z dnia 10 stycznia 2014 roku
zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
w Urzgdzie Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz.1241, z 2010 . Nr 229, poz.
1494, 22011 r. Nr 134, poz.777 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2013 r. poz. 645

Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 110/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska z dnia 14 maja

2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy

1 Miasta w Izbicy Kujawskiej, wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) Zalacznik nr 1, Tabela I Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego otrzymuje brzmienie okrelone w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2) Zalacznik nr 3, Tabela III Kierownicze stanowiska urzednicze otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3) Zalacznik nr 4 , Tabela IV Stanowiska urze¢dnicze otrzymuje brzmienie okre$lone w
zatgezniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4) Zatacznik nr 5, Tabela V Stanowiska pomocnicze i obstugi otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 stycznia 2014 roku.




Zalgcznik Nr 1 do ZARZADZENIA NR 236 /2014
BURMISTRZA GMINY I MIASTA 1ZBICA KUJAWSKA
z dnia 10 stycznia 2014 roku

TABELA I

Maksymalne stawki

miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1. I 1.375
2 I 1.430
3. 111 1.496
4. v 1573
3. \% 1.650
6. VI 1.815
7. VII 1.980
8. VIII 2.145
9. IX 2.310
10. X 2.475
11. X1 2.640
12. XII 2.860
13. X1 3.080
14. X1V 3.300
15. XV 3.630
16. XVI 3.960
17. XVII 4.400
18. XVIII 4.840
19. XIX 5.280
20. XX 5.720
21, XXI 6.160
22, XXI1I 6.600




Zalgcznik Nr 2 do ZARZADZENIA NR 236 /2014
BURMISTRZA GMINY I MIASTA IZBICA KUJAWSKA
z dnia 10 stycznia 2014 roku

TABELA III

Kierownicze stanowiska urz¢dnicze

Lp.
Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1 Sekretarz Gminy i Miasta | XVII - XIX wg odrebnych przepiséw
5280
2. Gtoéwny ksiegowy XV-XVIII wg odrgbnych przepisow
4840
3. Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII Wg odrgbnych przepiséw
cywilnego 4840
4, Kierownik Referatu(jednostki | XII[-XVIII wyzsze 4
rownorzednej)
Zastepca kierownika urzedu 4840

stanu cywilnego
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji

niejawnych




Zalgcznik Nr 3 do ZARZADZENIA NR 236 /2014

BURMISTRZA GMINY I MIASTA IZBICA KUJAWSKA

z dnia 10 stycznia 2014 roku

TABELA IV
Stanowiska urzednicze
Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiejetnosci latach
zasadniczego zawodowe
1. Radca prawny XIIT -XVIII wg odrgbnych przepiséw
4840
3. Inspektor XII-XVI wyzsze 3
3960
5. Podinspektor, X-XIV Wyzsze,
informatyk 3300 Srednie
8. Samodzielny referent IX-XII Srednie 2
2860
9. Referent, IX-XI srednie 2
Kasjer, 2640
Ksiggowy
10. | Miodszy referent, VIII-X Srednie
Mtodszy ksiegowy 2475
11. | Specjalista X-XIIT $rednie
3080
ZASTEPC/ XMISTRZA

e B e n ] .
Z\zanowicz




Zalacznik Nr 4 do ZARZADZENIA NR 236 /2014
BURMISTRZA GMINY I MIASTA IZBICA KUJAWSKA

z dnia 10 stycznia 2014 roku
TABELA V
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Pomoc administracyjna I1- via Srednie -
1980
2 Kierowca samochodu IX-XI wg odrgbnych przepiséw
ciezarowego 2640
3. Konserwator, VIII-IX Zasadnicze -
Palacz c.o. 2310 zawodowe
4. Kierowca samochodu VII-VIII wg odrgbnych przepiséw
osobowego 2145
3. Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe -
1980
6. Sprzataczka II-VII podstawowe -

1980




