UCHWALA NR XXVIII/205/13
RADY GMINY I MIASTA IZBICA KUJAWSKA
z dnia 28 sierpnia 2013 1.

zmieniajgca uchwate w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach prowadzonych przez Gming i Miasto Izbica Kujawska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 594), art. 30 ust.6, ust. 6a 10 i 10a, w zwigzku z art. 91 d pkt 1, oraz
art.54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) w uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Izbicy Kujawskiej oraz Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$é” Pracownikéw O$wiaty
1 Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej, Rada Gminy i Miasta uchwala, co nastepuje:

§ 1.W zalgczniku do Uchwaly nr XXIII/155/09 Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska z dnia 23
listopada 2009 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming i Miasto Izbica Kujawska (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
Nr 140/09 z 24 grudnia 2009 roku, poz. 2594), wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:
»Okresdla si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkole oraz nauczyciela, ktéremu
powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu

1) Dyrektorowi — w wysokoéci od 300 do 900 ztotych,

2) Wicedyrektorowi — w wysokosci od 200 do 450 ztotych,

3) Kierownikowi swietlicy — w wysokosci od 75 do 200 ztotych

4) Wychowawecy klasy w wysokosci 120 ztotych,

5) Opiekunowi stazu — w wysokosci 80 ztotych

6) Doradcy metodycznemu — 60 z1.”

2) § 8 otrzymuje brzmienie:
,»1.Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny wynosi 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i dyrektor6w zatrudnionych w danej szkole.
2.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 75 zt i nie wyzszy niz 150 zi
miesiecznie.
3.Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie moze by¢ nizszy niz 120 zt i nie wyzszy niz
250 zt miesigcznie.”
3) w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.»1.Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego, jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenie
przystuguje.”

4) w § 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta nie moze by¢ nizsza niz 1000 zt i wyzsza niz 3000 z1.”

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Izbica Kujawska.
§ 3.Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2014 r.
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