UCHWALANR XXVIII/204/13
RADY GMINY I MIASTA IZBICA KUJAWSKA
z dnia 28 sierpnia 2013 .

w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 594) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.1.Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu

nagréd, sposob podziatu srodkéw na nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska
i dyrektoréw szkot oraz tryb zglaszania kandydatow do nagréd.

2.Dokonuje si¢ podzialu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze:
1) 30% funduszu na Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta,
2) 70% funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

3.Kwota przeznaczona na nagrody dyrektora danej szkoly wynika z rocznego
planu finansowego szkoty.

§ 2.1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pienieznej.
2.Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkot sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.
3.W szczegblnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie, zwigzanym
np.: z zakonczeniem roku szkolnego albo dniem ($wietem) patrona szkoty.

§ 3. Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska moze byé przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada wyr6zniajaca oceng pracy i spelnia co najmniej pieé kryteriow wymienionych
w ust. 1-3
1.W zakresie pracy dydaktyczne;j:

1) Uzyskat co najmniej jedng nagrode dyrektora szkoty;

2) Osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone na sprawdzianach i egzaminach;

3) Osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
konkurséw, olimpiad, zawodéw, festiwali, przegladow na szczeblu wojewo6dzkim,
centralnym i zajgciem przez uczniéw od 1 do 10 miejsca;

4) Posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem
majacym trudnosci w nauce;

5) Opracowuje i wdraza nowatorskie metody nauczania w wychowywania potwierdzone
programami autorskimi lub publikacjami naukowymi;

6) Organizuje udzial ucznidw w konferencjach naukowych, popularno-naukowych,
spektaklach teatralnych, koncertach lub wystawach;

7) Promuje szkol¢ lub placowke w srodowisku ponadlokalnym poprzez opracowywanie lub
wydawanie folder6w, zamieszczanie artykutéw w prasie lub na stronie internetowej szkoty.

2.W zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

1) Prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganiu przejawdw patologii spolecznej wér6d
dzieci i mtodziezy;

2) Organizuje rézne formy wspolpracy szkoty lub placéwki z policjg, placowkami stuzby
zdrowia, stowarzyszeniami lub réznymi organizacjami w celu usuwania przejawow
patologii spotecznej;

3) Organizuje r6znorodne formy wspotpracy szkoty lub placéwki z rodzicami uczniow;



4)Posiada udokumentowane dziatania w zakresie wspierania rozwoju UCZniow
z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb.

5) Organizuje wspotprace szkoly z innymi szkotami i szkotami z innych krajow;

6) Organizuje $rodowiskowe Ilub gminne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
turystyczne;

7) Organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla mlodziezy;

3.W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
1) Podnosi swoje kwalifikacje poprzez udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,
2) Uzyskal wyzszy stopien awansu zawodowego;
3) Zdobywa srodki pozabudzetowe na dziatalno$¢ szkoly lub placéwki;
4) Promuje Gmine 1 Miasto Izbica Kujawska;
5) Organizuje zaje¢cia pozalekcyjne;
6) Posiada znaczace osiagnigcia na rzecz edukacji w dziatalnosci pozaszkolne;;
7) Udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
8) Dba o zapewnia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole, a takze
podczas zajg¢ organizowanych poza szkotg.
9) Sprawuje nadzér nad uczniami podczas zawodéw sportowych organizowanych przez szkole.
10) Organizuje wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami zwracajac szczeg6lng uwage na
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow.

§ 4.Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry:
1)Posiada wyr6zniajgcg oceng pracy;
2) Wiasdciwie organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
3)Zdobywa srodki pozabudzetowe na dziatalnos$¢ szkoty;
4)Podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy bazy szkoty;
5)Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
6) Stwarza warunki do harmonijnego rozwoju, samorzgdnosci i samodzielnosci uczniow;
7) Wiasciwie organizuje i prowadzi nadzor pedagogiczny;
8) Wiasciwie wykonuje zadania jako kierownik zaktadu pracy;
9)Udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli;
10) Organizuje wspolprace ze szkotami z innych krajow, szkotami wyzszymi, zaktadami
ksztalcenia nauczycieli, instytucjami wspierajgcymi dzialalnos¢ szkoly oraz srodowiskiem;
11) Promuje szkole Iub placowke oraz Gmine i Miasto Izbica Kujawska w $rodowisku
lokalnym i ponadlokalnym.

§ 5. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra
ocene pracy pedagogicznej i spelnia co najmniej pieé kryteriow wymienionych w ust. 1-3:
1.W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
1) Osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach;
2) Osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do
konkursu, olimpiad, zawodoéw, festiwali, przegladow na szczeblu powiatowym
1 wojewodzkim i zajeciem przez ucznidéw od 1 do 5 miejsca;
3) Posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem
majacym trudnosci w nauce;
4) Organizuje udzial ucznibw w wycieczkach, spektaklach teatralnych, koncertach Iub
wystawach;
5) Organizuje wspotprace szkoty z innymi szkotami prowadzonymi przez gming lub innymi
szkotami w kraju;
6) Przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne;
7) Organizuje szkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, turystyczne;
8) Prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie przejawdw patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy;



9) Organizuje réznorodne formy wspolpracy szkoly lub placéwki z rodzicami ucznidéw;
10) Promuje szkote lub placowke w srodowisku lokalnym.

2.W zakresie pracy opiekunczej: zapewnia pomoc uczniom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych.
3.W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
1) Podnosi swoje kwalifikacje poprzez udzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego;
2) Organizuje zajecia pozalekcyjne zapewniajgc bezpieczenstwo podczas ich trwania;
3) Posiada znaczgce osiagnigcia na rzecz edukacji w dziatalnosci pozaszkolnej;
4) Udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
5) Dba o zapewnia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole, a takze
podczas zaje¢ organizowanych poza szkots.
6) Sprawuje nadzér nad uczniami podczas zawodéw sportowych i imprez organizowanych przez
szkofe.

§ 6.1.Z wnioskiem o nagrod¢ Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna Szkoty,

3) Rada Rodzicow (Rada Szkoty),

4) Kurator Oswiaty lub przedstawiciel reprezentujacy kuratora,

5) Zaktadowa lub Migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli,
2.Nagrodg moze przyzna¢ dyrektorowi lub nauczycielowi Burmistrz z wlasnej inicjatywy.
3.Decyzjg o przyznaniu i wysokosci nagrody burmistrza podejmuje Burmistrz Gminy i Miasta.
4.Wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Izbica Kujawska sktada sie

w sekretariacie Urzgdu Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej, ul. Marszatka Pitsudskiego 32,

w terminie do dnia 20 wrzesnia kazdego roku, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach

w kazdym czasie. '

§ 7.1.Wnioski o nagrode Dyrektora Szkoty moga skladaé:

1) Rada Pedagogiczna Szkoly,
2) Rada Rodzicow (Rada Szkoty),
3) Kurator Oswiaty lub przedstawiciel reprezentujacy kuratora,
4) Zakladowa lub Migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli,

2.Nagrode moze przyzna¢ nauczycielowi Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy.

3.Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody dyrektora podejmuje Dyrektor Szkoly.

4 Wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly sktada sie w sekretariacie szkoly,
w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
w kazdym czasie.

§ 8. 1.Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody burmistrza.
2.Nauczyciel, ktéoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje ponadto dyplom. Kopie dyplomu
umieszcza si¢ w aktach osobowych nagrodzonego.
3.Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia

§ 9.Traci moc Uchwala Nr XXIII/156/2009 Rady Gminy i Miasta Izbica Kujawska z dnia
23 listopada 2009 roku w sprawie ,,Ustalenia i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli”.

§ 10.Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Izbica Kujawska.

§ 11.Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. PRZEWODNICZACY RADY

Marian Lewandowsii



