Projekt

UCHWALANr oo,
RADY MIEJSKIEJ W I1ZBICY KUJAWSKIEJ]
zdnia .............. 2022 r

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych organem prowadzacym jest
gmina lzbica Kujawska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559, z pdzn. zm.),
art. 30 ust. 61 6 a, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 1762 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w sferze edukacji na terenie Gminy lIzbica Kujawska , uchwala si¢, co nastgpuje:

§1. W Uchwale Nr XIV/104/2019 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 11 wrze$nia
2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach, dla ktéorych organem prowadzacym jest gmina Izbica Kujawska
(Dz.Urz.Woj.Kuj-Pom.2019.4897), wprowadza si¢ nast¢gpujgce zmiany:

1) w§ 10:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz Izbicy
Kujawskiej w wysokosci od 400 zt do 1200 zt .
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci
od 150 zt do 600 zt .

§ 2. Wykonie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Izbicy Kujawskiej, dyrektorom szkot oraz
dyrektorowi przedszkola.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego z mocg obowigzujaca od 1 maja 2022
roku.

BURMISTRZ

Marek Dorabiata



Uzasadnienie

W Swietle obowigzujacych przepisow prawa, organ prowadzacy szkote bedacy
jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysoko$¢
stawek dodatkow: motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy, szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow oraz szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
Celem uchwaty jest wprowadzenie zmiany do obowigzujacego regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Izbica
Kujawska polegajacej na podwyzszeniu kwoty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i przedszkola. W zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
i Nauki z 13 maja 2022 r. podwyzszajacym s$rednie wynagrodzenia nauczycieli z mocg od
dnia 1 maja 2022 roku proponuje si¢ podwyzszenie wysokosci dodatkow motywacyjnych.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela zmiana do regulamin podlega uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
Z uwagi na powyzsze , podjecie uchwaty nalezy uzna¢ za zasadne.



