Projekt

UCHWALANR........... [eeesunenne 12021
RADY MIEJSKIEJ W IZBICY KUJAWSKIEJ

zdnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Izbicy Kujawskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2 1 37 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.), art. 18 ustawy z dnia 17
wrze$nia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2021 poz. 1834) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

Rada Miejska
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza Izbicy Kujawskiej od dnia 1 sierpnia 2021 r. w
wymiarze miesi¢cznym w wysokosci brutto:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 9950,00 zt;

2) dodatek funkcyjny - 2500,00 zi;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 %
tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 3735,00 zi;

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/9/2018 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 5 grudnia
2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Izbicy Kujawskie;.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety.

Przewodniczacy Rady

Marek Sledzinski



Uzaasadnienie do uchwaly Nr .... /...../2021 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia
30 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Izbicy
Kujawskiej.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 17 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu osoéb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw, ktora w art. 11 wprowadzita zmiany w art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych zachodzi konieczno$§¢ dostosowania wynagrodzenia
Burmistrza do aktualnie obowigzujacych przepiséw. Zgodnie z art. 37 ust 4
o pracownikach samorzagdowych minimalny poziom wynagrodzenia Burmistrza nie moze by¢
nizszy niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczeg6élnych stanowisk
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych zataczniku nr 1 do tego rozporzadzenia maksymalny poziom
zasadniczego wynagrodzenia burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow ustalono na kwotg
10.250 zt, natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na kwote 3.150 zt. Majac na
uwadze powyzsze wynagrodzenie burmistrza nie moze wynosi¢ mniej niz 80% tych kwot. Art.
18 stanowi, ze nowelizacja ma zastosowanie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzen naleznych
od dnia 01.08.2021 r.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaty jest konieczne 1 uzasadnione.



